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RESUMO

PEREIRA, Angelita DuartePericia Contabil Trabalhista: #tvacdo do Perito Contador perante a
Justica do Trabalho. 2009. n° p. Curso de CiénCiastabeis. Universidade Federal de Santa
Catarina, Florianopolis. 2009.

Orientador: Prof.: Alexandre Zoldan da Veiga, M. Sc

Os casos envolvendo litigios trabalhistas sao imase a pericia contabil trabalhista € um meio de
prova eficaz capaz de ajudar no esclarecimentofatos, utilizando procedimentos técnicos e
cientificos para subsidiar uma justa solucao earpartes interessadas. O contador é o profissional
capacitado legalmente e intelectualmente para ptrante a Justica do Trabalho, desenvolvendo o
trabalho de acordo com as leis e o Cédigo de Ptiofissional. Partindo deste principio, a presente
pesquisa tem por objetivo demonstrar como se dekenw trabalho do perito contador trabalhista
perante a justica do trabalho. A trajetoria metodiaa aplicada se divide em duas fases: Na
primeira delas, apresenta-se a fundamentacgéo dedidcqual sdo abordados os aspectos gerais da
pericia contabil e do perito contador, ainda nefstse abordam-se conceitos tedricos e
conhecimentos técnicos ligados a Justica Trabalkists Leis que regem o direito do trabalho. Na
segunda fase é feito o estudo de caso em um poocabalhista, no qual a perita contadora realiza
os calculos de verbas trabalhistas devidas, no dprabnstram-se exemplos praticos de como a
profissional chegou no resultado em cada casosaalj explanando algumas consideracdes sobre
0s mesmos, para melhor entendimento. Por fim, daa-sconclusdo do trabalho de pesquisa
apresentando um quadro comparativo entre objetegpecificos e os assuntos abordados no
decorrer da pesquisa.

Palavras-chave: Pericia Contabil Trabalhista. gaisto Trabalho. Processo Trabalhista



15

1 INTRODUCAO

A Ciéncia Contéabil € uma das areas que mais ofeneadunidades para o profissional com
um mercado de trabalho amplo e rentavel. A peciciabil € uma dessas areas em que o contador
podera atuar como profissional independente samdimum perito.

O profissional contébil podera exercer a funcapet#o tanto na esfera judicial, através da
nomeacao pelo juiz, quanto na extrajudicial, quadeontratado por uma empresa, por exemplo.
Em ambos os casos ele lidard com questdes litgjioses quais tera a incumbéncia de fornecer
informacdes que servirdo como prova pericial, a qi#dard a esclarecer e resolver a questao
julgada no litigio entre as partes.

Uma das areas judiciais na qual a pericia conté@ni atuando com frequéncia € perante a
Justica do Trabalho, sendo utilizada como instrumeapaz de esclarecer as duvidas dos juizes e
das partes interessadas, fornecendo informa¢Oesd@muéuscadas pelo profissional em fontes
seguras e verdadeiras.

O perito contador é o profissional que possui asligdes legais e a capacidade técnica para
atuar como auxiliar da justica do trabalho. E elerny respondera as questdes levantadas pelo juiz
ou pelas partes no litigio. Também fara os calcdebgondenacdo dada em sentenca, elaborando
um laudo pericial que possibilite andamento e/ocoaclusdo dos processos de reclamatorias
trabalhista, que sé&o inumeros.

Baseando-se no contexto apresentado desenvolvegasesente trabalho de pesquisa, que
apresenta uma explanacao sobre alguns aspectesidia pontabil em combinacdo com a atuacao
do perito contador perante Justica do Trabalho.

1.1TEMA E PROBLEMA

Devido aos inumeros casos de reclamatorias traashiexistentes perante a Justica do
Trabalho a pericia contabil trabalhista tornou-se campo de atuacdo expressivo para 0
profissional contabil, porém o que se percebe éhgupouca exploracdo deste tema nos cursos de
Ciéncias Contdbeis e pode-se dizer que, até mesawlivros existentes no mercado sobre a
Pericia Contabil. Os autores, muitas das vezesdorgs, estendem seus conhecimentos nos mais

variados topicos sobre pericia, limitando-se quamdssunto é Pericia Trabalhista.
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Sabe-se que o contador € o profissional habilifsda exercer o papel de perito perante a
Justica do Trabalho e para que ele atue de manemdizente com as necessidades dela é
necessario que ele esteja devidamente preparadierda de que forma este 6rgédo se organiza e
trabalha.

Assim, diante do exposto, este trabalho apresem@ ¢ema: “Pericia Contabil Trabalhista:

Como o perito contador atua perante a Justica aloalmo?”.

1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA

Os objetivos do presente trabalho de pesquisa dstétidos em duas categorias, que sao:

objetivo geral e objetivos especificos.

1.2.1 Objetivo Geral

O objetivo geral desta pesquisa € demonstrar comBerito Contador Trabalhista

desenvolve o trabalho pericial perante a Justi¢ardbalho.

1.2.2 Objetivos Especificos

Ja os objetivos especificos concentram-se em:

a) ldentificar os principais aspectos legais e tés@plicaveis a pericia contabil e
ao perito contador;

b) Descrever alguns conhecimentos técnicos e especifjoe o perito contador
deve possuir, no ambito da justica do trabalho;

c) Apresentar a area de atuacdo do perito judicidlatnésta junto a Justica do
Trabalho.

d) Demonstrar um exemplo pratico da atuagcdo do pesito um processo

trabalhista, através de um estudo de caso.
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1.3 JUSTIFICATIVA

Para que o profissional recém formado consiga ugarlde destaque no mercado de
trabalho, num tempo em que a concorréncia € mugodg, € necessario buscar o aprimoramento
de suas capacidades técnicas e intelectuais, @oisrge assim conseguira se sobressair e ter éxito
em sua profisséao.

O presente trabalho de pesquisa se justifica plassidade do conhecimento por parte dos
profissionais contabeis, principalmente aquelegmedormados, de conhecer e saber como se
desenvolve o mercado de trabalho de perito judi@bklhista e de que maneira ele podera passar a
fazer parte dele.

A finalidade deste trabalho é contribuir com coimentos praticos sobre o assunto
reunindo informacgBes que venham aumentar o graentEndimento, na pratica, dos contadores

recém formados que pretendem atuar como peritoighdiabalhista.

1.4 METODOLOGIA DE PESQUISA

Para o melhor entendimento da metodologia aplicadaresente monografia apresentam-se
alguns conceitos das tipologias de delineamenfoedquisas que, para Beuren (2006), agrupam-se
em trés categorias, que sdo: a pesquisa quantmlgesvos, que pode ser pesquisa do tipo
exploratdria, descritiva ou explicativa; a pesqujsanto aos procedimentos, que pode se utilizar o
estudo de caso, o levantamento; a pesquisa biéfiogr experimental, documental ou participante
e, por fim, a pesquisa quanto a abordagem do prehlgue compreende a utilizacdo de dados
gualitativos e/ou quantitativos.

O objetivo ao realizar-se uma pesquisa é de dascebpostas para problemas empregando
procedimentos cientificos, assim tendo em vistaemat abordado no trabalho de pesquisa e,
considerando seus objetivos, este trabalho setedracpela natureza descritiva.

Andrade (2002) ressalta que a pesquisa descritacguéla em que o pesquisador preocupa-
se em observar os fatos, registra-los , analisé&lassifica-los e interpreta-los, porém sem ierarf
neles.

No tocante aos procedimentos aplicados, no presatalho, estes consistem em pesquisa

bibliografica, por utilizar-se de fontes secundg@riqgue sao periddicos, livros técnicos, artigos,
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trabalhos cientificos, monografias e fontes priaggomo leis, normas e resolucdes, juntamente
com um estudo de caso pratico, no qual analisado@@nentos de um processo trabalhista.
Beuren (2006, p. 86 apud CERVO; BERVIAN, 1983, p) &efine a pesquisa bibliografica

como a que:

explica um problema a partir de referenciais t@&ipublicados em documentos. Pode ser
realizada independente ou como parte de pesqusaitde ou experimental. Ambos os
casos buscam conhecer e analisar as contribuigflasrais ou cientificas do passado
existentes sobre um determinado assunto, temaoblepmna.

Com relagéo ao estudo de caso, Gil (1999, p. fdjoaxque é:

um estudo profundo e exaustivo de um ou de poutpstos, de maneira a permitir
conhecimentos amplos e detalhados do mesmo, tarafi@amente impossivel mediante os
outros tipos de delineamentos considerados.

bY

Por fim, quanto a abordagem adotada para o probldmapesquisa em questéao,
desenvolveu-se uma metodologia qualitativa pardheoer profundamente a natureza do tema
explorado e também por néo se utilizar instrumeestatisticos para & analise do problema.

Richardson (1999, p. 80) também menciona que:

os estudos que empregam uma metodologia qualitatitem descrever a complexidade de
determinado problema, analisar a intencdo de ceeddveis, compreender e classificar
processos dinamicos vividos por grupos sociaiss&testambém que pode contribuir no
processo de mudanca de determinado grupo e pdasjtein maior nivel de profundidade, o

entendimentalas particularidades do comportamento dos indidduo

Com base nas abordagens apresentadas se desempobgente trabalho de pesquisa, para
0 qual adota-se a seguinte metodologia a qualssene em: uma pesquisa de natureza descritiva,

com utilizacao de procedimentos bibliograficos eastudo de caso e com abordagem qualitativa.

1.5 LIMITACAO DA PESQUISA

Como ja foi descrito anteriormente, o campo dealtadb para o profissional contabil &
extremamente amplo, podendo o contador atuar esrsdis areas, inclusive como profissional
independente. O profissional que optar pelo trabaldependente tera como alternativas as areas
de auditoria, de consultoria, de escritorios detatmhdade (terceirizacdo) e a de pericia
(MARION, 2005).

Devido a diversidade do campo de atuacao da cdidede e, ainda, da pericia contabil, o
trabalho, aqui apresentado, limita-se a exploratuacdo do profissional contabil como perito

7

trabalhista, que € aquele que faz a pericia judmiez se desenvolve perante a Justica do
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Trabalho, sem estender-se aos mais diversas edasriareas de atuacao da pericia contabil,

fazendo-se apenas, um breve comentario dos porbagpais sobre o assunto num ambito geral.

1.6 ORGANIZACAO DO TRABALHO

O trabalho monografico organiza-se da seguintedorm

No primeiro capitulo apresentam-se as considesaipi@ais, o problema, a justificativa, os
objetivos gerais e especificos, a metodologia apéiee a organizacao do trabalho.

No segundo capitulo aborda-se a fundamentacdocaeONeste apresentam-se alguns
aspectos legais e técnicos que sao aplicaveis iaigpeontabil e ao perito contador, que é o
profissional atuante nesta area. Descrevem-se @msanp leis e resolucdes pertinentes, as quais
regulam a profissdo, bem como os requisitos pgmafissional poder atuar como perito contabil e
por fim, os conceitos dos principais termos ligadgsericia contabil como: laudo pericial, prova
pericial, tipos de pericias, entre outros. Em cwacdo faz-se, uma fundamentacdo legal dos
aspectos ligados a Justica do Trabalho, com baséeisae jurisprudéncias que regem as praticas
trabalhistas e descreve-se, também como se deserav@tuacdo do perito contador junto a este
orgao judicial.

Em seguida, no terceiro capitulo demonstra-se acatude um perito contador trabalhista,
em uma acao envolvendo calculos de verbas devddadp o enfoque pratico a pesquisa.

Por fim, no quarto capitulo, conclui-se o trabatf@pesquisa e recomendam-se possiveis

pesquisas na area de pericia contabil.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo faz-se uma abordagem dos principaias relacionados a pericia contabil e
ao profissional que atua como perito contador,sguglga ser importante para o desenvolvimento e

entendimento do assunto tratado no presente ti@balpesquisa.

2.1 AFUNDAMENTACAO LEGAL E OS CONCEITOS DE PERICIA CONTABIL

Sabe-se que a pericia existe desde que o homepugassganizar-se em sociedade quando
surge a necessidade da figura de uma pessoa gesspukrvir como mediador na solucéo de fatos
conflitantes, através da verificacdo, que auxidass boa convivéncia entre 0s grupos sociais.

De acordo com Sa (2002, p. 13):

sdo muito antigas as manifestac6es de verificagdim® a verdade dos fatos, buscadas por
meios contabeis e elas ja se manifestavam ensamérios-babildénios; com o evoluir do
conhecimento, a técnica de verificar para fazevgpe eventos transformou-se em uma
tecnologia, compativel com os grandes progressmsbém, da informacéo (hoje, em
expressivo volume, por computacéo eletrdnica desjad

Com a evolucdo das civilizagcbes e as novas tecislog ato pericial aprimorou-se e
tornou-se fundamental nas decisdes judiciais orajexiciais fornecendo informagdes capazes de
esclarecer duvidas com a finalidade atender acaiosi@trabalho pericial.

A pericia contabil por ser uma das especializagf@ess ciéncias contabeis € regida pelas
mesmas leis, tendo por fundamentos legais o CdattigBrocesso Civil de 1939 - CPC, revogado
pela Lei n°® 5.869 de 1973, que dispde sobre odianes da justica e o Decreto-Lei n° 9.295 de
1946, que cria o Conselho Federal de Contabilida@¥C, estabelecendo melhores bases para a
funcéo pericial.

Em 1992 o CFC, fundamentado no Decreto-Lei n°® 348xria a Resolug¢do n° 731, que
aprova a Norma Brasileira de Contabilidade, Nornéanica n° 13 - NBC T 13, - Da Pericia
Contabil, revogada, em 1999, pela Resolugdo n° B&& norma tem por finalidade estabelecer o
conceito de pericia contabil, definir as atribuszde perito contador e do perito contador assistent
e suas responsabilidades profissionais, bem comatapos tipos de pericias e 0s principais
procedimentos a serem adotados na execucéo dathtralpericiais.

O conceito de pericia contabil apresentado pela NBG, no item 13.1.1, é operacional, o

qual diz que:
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a pericia contabil constitui 0 conjunto de proceatitns técnicos e cientificos destinados a
levar a instancia deciséria, elementos de prova&ssrios a subsidiar a justa solucao do
litigio, mediante laudo pericial contabil e/ou parepericial contabil, em conformidade com
as normas juridicas e profissionais, e a legislaspecifica no que for pertinente.

Alberto (2007, p. 33) em seu entendimento, afirma ‘@ pericia contabil € um instrumento
técnico-cientifico de constatacéo, prova ou demagdb, quanto a veracidade de situacdes, coisas
ou fatos oriundos das relacdes, efeitos e havereslegem do patriménio de quaisquer entidades.”
Para que a pericia seja de natureza contabil,oo exgplica que, “0 objeto tem que ser o conjunto de
situagOes, coisas ou fatos que se referem ao @aionde quaisquer entidades, seja ela pessoa
fisica ou pessoa juridica e 0 objetivo € a veriffmada veracidade dos fatos que envolvem o objeto
examinado”.

Sa (2002, p. 14) abrange o conceito de periciadyudiz que:
€ a verificagdo de fatos ligados ao patrimdniovidializado visando oferecer opinido,
mediante questdo proposta. Para tal opinido realsz exames vistorias, indagacgoes,
i\nvegtiga(;ées, avaliag@es, arbitramento, em sud@edaualquer procedimento necessario
a opiniao.

Sendo assim, o autor estende-se aos procedimetilinados, pelos quais se chegara a
verdade dos fatos que envolvem o objeto periciado.

Ainda, em se tratando dos objetivos da periciand4B8007) nos esclarece que é apresentar
a verdade dos fatos econémicos, comerciais, tribgtaprevidenciarios, financeiros, trabalhistas,
fiscais e administrativos, segundo cada caso gqéesesvindo como objeto da pericia e para tanto
se utiliza documentos, sejam eles: livros contatlweistratos, livros fiscais e societarios, livras d
atas, entre outros, que fagam prova da verdadsejdeseja conhecer.

Tendo em vista 0s conceitos apresentados, poderstuit que a pericia contabil utiliza-se
de procedimentos técnicos e cientificos, atravésndgrofissional qualificado e com competéncia
legal, para esclarecer duvidas existentes em unenueada situacdo litigiosa, que podera ser
judicial ou ndo, na qual o patrimdnio de uma enkidau pessoa, é o objeto examinado, buscando a
verdade dos fatos, tornando-se de extrema impdaat@&nionprescindivel para o julgador avaliar e

decidir de maneira correta e justa.
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2.2 AFUNCAO PERICIAL E O PERFIL DO PROFISSIONAL

O contador é o profissional habilitado para exeackmcdao pericial contabil atuando como
perito quando designado pela justica ou contrapaouma empresa ou pessoa para desenvolver
trabalhos periciais.

Segundo Magalhdes e Lunkes (2008, p. 12) a funeficigd se reveste de aspectos e
requisitos legais, técnicos, psicolégicos, soaamofissionais. Destacando-se o aspecto social 0s
autores afirmam que “esta funcdo é uma auxiliansalna aplicacdo da justica, é fator de ordem
nas instituicdes, e é assim que se solidifica &gtoena sociedade”.

O CPC, no art. 145 e no capitulo V, discorre sasr@uxiliares da justica, entre os quais,
estéa relacionado o perito, que estabelece:

Art. 145, Quando a prova do fato depender de caomiegto técnico ou cientifico, o juiz
sera assistido por perito, segundo o dispostotndi.

§ 1° Os peritos serdo escolhidos entre profissionaisidel universitario, devidamente
inscritos no orgao de classe competente, respedtatlsposto no Capitulo VI, secéo VI,
deste Cadigo.

§ 2 Os peritos comprovardo sua especialidade na masébire que deverdo opinar,
mediante certidao do 6rgao profissional em queesim inscritos.

§ 3 Nas localidades onde ndo houver profissionais ifipslos que preencham os
requisitos dos paragrafos anteriores, as indicaddgerito sera de livre escolha do juiz.

Assim, conforme descreve o codigo, sdo requisiésicbs para ser perito da justica que o
profissional tenha nivel universitario e que comhagnateria sobre a qual devera opinar. Percebe-
se, com isso, que a funcao do perito, como auxibgjustica, é relevante, por ser ele o profissiona
gue possui 0s conhecimentos técnicos e cientifieggssarios que auxiliardo o juiz na tomada de
decisdo em um determinado litigio.

A resolucdo CFC 857/99, que aprova a NBC P 2 — ldsrRrofissionais de Contabilidade
conceitua o perito contador como sendo o profisgioontabil registrado em Conselho Regional de
Contabilidade — CRC, que exerce a atividade pédeananeira independente e para tal devera ter

conhecimentos profundos e possuir experiéncia dériaa ser periciada.

Antonio Lopes de Sa corrobora com esse conceitentadizar que “o perito precisa ser um
profissional, legal, cultural e intelectualmente,egercer virtudes morais e éticas com total
compromisso e verdade.” (SA 2002, p. 21).

Define-se como a capacidade legal, de acordo coamraa, o fato de o profissional possuir
o titulo de bacharel em ciéncias contabeis e estadamente registrado no CRC, que € o 6rgao

competente. J& a capacidade cultural e inteleetnadlve os mais variados conhecimentos que o
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profissional tera que dominar, que vao desde tea@isécnicas contabeis até conhecimentos em
outras areas como as ciéncias juridicas e as agngatas.

No tocante ao perfil profissional do perito contadalberto (2007) lista alguns
conhecimentos que o perito deverd possuir, alémcaateddo do bacharelado, como ter
conhecimentos contabeis essenciais das funcdesespasificas, que seriam a auditoria e a pericia

contabil e também de outras disciplinas, cujo gtauconhecimento deve ser alto por estarem

bY

intrinsecamente ligadas a pericia contabil, comoardlise das demonstragbes contébeis,
contabilidade e analise de custos, direito, ecoa@matematica. Também ressalta que é essencial
gue o perito tenha conhecimento em outras areas c@ncia juridica e a légica formal e aplicada,
além do dominio da lingua portuguesa na sua fouta. c

A NBC P 2, também prevé a qualificacdo do profisaigpara aprimoramento da qualidade

dos servicos prestados, conforme item 2.9.1 oegtabelece que:

perito contador e o perito contador assistentegx®rcicio de suas atividades, devem
comprovar a sua participacdo em programa de edwcegdtinuada, na forma a ser
regulamentada pelo Conselho Federal de Contabdidad

Outro ponto importante que a NBC P 2 estabelecajgeatdo da moral e da conduta do
perito, que é a capacidade ética destes profidsidieaacordo com o Codigo de Etica Profissional
do Contabilista — CEPC, regido pela Resolucdo BPH) posteriormente alterado pelas Resolucdes
CFC 819/1997, 942/2002 e 950/2002 o qual abrangeréle, obrigacdes e expde penalidades para
0s desvios de conduta.

Conforme o CEPC, artigo 5° sdo deveres do profissicontabil que atua como perito

contador:

| — recusar sua indicacdo quando reconheca naoclsar @apacitado em face da
especializacao requerida;

Il — abster-se de interpretacdes tendenciosas solmatéria que constitui objeto de
pericia, mantendo absoluta independéncia moratmicet na elaboracdo do respectivo
laudo;

Il — abster-se de expender argumentos ou dar a cardweceonviccdo pessoal sobre os
direitos de quaisquer das partes interessadas,aojustica da causa em que estiver
servindo, mantendo seu laudo no &mbito técnicoiggldlo aos quesitos propostos;

IV — considerar com imparcialidade o pensamentoostxpem laudo submetido a sua
apreciacgao;

V — mencionar obrigatoriamente fatos que conhegapate em condicbes de exercer
efeito sobre pecgas contabeis objeto de seu trghadbpeitado o disposto no inciso Il do
art. 29,

VI — abster-se de dar parecer ou emitir opinido sstar suficientemente informado e
munido de documentos;

VII — assinalar equivocos ou divergéncias que enaono que concerne a aplicacado dos
Principios Fundamentais e Normas Brasileiras da¢dbdidade editadas pelo CFC;

VIII — considerar-se impedido para emitir parecer eaborar laudos sobre pecas
contabeis, observando as restricbes contidas nasdsoBrasileiras de Contabilidade
editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

IX — atender a Fiscalizacdo dos Conselhos Regia®aSontabilidade e Conselho Federal
de Contabilidade no sentido de colocar a dispodigises, sempre que solicitado, papéis
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de trabalho, relatérios e outros documentos quanderigem e orientaram a execucédo do
seu trabalho.

Portanto, o perito contador ao dispor de seus @®wleve estar ciente de seus deveres.
Conforme o codigo de ética o profissional ele deseimparcial, ou seja, ndo pode tender para
nenhum dos lados, ser limitado a responder o que lperguntado e expor no laudo apresentado
somente informacgdes corretas e veridicas, que tefiradamento.

O CPC discorre sobre 0 assunto no art. 147 e éstabgue o perito que, por dolo ou culpa,
prestar informacdes inveridicas respondera pekgsipos que causar a parte, ficara inabilitado, por
2 (dois) anos, a funcionar em outras pericias@taca na sancao que a lei penal estabelecer.

Vé-se que em quaisquer areas que o profissiondhavertuar como perito, seja por
determinacdo da justica ou por contratacdo decpéates, devera ser imparcial, verdadeiro e,

acima de tudo, ter uma boa conduta, caso contesiara sujeito as punicdes previstas na lei.

2.3 OS TIPOS DE PERICIAS E OS PROCEDIMENTOS

O profissional contabil ao atuar na area pericéadeda conhecer quais os tipos de pericias e
também saber utilizar-se dos principais procediogeatiotados na pratica pericial.

Em relac&o aos tipos de pericias Alberto (2007)esatarece que eles sao identificados e
definidos conforme o ambiente em que elas est@idas e se desenvolvem. Estes ambientes de
atuacao podem ser judicial, extrajudicial ou aabiér definirdo as suas caracteristicas, os quais el

define:

Pericia Judicialé aquela que é realizada dentro dos procedimpntesssuais do Poder
Judiciario, por determinacao, requerimento ou redade de seus agentes ativos, e se
processa segundo regras legais especificas.

[...]

Pericia Extrajudicialé aquela realizada fora do Estado, por necessiel@adcolha de entes
fisicos e juridicos particulares — privados, vaed- no sentido estrito, ou seja, ndo
submetiveis a uma outra pessoa encarregada dewaebihatéria conflituosa (fora do juizo
arbitral também).

Pericia Arbitral € aquela pericia realizada no juizo arbitralstéincia decisoria criada
pela vontade das partes, possuindo caracteristpexialissimas de atuar parcialmente
como se judicial e extrajudicial fosse.

Entende-se, com isso que a pericia judicial teracpoacteristica o fato de ser exercida

dentro poder judiciario e se motivar pela neceslgidho juiz depender do conhecimento técnico ou

especializado de um profissional para poder decidir
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Ja a pericia extrajudicial se caracteriza por geela que acontecera fora da esfera judicial e
por consentimento das partes, neste caso podesbdaes de uma empresa que precisam de um
parecer para entrar em um acordo.

Por fim, a pericia arbitral, que tem como carastied a ocorréncia do fato tanto na esfera
judicial, quanto fora dela, no chamado juizo aahitgue conforme a lei 9.307/96, art. 13, € uma
forma de resolver litigios através de um contratoacordo, entre as partes, usando como mediador
0 juizo arbitral, no qual, pessoas capazes e dBanga sdo nomeadas para julgar a causa em
guestao.

No que tange aos procedimentos periciais, segunti®@ T 13, estes tem funcdo de
fundamentar o laudo ou parecer pericial que serasaptado pelo perito contador ou o perito
contador assistente. Eles correspondem as téchiésisas utilizadas. A norma recomenda 0s
seguintes procedimentos:

Exame é a andlise de livros e registros das transagtesumentos;

Vistoria: diligéncia que objetiva a verificacéo e a corestab de situacéo, coisa ou fato, de
forma circunstancial,

Indagacdoé a busca de informagf6es mediante entrevistacomiecedores do objeto da
pericia;

Investigacdoé a pesquisa que busca trazer ao laudo peramghligil ou parecer contabil o
gue esta oculto por quaisquer circunstancias;

Arbitramento é a determinagdo de valores ou solugdo de ca@nrgiavpor critério técnico;
Mensuracdpé o ato quantificacéo fisica de coisas, bensjtds e obrigacdes;

Avaliacda é o ato de estabelecer o valor das coisas, eegps, obrigacdes, despesas e
receitas;

Certificacdo informacao trazida ao laudo pelo perito contatdnferindo-lhe carater de
discutir o laudo.

Todos estes procedimentos sado de grande valiaoppegito contador ou perito contador
assistente auxiliando na elaboracéo do laudo aceapericial.

De acordo com Alberto (2007) o perito contador padee utilizar desses procedimentos,
que sdo técnicas bésicas, conforme a finalidadeetizia solicitada, porém o profissional ao
elaborar o laudo deve se valer de outras técnara® cdefinir o objeto da pericia, que nem sempre
este estara claro para o proprio usuario do sepecizial. Também é necessario estabelecer, com
base no objeto e nos demais elementos disponige#d, a finalidade da pericia instada, isso
também na maioria das vezes nao esta bem clanmoesso.

Sobre esse assunto, Sa (2002, p.19), posicionalssceeve alguns detalhes indispensaveis

ao perito antes de iniciar ou concluir o trabalkdgal, que séo:

1.identificar bem o objetivo;

2 planejar competentemente o trabalho;

3 executar o trabalho baseado em evidéncias inecpdyoplenas e totalmente
confiaveis;

4 ter muita cautela na conclusao e sé emiti-la degeisjue se esteja absolutamente
seguro sobre os resultados;

5 concluir de forma clara, precisa, inequivoca.
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Portando vé-se que os procedimentos periciais&dmichas, maneiras, de se desenvolver o
trabalho pericial, aplicadas no seu decorrer esgneem para dar fundamento a “peca” principal da
pericia que é o laudo pericial, para o qual ded&aaeste trabalho, um item propiciando maiores
detalhes.

2.4. O PLANEJAMENTO PERICIAL E A EXECUCAO

No item anterior descreveu-se os procedimentogiperiapresentados pela NBC T 13, os
quais vao auxiliar na elaboragéo do planejamenfuedaia contabil.

O planejamento € um processo utilizado para descreetas e atingir objetivos, ele
também serve como um direcionador das atividadesesn praticadas no decorrer do trabalho a ser
executado.

Segundo Ornelas (2000, p. 68), “planejar o trabglkdcial é,stricto sensu(sentido
restrito), ordenar os procedimentos técnicos ansatesenvolvidos pelo perito para obter os
elementos que permitam oferecer o laudo periciatiatml”.

Sa (2002 p. 31) estende este conceito ao afirmar ajplanejamento € “a previsao,
racionalmente organizada, para execucdo das tanefasentido de garantir a qualidade dos
servicgos, pela reducao dos riscos sobre a opinidesposta.”

A Resolucdo n° 1021/05 do CFC, que revogou o it8rd & seus subitens da NBC T 13
esclarece que o planejamento da pericia € a etapatzhlho pericial na qual o perito contador ou o
perito-contador assistente estabelecem os procethmgerais dos exames a serem executados no
processo judicial, extrajudicial ou arbitral parajual foi nomeado, indicado ou contratado pelas
partes, elaborando-o a partir do exame do objefoeda@ia. A norma ainda demonstra um modelo
de planejamento, no qual descreve as atividadeSesa serem executadas pelo perito, bem como
0 tempo e os prazos para conclui-las. Este model@® £omo parametro podendo ser adaptado a
cada caso a ser periciado.

Seguindo esse entendimento € possivel concluirégaepartir de um planejamento bem
elaborado que o profissional tera condicdes de utae® trabalho pericial. Ele serve como
orientacdo nas etapas a serem realizadas no angadoeprocesso, Nos prazos a serem cumpridos,
evitando problemas, como por exemplo, a falta depeqgtécnica para a realizacado dos trabalhos,
além disso com o planejamento o perito terd coegigle estipular o valor justo de honorarios a

serem pagos pelo seu trabalho.
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2.5 A PERICIA CONTABIL COMO MEIO DE PROVA E O LAUDO PERICIAL

A pericia constitui um meio de prova e estd engr@igersos tipos probatorios admitidos
pela legislacéo brasileira, conforme descrevemrtigoa 420 ao 439 do CPC. As provas periciais
sdo consideradas todos os meios legais e habeiscpamprovar a verdade dos fatos em que se
funda a acdo ou a defesa.

Para Ornelas (2000, p. 19) a prova pericial “é wa theios que as pessoas naturais e
juridicas tém a sua disposicao, garantindo comstibalidade, de se defenderem ou exigirem
direitos as mais variadas situacdes econdmicasi&so

Pode-se dizer que a prova pericial € um documena ke capaz de estabelecer a verdade
sobre os fatos e controvérsias que geraram a Bg&mm base nas informacdes colhidas através de
documentos, testemunhos e outras informacdes gaeito contador ou perito contador assistente
dard inicio a producéo da prova pericial que s& &aravés da elaboracdo do laudo pericial ou do
parecer judicial.

Conforme Zanna(2007, p. 204) o objetivo do laudo é:

dar a conhecer a opinido técnica de especialistiee so matéria objeto das controvérsias
que deram causa a investigacdo dos fatos, sejmipitodda Justica ou fora dela. E a prova
que para ser obtida, depende de conhecimentosificiest especializados aplicados
segundo técnicas investigativas proprias a cadecesdjglade de conhecimento humano.

Segundo Sa (2002) laudo pericial "é o julgamento poonunciamento, baseado nos
conhecimentos que tem o profissional da contaliédaem face de eventos ou fatos que sé&o
submetidos a sua apreciacao”. Ele sera o queaedldtinvestigacdo feita pelo perito contador que
foi nomeado pelo juiz para o auxiliar em assunto#abeis, este laudo é o0 que o juiz considerara
durante o julgamento. Ja o parecer pericial cohé&bidocumento fornecido pelo perito assistente
gue foi contratado pelas partes para um acompanttarderante as investigacoes.

A NBC T 13, em seus itens 13.5 e 13.6, explicaodad clara o que vem a ser o laudo e o
parecer pericial e define o que deve conter, bemocas condicdes e caracteristicas das respostas
do perito em relacdo a matéria examinada, deixatedo ao final como eles devem ser entregues
nas instancias judiciais ou extrajudiciais.

Neste sentido o perito ao redigir o laudo perit@gh que ser objetivo e se ater a responder
aos quesitos e, quando for o caso, efetuar oslosalde liquidacdo de sentenca de maneira e

imparcial, pois assim seu trabalho sera reconheclulem requisitado.
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2.6 A JUSTICA DO TRABALHO E A PERICIA CONTABIL

Apds a breve exposicao dos aspectos gerais dagpeoittabil e do Perito Contador, passa-
se dar a este trabalho de pesquisa um caratervolgaslo a um tipo de especifico de pericia, a
pericia contabil em matérias trabalhistas.

Faze-se uma breve fundamentagcdo dos aspectosdigadostica do Trabalho, ao direito
processual do trabalho, bem como os conceitos ritaggais verbas trabalhistas asseguradas, por
lei, aos trabalhadores, assuntos os quais o pmiitador precisa conhecer e dominar para assim

desenvolver o trabalho pericial perante a Justicardbalho.

2.6.1 Competéncia e Organizacdo da Justica do haba

Pretende-se, neste item, demonstrar de maneirh gestrutura da Justica do Trabalho que
€ 0 oOrgdo do poder judiciario responsavel e capdwitpara julgar e processar, as causas
trabalhistas, entre outras atribuicfes. Julga-selsesuma importancia que o contador conheca e
entenda qual a competéncia e a disposicao deste pega que assim venha atuar como perito.

A Constituicdo Federal — CF, de 1988, no art. 1dein redagdo dada pela Emenda
Constitucional — EC n°® 45 de 2004, dispde sobremapeténcia da Justica do Trabalho, que séo

processar e julgar:

| - as agBes oriundas da relacéo de trabalho, gid@@nos entes de direito publico externo
e da administracdo publica direta e indireta dédbindos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

Il - as acBes que envolvam exercicio do direitgree;

Il - as acBes sobre representacdo sindical, esinglicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus ashdam , quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢ao;

V - os conflitos de competéncia entre 6rgaos consdicdo trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, |, o;

VI - as a¢Bes de indenizacdo por dano moral ounpaial, decorrentes da relagdo de
trabalho;

VIl - as acdes relativas as penalidades adminisaimimpostas aos empregadores pelos
orgéaos de fiscalizacdo das relacfes de trabalho;

VIII - a execucgdo, de oficio, das contribuicBesiaiscprevistas no art. 195, 1, a, e ll, e
seus acréscimos legais, decorrentes das sentareasderir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relac&oati@lho, na forma da lei.
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A Carta Magma também estabelece em seus art. 111Gque sdo o0rgaos da Justica do
Trabalho: o Tribunal Superior do Trabalho — TST,Tobunais Regionais do Trabalho — TRT's e
os Juizes do Trabalho, (com redacao pela EC n9R4/9

Conforme dispde a Consolidacdo das Leis do Traball@lLT, o TST tem sua sede na
Capital da Republica e jurisdicdo em todo o teriot@acional sendo a instancia superior da justica
do trabalho (art. 690, CLT). Ele é composto porn2inistros com idades entre 35 e 65 anos,
nomeados pelo Presidente da Republica com a pagvizvacdo, por maioria absoluta, do Senado
Federal (art. 111, CF). Compete ao TST, entre sudtebuicdes, conciliar e julgar em Unica
instancia, os dissidios coletivos que excedamisdjgbo dos TRT'’s, bem como estender ou rever
suas proprias decisdes normativas, nos casos jaeeis lei como também homologar os acordos
celebrados nestes dissidios (art. 702, I. alineas@LT).

Os TRT'’s, conforme estabelece o art. 115 da CFcsapostos de, no minimo, sete juizes
do trabalho recrutados, quando possivel na suaaggnomeados pelo Presidente da Republica
entre brasileiros maiores de 30 anos e menore$ dads, sendo um quinto dentre advogados com
mais de dez anos de efetiva atividade profissienalembros do Ministério Publico do Trabalho
com mais de dez anos de efetivo exercicio e osidemadiante promocédo de juizes do trabalho
por antigiidade e merecimento, alternadamente.

Segundo Martins (2007, p. 10) “os TRT’s surgiram¥M6 em substituicdo aos Conselhos
Regionais do Trabalho e hoje existem 24 tribuniaisiduidos nas regides do Brasil”.

A CLT descreve em seus art. 679 a 689 a compogd@ancionamento e a jurisdicdo e
competéncia dos TRT’s. Entre as competéncias dasais regionais estdo: processar, conciliar e
julgar originariamente os dissidios coletivos e @tima instancia, processar e julgar as acoes
rescisorias das decisdes das Juntas de Concikagdlgamento, dos juizes de direito investidos na
jurisdicao trabalhista, das Turmas e de seus m®pKordaos (art. 678, CLT).

Em 1999 EC n° 24/99 extingui as chamadas Junt&odeiliacdo e Julgamento — JCJ e a
representacao classista da Justica do Trabalh@uaas uma junta, composta por juiz presidente e
vogal representantes empregados dos empregad@essponsavel pelos julgamentos das acdes e
estabelece as atuais Varas do Trabalho com aigigdgingular, ou seja um Juiz togado passa a
exercer os trabalhos. (MARTINS 2007).

Ainda, o art. 112 da CLT disp0e que a lei cria@sy da Justica do Trabalho, podendo, nas
comarcas ndo abrangidas por sua jurisdicdo, afabads juizes de direito, com recurso para o
respectivo TRT.

E de competéncia das Varas do Trabalho, entresyuvaforme o art. 652, CLT:

a) conciliar e julgar,
| - os dissidios em que se pretenda o reconheainuenéstabilidade de empregado;
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Il - os dissidios concernentes a remuneracéo sfériadenizacées por motivo de rescisédo
do contrato individual de trabalho;

lll - os dissidios resultantes de contratos de eitgitas em que o empreiteiro seja
operario ou artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao contraliwidual de trabalho;

b) processar e julgar os inquéritos para apuraedalth grave;

c) julgar os embargos opostos as suas propriastiesi

d) impor multas e demais penalidades relativasmsde sua competéncia;

V - as acgdes entre trabalhadores portuérios e esadpres portuarios ou o Orgéo Gestor
de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacdo talha;

Diante do exposto, pode-se dizer que a Justicarawalho possui um campo diversificado,
nos quais o profissional contabil podera atuar miedeendo suas praticas periciais envolvendo a

matéria trabalhista.

2.6.2 A Pericia Judicial Trabalhista

Sabe-se que sdo muitos os litigios que requeresnicigpcontabil, entre eles estdo as causas
judiciais envolvendo matérias trabalhistas, quefarome o exposto no item 2.6.1, tem foro nos
orgaos da Justica do Trabalho.

De acordo com Zanna (2007) a pericia contabil thidta lida com dois atores: o
empregado, ou um grupo, que no processo trabaglgstalmente figura na condicdo de reclamante
e 0 empregador, chamado de reclamado, ente quaizagas meios de producdo, as atividades
comerciais e de prestacao de servicos, nos qusaEreio empregado.

Conforme Alberto (2007) seja qual for & situacadigial a principal finalidade da pericia
contabil é a de apontar os haveres monetariamesisurados ou avaliados da causa em questao.
Para o autor, no ambito da justica do trabalhojreno duas situacbes que podem envolver o
trabalho do perito trabalhista. A primeira situagaas reclamatorias trabalhistas nas quais existem
divergéncias nos valores referentes a rescisaocodtvato de trabalho por parte do empregado.
Neste caso a pericia contabil ficara encarregadapdear os valores devidos ao trabalhador. A
segunda situacéo é as acdes trabalhistas, naséaaaiada e analisada a situacdo patrimonial e
econdmico-financeira de uma empresa, com a firddidde comprovar sua capacidade ou
incapacidade de cumprir condigbes estabelecidasi@mas coletivas (acordos, convengdes ou
dissidios). Neste caso a pericia contabil seraraacsubsidiadora dos acordos e decisbes durante a
fase de negociacdo ou de instrucdo das normasvesldtabalhistas. Ainda, o fato dos valores

apurados em uma situacao de litigio serem parfgationonio, seja de pessoas fisicas ou juridicas,
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€ que se faz necessario o trabalho do perito contpdr ser o profissional habilitado para exercer
esta funcao.

A pericia, quando realizada no ambito da Justic@rdbalho, lidara com aspectos contabeis
ligados ao controle e a contabilizacdo dos sal&idesmais verbas, como horas extras, adicionais
noturnos, adicionais de insalubridade, adicionaspdriculosidade, comissdes, participacdes nos
lucros, entre outras, juntamente com seus respsctwicargos sociais, como as contribuicdes
previdenciérias e o Fundo de Garantia por TempSetgico — FGTS. A pericia contébil também
lidara com experiéncias relacionadas com o direitw direito processual do trabalho, que sédo o
conjunto de leis, jurisprudéncias, regulamentosgidas provisorias, decretos-leis relacionados,
sumulas que regem e fazem funcionar a Justicaalmalfro.

Estes conhecimentos sdo essenciais e necessaris|ym 0 profissional contabil possa
analisar o caso em questdo no processo trabaldetao assim o suporte necessario ao juiz no
julgamento da causa em litigio.

O perito contador ao prestar seus servicos a dust@ Trabalho devera conhecer
profundamente todos estes assuntos assim, sempreexjstir litigios entre empregados e
empregadores 0 juiz ou as partes interessadasrgoodecessitar dos servicos do profissional
contabil, o qual estara apto para realizar a @edaelaborar o laudo, o qual ird ajudar, informar e

servir como prova para 0 magistrado na busca d&&wldo litigio e, por fim, liquidar a sentenca.

2.6.3 O Processo Trabalhista e o Trabalho do P@atdador

Uma acéo judicial trabalhista podera ser motivaela fato do empregado se sentir lesado
ou injusticado ao rescindir seu vinculo de trabatbon o empregador ou, ainda, quando uma
coletividade de trabalhadores aspirar melhoresrigalée vantagens para a sua categoria
profissional.

Zanna (2007, p. 406) nos esclarece que o processaltista “é a maneira pela qual sdo
conciliados ou julgados os dissidios individuamoketivos entre empregados e empregadores, [...].
Presta-se também para dirimir demais controveasrrentes das relacfes trabalhistas regidas
pelo Direito do Trabalho e capituladas na CLT".

No que concerne a tramitacdo e ao julgamento doepsos 0 Guia Trabalhista diz que na
auséncia de uma Comisséo de Conciliagcdo Préviara db Trabalho é o 6rgdo responséavel pelo

julgamento em primeira instancia, € onde se irogmocesso trabalhista, sendo este, julgado pelos
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juizes do trabalho (art. 652, CLT). Em caso demsxo TRT, que é o0 0rgao de segunda instancia,
podera ser acionado e, por fim, em instancia esdia@ria estdo TST e o Supremo Tribunal Federal
— STF, que sera acionado em caso de inconstitdilada da matéria ficando responsavel pela
Ultima instancia do processo.

Em uma destas instancias podera encerrar-se ospmt@balhista que para Zanna (2008)
ocorrera sob duas hipdteses: atraves da conciliegtie as partes, onde o valor pago € ajustado
entre as partes e com isso finaliza-se o processatravés uma sentenca judicial transitada em
julgado, na qual o juiz determina o fim do litigido cabendo mais recursos.

Outro ponto importante a conhecer em um procesdaltrista € suas fases, que sédo a de
instrucéo e de execucao.

Magalhdes e Lunkes (2008) explicam que é a fasestkeicdo, € 0 momento em que as
partes produzem suas provas, quer sejam documatntalés de testemunhas ou provas periciais e
com base nelas o juiz investigara as possibilidpdes encontrar a verdade dos fatos ocorridos e
propor a conciliacdo entre as partes. O magist@ualnecessitar de informacdes técnicas ou
cientificas que extrapolem o seu conhecimento rmétard a producdo da prova pericial, através
de perito de sua confianca, neste caso o profislsienorrido € o perito contador, que fara a parici
com a finalidade de obter informacdes adicionaigrehtes daquelas ja constantes nos autos do
processo.

Para direcionar a obtencdo de provas dos fatos fi@se, o juiz ou as partes formulara
guesitos, que sao perguntas respondidas pelo peoito intuito de esclarecer davidas e
divergéncias ocorridas.

Ja sobre a fase de execucdo Magalhdes e Lunk@8)(2lescorem que se inicia com a
sentenca de liquidagdo de lide, quando serdo a€dalkizos céalculos pelo perito. Tratando-se de
sentenca exequenda iliquida, o que € mais comligyidacdo se dara por célculos que conforme

0s autores € aquela que:

da-se de maneira objetiva e é feita da atravésdidalos aritméticos, em que os elementos
necessarios e indispensaveis para atender as dwtedms do juizo encontram-se
presentes nos autos. Nesta fase um profissionatlefemha grau de instrucdo superior e
conhecimento pertinente pode executar o0s calculeferentes a execucao,
preferencialmente um Contador. Cabe ao perito ndmg@omover a execugdo por
calculos de forma clara, transparente e minuci@specificando item por item o
desenvolvimento dos mesmos. Este ato faz com quemsnstrativos sejam facilmente
decifraveis pelos interessados, pois apesar ddesrspmente os profissionais que detém
conhecimentos e habilidades de formag&o profissideaContador ou afim possuem
embasamento necessario para desenvolvé-los.

Concernente aos calculos efetuados pelo profidscamadbil Zanna (2007, p. 413) explica

que:

deverdo ser claros, simples, faceis de serem adtendom o propoésito de revelarem: o
crédito trabalhista do reclamante (empregado), éitor previdenciario do INSS -
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Instituto Nacional de Seguro Social, o crédito dFC Caixa Econdmica Federal relativo
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico- FGTS8, spra repassado ao préprio
reclamante, pois a ele pertence e a quantia deshmplz Renda Retido na Fonte -IRRF
cabente ao Tesouro Nacional.

Diante do exposto conclui-se que o0 perito contalgmempenha um papel importante ao
executar trabalhos periciais em uma acao trabalkésito na fase de instrucdo, na qual ajudara a
esclarecer as duvidas do magistrado fazendo aslipasge 0s levantamentos necessarios em
documentos proprios, para responder aos quesitasi@na fase de liquidacao, pois € a partir dos
calculos, efetuados pelo profissional, que se aldega valor da sentenca a ser pago a quem de
direito.

Com base nos conceitos expostos elabora-se um oedaratuacdo do perito contador em
cada uma das fases do processo trabalhista, dedtaagorma de atuacao o resultado do trabalho

pericial por ele apresentado, conforme o demonstmadQuadro 1.

Fases do Processo | Atuacao do Perito Contador Resultado do Trabalho

Trabalhista Pericial

Responde aos quesitos | Um laudo pericial condizente
formulados pelo magistrado qu com as necessidades do
pelas partes buscando recurgosagistrado, que esclareca gs
Instrucdo Processual em fontes seguras e verdadeiras, duvidas e divergéncias
diferentes daquelas constantes existentes no processo

nos autos. ajudando na solucéo do

litigio.

Com base na sentenca deferiddm laudo pericial contendg

=1

pelo juiz faz os calculos das| os créditos devidos, a quer
Execucédo Processual verbas trabalhistas devidas, de direito, explicitados de

respeitando todos os direitos forma clara, simples e de facil

assegurados pela lei. entendimento.

Quadro 1: Resumo da atuacéo do perito contador ndases do processo trabalhista.

Fonte: Elaborado pela autora
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2.6.4 Principais Direitos, Verbas e Descontos Thastas

Para que o Perito Contador esteja capacitado emcegxsua funcédo junto a Justica do
Trabalho é preciso conhecer e dominar as principsissumulas dos STF e dos Tribunais Federais
de Recursos (TRF), leis complementares, enuncedasnulas do TST, entre outras, todas ligadas
ao direito trabalhista. Também, dependendo da matéser periciada, o profissional terd que
conhecer as principais convengdes e acordos audetie trabalho, assegurados pela CF de 1988 ,
art. 7° e previstos na CLT, art. 611, que séao aslicoes de trabalho aplicadas pelos sindicatos
representativos das categorias econdmicas paadahador.

E com base no artigo 7° da CF que se apreserggua,0s conceitos dos principais direitos
e verbas trabalhistas devidas aos empregadosgralmegadores e 0s principais descontos:

a) A Jornada de Trabalho € o tempo que o trabalhador dedicara a prestagao d
servicos ao empregador. O art. 58 da CLT estabejeeea duracdo normal do trabalho para os
empregados em qualquer atividade privada, ndo extede 8 (oito) horas diarias, o que
corresponde a 44 (quarenta e quatro) horas semaleside que ndo seja fixado expressamente
outro limite. O tempo despendido pelo empregadmdbeal de trabalho e para o seu retorno, por
gualquer meio de transporte ndo sera computadornada de trabalho, salvo quando, tratando-se
de local de dificil acesso ou n&o servido por parte publico, o empregador fornecer conducgéao (8
29). Podera ser facultadas a compensacao de tooredaareducdo de jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho (art. 7° CF/88).

Com relacao aos periodos de descanso a CLT asseggieanpregados o direito a periodos
de descanso entre 2 (duas) jornadas de traballmo deinimo 11 (onze) horas consecutivas, um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas adinses. Também em qualquer trabalho
continuo com duracao excedente a 6 (seis) horaagi&obrigatoria a concesséao de intervalo de no
minimo de 1 (uma) e no maximo 2 (duas) horas pgpauso ou refeicdo, ndo excedendo este
namero é obrigatério um intervalo de 15 (quinzehutds quando a duracdo ultrapassar quatro
horas (art. 66, 67 e 71).

b) O Adicional de Insalubridade € a verba devida e paga aos empregados que
trabalham em condic¢des insalubres. Serdo conseeeVidades ou operacdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condicdes ou métodos dalltigbexponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerangadtis, em razéo da natureza e da intensidade do

agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos88@y CLT).
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O art. 192 da CLT estabelece que existem trés gtaussalubridade: maximo, médio e
minimo. Os quais dao direitos aos empregados a&peio de 40% (quarenta por cento), 20%

(vinte por cento) e 10% (dez por cento), respegtergte, sobre o salario minimo ou normativo.

C) O Adicional de Periculosidadeé a verba devida e paga aos empregados que
trabalham em locais considerados de riscos. Semgderadas atividades ou operacdes perigosas,
na forma de regulamentacdo aprovada pelo Ministiidrabalho, aquelas que, por sua natureza
ou métodos de trabalho, impliguem o contato permtaneom inflamaveis ou explosivos, em
condicbes de risco acentuado. O empregado qudhsabe condi¢cdes de periculosidade recebe
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre orgald empregado que trabalhar em servico

insalubre e perigoso, devera optar por um ou poo@dicional (art. 193, § 1° e § 2°, CLT).

d) O Adicional Noturno € a verba trabalhista paga ao empregado pelo eagmeqgue
consiste em ele perceber remuneragdo noturna sugaio menos em 20% da hora diurna. E
considerado noturno todo aquele trabalho que éutada no periodo entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia as 5 (cinco) horas do dia seguinte. & kortrabalho noturno sera computada como 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundqeecorresponde a 8 (0ito) horas no periodo (art.
73, 8 1°,da CLT).

e) As Horas Extras sé&o verbas trabalhistas devidas pelo empregattoloaaquele
empregado que exceder a jornada de trabalho dieo3 lforas diarias, podendo ser no periodo de
intrajornadas, que é aquele periodo de descansb (dena) a 2 (duas) horas para repouso ou
refeicdo obrigatério aos empregados fazem jornqdagxcedem a 6 (seis) horas diarias.

Toda duracdo normal de trabalho podera ser aceedeichoras suplementares, em numero
nao excedente a 2 (duas), mediante acordo potaescriconvencao coletiva entre empregados e
empregadores. Devera constar nesses acordos lggeisesta hora suplementar, tera que,
obrigatoriamente ser remunerada no minimo em 5@9qi{enta por cento) superior a hora normal,

conforme art. 59 da CLT alterado pelo art. 7° da CF

f) O Repouso Semanal Remuneradé assegurado a todo empregado um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivgsal, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servi¢o, devera coinmidir o domingo, no todo ou em parte (art. 67 da
CLT).
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7

0) O Décimo Terceiro Saléario foi instituido pela Lei n° 4.090 de 1962, é
considerado um direito garantido ao trabalhadana abrigacdo aos empregadores de conceder em
dezembro de cada ano o valor equivalente a umicsaéira aos seus empregados. A gratificacdo
de Natal, conforme se refere a lei, é direito dibtempregado, incluindo o rural, o de safra, o
domeéstico, o avulso. A base de céalculo da remuéeré@ devida no més de dezembro do ano em
curso ou a do més do acerto rescisorio, se ocoarntkes desta data. Sendo paga pelo empregador
até o dia 20 de dezembro de cada ano, tomandofsbage a remuneracdo devida nesse més
calculando-a em proporc¢éao ao tempo de servigco gwegado no ano em curso.

A Lei 4.749/1965 estabelece que nos meses de feverenovembro de cada ano ou por
ocasido das férias, se solicitado até 31 (trintan¥ de janeiro do ano, o adiantamento do décimo
terceiro salario. Este adiantamento correspondetadea do salario recebido pelo trabalhador no
més anterior ao pagamento e a segunda parcela saldo da remuneracédo de dezembro, deduzido
da importancia que ja adiantada ao trabalhadorra@opmaximo para receber este adiantamento,

gue € de 50% (cinqlienta por cento) e obrigato80 @rinta) de novembro.

h) As Férias Anuais Remuneradas mais um direito assegurado ao trabalhador,
esta descrita no art. 130 da CLT como um benefje®@o empregado tera a cada 12 (doze) meses
de trabalho a contar a partir da vigéncia de satraio de trabalho.

De acordo com art. 7°, XVII da CF, é instituido tergo a mais do que o saléario normal,
por ocasido do gozo de férias anuais remuneraddbl @1/88 SRT, estabelece que o “salério
normal é o salario fixo do empregado, aquele amotadcarteira de trabalho, acrescido das verbas
como: adicionais ao salario, gratificacdes ajustama habituais, diarias para viagem, desde que
excedentes a 50% (cinquenta por cento) do sal&eneprestacdo de contas, prémios, utilidades
fornecidas com habitualidade e gratuitamente, demitras. Além de considerar a média de horas
dos respectivos periodos, aplicando-se o valoudeemuneracdo na data do pagamento. No caso
do empregado perceber por tarefa ou peca, o pagasend feito pela média do periodo aquisitivo
do respectivo direito, Tratando-se de comissfesrige-a em conta a média percebida nos 12
(doze) referentes ao periodo aquisitivo, ou periatirior. O pagamento também sera obrigatoério
nos casos de férias em dobro, simples ou prop@isipabservando-se o disposto nos artigos 130,
146 e 147 da CLT".

) O Fundo de Garantia por Tempo de Servicos- FGTS é fundamentado pela
Lei 8.036 de 1990, que esta regulamentada peloefecP 99.684/90 que dispde, entre outros

pontos, que todos os empregadores ficam obrigadiepasitar, até o dia sete de cada més, em
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conta bancéria vinculada, a importancia correspuateds 8% (oito por cento) da remuneracéo paga
ou devida, no més anterior, a cada trabalhaddyidas na remuneracéo as parcelas de que tratam
os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacdo de ratél 15). A conta bancaria € considerada
vinculada por que é administrada pela CEF, queaim agente operador, e utilizada apenas para
depdsitos do FGTS.

Caso o empregador demita o empregado sem justa,cawEmpregador arcara com uma
multa de 50% (cinglenta por cento) calculada sabralor do saldo que ja contém juros e
correcdo monetaria. O valor da multa é assim Histio: 40% (quarenta por cento) para o
empregado e 10% (dez por cento) para o TesourcohiciSe a demissdo ocorrer de maneira
reciproca ou por forca maior e for reconhecido pedtica do trabalho o percentual sera de 20%
(vinte por cento) de multa (art. 18, § 1° e § 2°).

O art. 477 da CLT, no § 6°, determina que o pagtordan multa do FGTS seja efetuado até
o primeiro dia util imediatamente ao término dotcato ou até o décimo dia, contado da data de
notificacdo da demissédo, quando da auséncia do pw&vio, indenizacdo do mesmo ou dispensa
de seu cumprimento (8 acrescentado pela Lei n%S/B8h Em caso do ndo cumprimento dos
prazos estipulados o empregador estara sujeitagangento de multa conforme determina a lei.

)] O Aviso Prévio é a decisao de rescisdo do vinculo empregatieiqgaglera ocorrer
tanto por parte do empregador quanto por partengaregado. O art. 487 da CLT diz que nao
havendo prazo estipulado, a parte que sem justivanojuiser rescindir o contrato devera avisar a
outra da sua resolucdo com a antecedéncia minir@dait) dias, se o pagamento for efetuado por
semana ou tempo inferior e de 30 (trinta) diascaaspercebem por quinzena ou por més ou que
tenham mais de 12 (doze) meses de servigo na eanpres

A falta do aviso prévio por parte do empregadoad&mpregado o direito de perceber os
salarios correspondentes, ao prazo do aviso, tgadmtido sempre a integracdo desse periodo no
seu tempo de servico, € o chamado aviso préviminago. J4 se houver a falta do aviso por parte
do empregado da o direito ao empregador a descostagalarios correspondentes ao prazo
respectivo.

Se o0 empregado pedir demissdo, o horario de trabeb sera alterado durante o aviso
prévio, porém se a rescisao contratual for detexdarpelo empregador sera feita a reducao de duas
horas do seu horéario normal de trabalho . O empregambém podera optar por sete dias corridos,

ao final do aviso, sem prejuizo do salario inteqeat. 487, § 4°, da CLT).
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Tanto o empregador quanto o empregado poderamsdm de aceitar ou nao a notificacao
de aviso prévio, em caso de ndo haver aceitacaorpardas partes o contrato continuara a vigorar

COmo se 0 aviso prévio ndo tivesse sido dado. é@\2008, p. 373).

)] A Rescisdoé o direito que o empregado tem de haver do eragoeguma
indenizacdo, paga na base da maior remuneracatenjo@ percebido na mesma empresa. Desde
gue o empregado nao tenha dado motivo para a ésdas relacdes de trabalho e ndo exista prazo
determinado para o término do contrato (art. 417,)C

As verbas rescisorias sao os direitos elementlarésabalhador tais como: saldo de salarios,
aviso prévio indenizado, férias vencidas, fériagpprcionais mais 1/3, 13° salario proporcional.
Com a incidéncia de média de horas extras, médies noturnas, adicional de insalubridade ou
periculosidade, média de comissdes, média de psémiédia de gratificacdes desde que habituais
(Oliveira, 2008, p. 410).

m) A Contribuicdo ao Instituto Nacional do Seguro Social- INSS é a contribuicdo
de cada segurado empregado, filiado ao Institutoddal do Seguro Social (INSS), inclusive o
domeéstico e o avulso. Ela da ao trabalhador otdied beneficio de a titulo de aposentadoria,
conforme o seu tempo de contribuicéo.

A Portaria Interministerial n°® 48 de 1° de feverale 2009, estabelece os valores de salarios
de contribuices e as aliquotas de descontos deegagp conforme a tabela divulgada:

Salario de Contribuigcdo (R$) Aliquota (%)
De 0,01 a 965,67 8
De 965,68 a 1.609,45 9
De 1.609,46 a 3.218,90 11

Quadro 2: Tabela de Contribuigdo dos Segurados Empgado, Empregado Doméstico e Trabalhador
Avulso, para pagamento de Remuneracgéo a partir de® e Fevereiro de 2009.
Fonte: Portaria Interministerial MPS/MF N° 48/2009

Assim, as aliquotas vao de 8% (oito por cento)% {dnze por cento), sendo que o salario
de beneficio e o salario de contribuicdo ndo padssi inferiores a R$ 465,00 (quatrocentos e
sessenta e cinco reais), nem superiores a R$ S@{t8¢s mil duzentos e dezoito reais e noventa

centavos).
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n) A Tributacdo do Imposto de Renda na Font& descontado na fonte € a tributacédo
paga pelo trabalhador a Receita Federal, rga@msapel pelo recolhimento, que percebe em um
més de trabalho uma base de calculo superior a438,59 (mil quatrocentos e trinta e quatro reais
e cinglenta e nove centavos). Neste valor ja estlgGicontadas as deduc¢des como a contribuicdo
para previdéncia social, a penséo judicial, os nidgetes, se houver.

A Lein®11.945 de 04 de junho de 2009, estabalsaalores de imposto de renda incidente
sobre os rendimentos de pessoas fisicas, para-caferwario de 2009, o qual sera calculado de
acordo com a tabela progressiva mensal divulgada:

Base de Célculo mensal em R$ Aliquota % Parcela a deduzir do imposto em R$
Até 1.434,59 - -
De 1.434,60 até 2.150,00 7,5 107,59
De 2.150,01 até 2.866,70 15,0 268,84
De 2.866,71 até 3.582,00 22,5 483,84
Acima de 3.582,00 27,5 662,94

Quadro 3: Tabela Progressiva para Calculo mensal dionposto de renda de Pessoa Fisica para
0 exercicio de 2010, ano-calendario de 2009
Fonte: Lei 11.945 de 04/06/2009 , disponivel em wplanalto.gov.br

Assim , de acordo com a lei as aliquotas vao d {sete e meio por cento) a 27,5% (vinte

e sete e meio por cento), com parcelas a deduziorwoe o valor de base de céalculo apurado.

Diante do exposto € com base nos temas e concaesentados até aqui, que se

desenvolve a parte pratica do presente traballpesiguisa, a qual esta exposta no capitulo a seguir.
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3 PROCESSO TRABALHISTA: UM ESTUDO DE CASO

Neste estudo de caso apresenta-se a atuacao ttogoeriador em um processo trabalhista
na fase de execucéo, no qual sdo efetuados o$osatins valores das verbas devidas.

Inicialmente se apresenta uma explanacdo sobr@salgcursos e critérios que se utiliza
para desenvolver o trabalho pericial, em seguidaséaum resumo dos fatos ocorridos no decorrer
da acao trabalhista e por fim, demonstram-se ageslapurados pela pericia mostrando a forma

gue os calculos foram efetuados, através de umpgegmatico aplicado em cada um dos casos.

3.1 RECURSOS E CRITERIOS UTILIZADOS EM CALCULOS TRA BALHISTAS

Apresenta-se neste item uma explanacdo de alguussos e critérios utilizados pelo
profissional contabil para a realizagdo dos cakutabalhistas, os quais envolvem, também, o
conhecimento dos conceitos e fundamentacdes |ggastos.

Para a facilidade e agilidade na elaboracédo dasiloltrabalhista o TRT de Floriandpolis,
através do setor de Servigcos de Pericias, dispianilinbelas para a atualizacdo de débitos de
guaisquer naturezas como: FGTS, débitos previdéngjdmposto de renda e daquelas que se
fizerem necessarias as atualizacbes e/ou as lgfigdade sentencas e planilhas e/ou programas
destinados a consulta, a calculos e a atualizag®egeral. O setor oferece, também, servicos de
treinamento e capacitacdo dos profissionais regpeiss pelos setores de célculos das Unidades
Judiciarias do Trabalho da 122 Regido (art. 35,uRegento Geral, TRT 122). Um exemplo de
programa disponivel no Servico de Pericia do TRTdé apuracdo e analise de jornadas — Cartdo-
Ponto, o qual através da insercédo de dados fazaoteEmento das horas extras, adicional noturno,
entre outros.

Com o objetivo, também de facilitar o trabalho gdosfissionais, a Justica do Trabalho cria,
no ano de 2005, a Tabela Unica para atualizacimneersdo de débitos trabalhistas, o chamado
Sistema Unico de Célculo (SUCJT). Através do SUEPdssivel fazer os célculos atualizados de
todos os débitos trabalhistas no ambito da jushiciiabalho.

O profissional podera, também, adotar critériosragenais que segundo Zanna (2007, p. 416)
“sdo os procedimentos adotados pelo perito paresaptar os calculos, quede ser através de

tabelas conforme a®fwaresadotados, ja a quantidade de tabelas dependendaeaso”.
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Além de efetuar os calculos dos valores nominassveabas trabalhistas o perito contador
devera fazer as devidas correcdes conforme dete @i,

Sobre o assunto Zanna (2008, p. 410) esclarece que:

definido o valor nominal da verba a ser paga e ecahdo-se a data a partir da qual é
devida, aplica-se sobre o valor o indice de cooeganetaria que atualizara o valor
original até o primeiro dia do més em que o cal@docial estiver sendo feito. No que se
refere ao percentual de juros, este correspondengmo decorrido entre a data da acédo até
a data de sua liquidagdo. Os juros de mora saoladlrs sobre os direitos ja corrigidos
monetariamente.

O autor também explica que na Justica do TrabaHimlha-se com trés épocas distintas
para aplicagdo dos juros que sao:

a) até 26.02.1987, juros de 0,5% ao més na fornjarde simples, ndo considera fragéo
de més [...]

b) de 27.02.1987 até 03.03.1991, juros de 1% aonmésrma de juros capitalizados, ndo
considera fracdo de més [...]

C) a partir de 04.03.1991, juros de 1% ao més madale juros simples e calculadus
rata dite[...]

Chama-se a atencéo para os juros aplicados a garfid.03.1991, que esta fundamentado
pela Lei n°® 8.177/91, art. 39 8§ 1°, a qual diz que:

os débitos trabalhistas constantes de condenadddysica do Trabalho ou decorrentes
dos acordos feitos em reclamatoéria trabalhistandpando cumpridos nas condiges
homologadas ou constantes do termo de concilisghép acrescidos, dos juros de mora
previstos no caput juros de um por cento ao méaados do ajuizamento da reclamatéria
e aplicadospro rata die ainda que ndo explicitados na sentenca ou nooteten
conciliacao.

Para a aplicacdo desta modalidade de juros adaiaceério de calculos por dia do més,

que é calculado da seguinte forma: se o més é {teirda e um) dias, divide-se 1% (por cento) por
30 (trinta) e multiplica-se o resultado por 31,-$@zisso més a més. O periodo de aplicagdo dos
juros, conforme determina a Lei n°® 8.177/91, comex@lata de autuacdo do processo e vai até a
data da apresentacédo dos célculos pelo peritodmmagustica.

J& para a aplicagdo da correcdo monetaria considevaindice de correcdo na data exata
em que foram pagas as verbas trabalhistas.

Assim, com base nos recursos oferecidos pela dustagbalhista e adotando os critérios
operacionais em conformidade com a necessidadeado analisado apresenta-se o trabalho
desenvolvido pelo profissional contabil no processabalhista analisado juntamente com a
demonstracdo dos calculos dos valores apurado®aiia exemplos praticos.
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3.2 RESUMO DOS TRAMITES DO PROCESSO

O processo analisado teve seus tramites em l1hdanstiha 72 Vara do Trabalho de
Florianopolis, TRT da 122 Regido e refere-se a ag@o trabalhista movida por Elza Maria

Chervinsk , autora, contra a pessoa juridica FlGmsércio de Acessoérios LTDA ME.

Para inicio dos tramites, o representante legahutara perante a justica do trabalho,
apresenta a peticao inicial, na qual sdo descasapretensdes, ainda que incertas, da autora,
protelando o valor de R$ 2.500,00 (dois mil e geirtbs reais) para causa. Com a peticdo séo
apresentadas as copias de documentos da reclancame; carteira de trabalho, recibos de
salarios, rescisdo, entre outros, 0s quais comprasfatos ocorridos durante o tempo em que a

ela trabalhou para a reclamada.

Decorrido o tempo habil, o juiz responsavel pelggmento, marca a primeira audiéncia.
As partes interessadas sdo notificadas atravéditdé giblico e via correio. No caso do processo
analisado, ndo houve conciliagdo entre as pagagdpsassim o juiz marca uma nova audiéncia.

A ré contesta a peticao inicial feita pela a aytquee faz a sua manifestacéo contra.

Na 22 audiéncia, chamada de audiéncia de instrugdajz ouve 0s depoimentos da
reclamante e de suas testemunhas, também do mardseda ré. Com base nos argumentos
apresentados e nos depoimentos pessoais ouvidos engcerra a fase de instrucdo do processo

proferindo a sentenca.

Por fim o processo € encaminhado para o profissmoaabil, afim de que este efetue os

calculos dos valores deferido em sentenca pelaejapresente o Laudo Pericial.



43

Para o melhor entendimento demonstra-se na Figuwen fluxograma dos tramites do
processo.

PETICAO
INCIAL

'

Audiéncia Inicia

\4
Sem acordo entre as pa

v
Contestacao da Reclam:

A 4
Manifestacdo da Reclamante diante da

contestacdo
Audiéncia de Instrucs Producéolde Prov
- Depoimentos do
autor e suas
Testemunhas
v - Depoimento do
- Representante da R¢
Julgamento do Juiz

\4

l

Encaminhamento do processo ao
Perito Contador

Figura 1: Fluxograma do resumo dos tramites do proesso trabalhista

Fonte: Elaborado pela autora

Conforme documento exposto no Anexo 3 a profissideaignada pelo juiz, é a perita

contadora Maria Roseli da Silva, que com base ngesea realiza os calculos das verbas a serem
pagas a reclamante, juntamente com os valoresedatad custas processuais.
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3.3 RESUMO DA SENTENCA

Para inicio dos calculos a perita contadora elaboraesumo da sentenga proferida, Anexo

2, 0 qual segue:

a) Horas extras excedentes da 82 (oitava) diarid43u(quadragésima quarta) semanal,
observando o critério mais benéfico ao empregado;

b) Horas intrajornadas e reflexos;

c¢) Adicional noturno de 20% sobre a hora diurnan ceflexos em RSR, férias + 1/3, 13°

salarios;

d) Pagamento de FGTS 8%(oito por cento) em relasdmarcelas deferidas sobre as verbas
acima citadas, exceto sobre os reflexos das hatesseinclusive decorrentes da supressao parcial
do intervalo intrajornada, e do adicional noturas férias indenizadas;

e) Multa prevista no artigo 477 da CLT;

f) Ressarcimento a reclamante, da quantia de RID2@m juros e atualizagdo monetaria na

forma da lei;

g) Concedido o beneficio de justica gratuita;

h) Descontos previdenciarios e fiscais na formbed@egime de competéncia e de caixa

respectivamente);

i) Juros e correcdo monetaria devida a partir d® ené que deveria ter sido cumprida a

obrigacéo;

j) Custas de R$ 60,00 (sessenta reais) em 30/04/08
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3.4 ALGUMAS CONSIDERACOES SOBRE OS CALCULOS

Para maior compreensdo dos valores calculados,ppefessional contabil, enumeram-se

algumas consideracoes que se julga ser de extrepmatancia, que sao:

1 .Periodo de Abrangéncia

Data de Admissao da Autora: 01/12/2005
Data de Demisséo da Autora: 21/03/2007
Data de Autuacéo do Processo: 25/06/2007

2. Atualizagdo Monetaria

Para a correcdo dos valores a perita utiliza aldabe Atualizacdo Monetaria de Débitos
Trabalhistas, Tabela Unica, editada pelo TRT 128id®e a qual esta disponivel no sitio
Tribunal, com a data de vigéncia e aplicacdo até002008. O indice de corre¢cdo monetaria é
aplicado sobre os valores nominais das verbasaeaélculo a perita contadora considera a data
efetiva do pagamento das mesmas constantes nas a#recibos de salarios anexados nos autos

do processo.

3. Juros

O percentual de juros utilizado € o equivale a L# por cento) ao més, com base na Lei
8.177/91, contados a partir da data de autuacgwatesso, em 25/06/07, até a data em que foram
feitos os calculos pela perita contadora, em 0Q8L0/

Assim tem-se: 1% / 30 dias x 464 dias = 15,47%n{piivirgula quarenta e sete por cento)
de juros no periodo, onde 464 é o numero de distaidos do dia 25/06/07 ao dia 01/10/08.

4. Horas Extras, Horas Intrajornadas e Horas com Adtional Noturno
Para o levantamento das quantidades de horas ,ektvess intrajornadas e horas com
adicional noturno a profissional contabil utilizgpmgrama de cartdo-ponto disponivel no sitio do

TRT de Florianopolis. Considera para tal o horégtipulado pelo juiz na sentenca, (Anexo 1).
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3.5 LEVANTAMENTO INCIAL DE DADOS

O trabalho pericial no processo de liquidacdo thatima analisado inicia-se com o
levantamento de dados feito pela perita contadoasés de uma pesquisa nos diversos documentos
anexados nos autos do processo.

O Quadro 4 demonstra o levantamento das remunarga@@s a reclamante e os valores de
descontos feitos a previdéncia social (INSS), bemacos niameros de dias e horas intrajornadas
trabalhados para a reclamada durante o periodsejuncia em 01/12/2005, data de admissao e vai
até 21/03/2007, data da rescisao contratual (capna

| Demonstrativo de Levantamento de Dados

Periodo Salario Base Remuneragécl) INSS N° Dias N° Horas
Més / Ano Categoria | Base p/INS$ Retido [Intrajornadas|intrajornadas
a b C d=c*7,659 e f

dez/05 575,00 575,0 43,98 2] 20,2
13° sal/05 (1/12) 575,00 47,92 3,66 1,6
jan/O¢€ 575,00 575,0 43,99 2( 19,5
fev/06 575,00 575,0 43,98 24 18,0
mar/06 575,00 575,0 43,98 2] 20,2"
abr/06 575,00 575,0 43,98 2! 18,7
mai/06 575,00 575,0 43,98 2] 20,2
jun/O€ 575,00 575,0 43,99 2( 19,5
jul/06 575,00 575,0 43,99 2( 19,5
ago/06 575,00 575,0 43,98 2] 20,2
set/06 603,75 632,5 48,39 2( 19,5
out/06 603,75 632,5 48,38
nov/06 603,75 603,7 46,18
dez/06 603,75 603,7 46,18
13° sal.(12/06) 603,75 603,7 46,18 14,6
jan/07 603,75 483,0 36,94 K 2,2
Fev/07(18 dias) 603,75 362,2 1 13,5
Férias + 1/3 805,00 805,0 16,3
Rescisao 603,75 556,7 42,59 ] 0,7
13° sal/07 (3/12) 603,75 201)25 15,3¢ 4,1
Fér.+1/3 prop.(4/12) 805,00 5,5

Quadro 4: Demonstrativo de Levantamento de Dados
Fonte: Adaptado do Anexo 02

Consideracgdes:
a. A relacdo de salario base para INSS, coluna cierasie aos valores percebidos pela
a autora, 0s quais estdo comprovados em coOpiascileos de salarios e termo de rescisdo de

contrato anexadas nos autos do processo,
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b. Nas remuneracdes pagas nos meses de setembubeoals 2006, acrescentou-se
ao salario um valor de R$ 28,75 (vinte e oito reasgtenta e cinco centavo) a titulo de difereeca d
folha;

C. Na remuneracédo paga no més de janeiro de 2007 fdesoontadas 44 (quarenta e
quatro) horas faltas, no valor de R$ 120,75 (centimte reais e setenta e cinco centavos);

d O valor levantado no més de marco de 2007 reske@ somatorio das verbas pagas
na rescisdo da autora, que corresponde a: 1 (a@ntjadialhado em marco de 2007, o que equivale a
R$ 20,13 (vinte reais e treze centavos), mais BfE3 doze avos) de 13° salario proporcional
somados a 1/12 (um doze avos) 13° salario indemjzedior de R$ 201,25 (duzentos e um reais e
vinte cinco centavos), mais o valor das férias propnais referente a 5/12 (cinco doze avos)
acrescentados adicional de 1/3 (um ter¢co) no mnide R$ 334,90 (trezentos e trinta e quatro
reais e noventa centavos), conforme a demonstépia do termo de rescisao contratual no anexo
4.

Assim, com base nos periodos, nos dias/horas dgoimadas e nos salarios levantados a

perita contadora faz os calculos dos valores devédautora.

3.5.1 Multa do Artigo 477 da CLT

A primeira verba deferida na sentenca esta ass#myelo art. 477, 8 8° da CLT que
estabelece a multa por atraso na homologacéo da&esontratual. O valor é o equivalente a um
salario devidamente corrigido, o qual estd demadstna coluna e do Quadro 5.

| Demonstrativo do Valor Devido da Multa Art. 477 CLT |

Especificagédo Valor Coeficiente Valor Jurogd Total
Devido Correcdo Corrigido | 15,47 Devidg

a b c d e
Remuneracao 603,75 1,017087193 614,07 94,98 709,04
614,07 94,98 709,0

Quadro 5: Demonstrativo do Valor da Multa Art. 477 CLT
Fonte: Adaptado do Anexo 02



48

Consideracoes:

O juiz do trabalho defere o pagamento da multa lsage na cépia da rescisdo contratual da
autora, Anexo 4, a qual demonstra no item 24 (vntpiatro) a data de afastamento do trabalho
pela a autora no dia 21/03/2007, porém a data aelogacéo, que estd descriminada no campo 56
(cinquenta e seis), foi no dia 25/05/2007, ou deja do prazo legal, que € até o 10° (décimo) dia
apos a data de notificacdo da demisséo, para odeasawiso prévio indenizado ou dispensa de seu
cumprimento, conforme determina o art. 11, Il dstrbngdo Normativa — IN 03/2002 do Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE.

Exemplo de Calculo:
Assim, considerando o indice de correcdo monedaridia 01/10/2008 e os juros de 15,47%

(quinze, virgula quarenta e sete por cento), detredse 0s calculos do valor devido, conforme
Tabela 1.

Tabela 1: Calculo da Multa Art. 477 CLT

Célculo da Multa Art. 477 CLT
Valor do Salario R$ 603,75 x indice de correcad 7108193 = R$ 614,07

Juros: R$ 614,07 x 15,47% = R$ 94,98

Total Devido: R$ 614,07 + R$ 94,98 = R$ 709,04

Fonte: Célculos feitos pela autora

Portanto, valor devido a reclamante a titulo detanpbr atraso na homologacao de rescisédo

contratual € de R$ 709,04 (setecentos e noveegeapiatro centavos).

3.5.2 Horas Extras

Conforme determina a lei as horas extras sdo dewdampregado que exceder a jornada
de trabalho de 8 (oito) horas diarias, ou 44 (quare quatro) horas semanais, salvo acordos, sendo

remuneradas com acréscimo de no minimo 50% (cingpem cento) sobre o valor da hora normal.
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No Quadro 6 estdo demonstradas as quantidadesrde éxtras levantadas pela perita

contadora equivalentes a 50% (cinquienta por cer@o)00% (cem por cento).

Demonstrativo dos Valores de Horas Extras

Periodo Base N° H. Extras Hora Extra| Coeficiente Mar Juros | Total
Célculo 50% |100%| Devida Correcdo | Corrigido Devido
a b c d e f g h

dez/05 575,00 15,2( 14,09 133,19 1,045034339 139,19 21,53 160,72
jan/0O¢€ 575,00 12,1¢{ 14,09 121,27 1,042923750 126,48 19,56 146,04
fev/06 575,00 12,1 7,04 84,47 1,042012569 88,02 13,61 101,64
mar/06 575,00 12,8] 14,79 127,77 1,039989706 132,88 20,55 153,43
abr/06 575,00 18,7} 23,25 195,04 1,03889296Q 202,63 31,34 233,97
mai/06 575,00 15,0( 15,5( 139,83 1,03700419Q 145,00 22,43 167,43
jun/O€ 575,00 15,0( 15,5( 139,83 1,03502684(7 144,73 22,38 167,11
jul/06 575,00 18,71 7,79 114,02 1,033038708 117,79 18,22 136,0(
ago/06 575,00 15,0( 7,79 99,32 1,030729474 102,37 15,83 118,2(
set/06 603,75 18,7} 15,5( 162,26 1,029031539 166,97 25,82 192,79
out/06 603,75 1,027274850
nov/09 603,75 1,02592266H
dez/06 603,75 1,0241900338
jan/07 603,75 1,022236550
fev/07(18 dias) 805,00 9,11 7,04 76,18 1,02136167%4 77,81 12,03 89,84
mar/07(1 dia) 603,75 1,017087193

1.443,87 223,301.667,1

Observacgédo: De outubro/06 a janeiro/07 aiéxeig esteve em Auxilio Maternidade.
Quadro 6: Demonstrativo dos Valores de Horas Extras
Fonte: Adaptado do Anexo 02

Consideracgoes:

Para o levantamento das quantidades de horas d&sopela reclamante durante o periodo

contratual a profissional contabil considera o hor&stipulado pelo juiz em sentenca. Para a

apuracao dos numeros de horas ela utiliza o praypraprio de cartdo-ponto, Anexo 2.

Exemplo de Célculos:

Para o calculo das horas extras tomam-se por msguantidades de horas de 50%

(cinqglienta por cento) e de 100% (cem por centog correspondem, neste caso, aos dias

trabalhados pela reclamante em domingos e feriagjm&adas no periodo de dezembro/2005.

Conforme demonstracéao na Tabela 2.
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Tabela 2: Calculo de Horas Extras 50% e 100%

Calculo de Horas Extras - 50% e 100%
Horas Normais
Valor do Salario R$ 575,00 / 220hs = R$ 2,61

Horas Extras 50%
R$2,61x1.5=R%$3,92
N° de Horas 15,20 x R$ 3,92 = R$ 59,60

Horas Extras 100%
R$ 2,61 x 2.0=R$%$5,23
N° de horas 14,08 x R$ 5,23 = R$ 73,60

Total de Horas= R$ 133,19

Atualizacdo Monetaria: R$ 133,19 x 1,045034339 = R$ 139,19
Juros: R$ 139,19 x 15,47% = R$ 21,53

Total Devido: R$ 139,19 + R$ 21,53 = R$ 160,72
Fonte: Calculos feitos pela autora

Assim, o valor devido referente as horas extras 8®0% no més de dezembro/2005 é de

R$ 160,72 (cento e sessenta reais e setenta eethbé/0s).

3.5.3 Reflexos das Horas Extras sobre Férias + 1/3

Conforme determina o0 juiz em sentenca as horasasxpuradas tem reflexos nos
pagamentos das férias integrais e proporcionasseidas de 1/3 (um terco), pagas a autora no
decorrer de seu tempo de trabalho para a ré.

Para os calculos dos reflexos de horas extras $&tiae a profissional contabil considera a

média de horas feitas durante os periodos aquaisitiv
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Os valores da incidéncia de horas extras sobrérias f+ 1/3 estdo demonstrados no Quadro

Demonstrativo dos Valores de Horas Extras — Incidéma sobre Férias + 1/3

Periodo Base N° H. Extras | Hora Extra Coeficiente Valor | Juros| Total
Célculo 50% [100%| Devida Correcdo | Corrigido Devido

a b c d e f g h
Férias Integrais 603,7b 12,8( 11,27 152,7% 1,021361674 156,01 24,13 180,14
Fér.+1/3 prop.(4/12) 805,00 3,0{ 2,35 33,86 1,017871930D 34,44 5,33 39,76
190,45 29,46 219,9

Quadro 7: Demonstrativo dos Valores de Horas Extras Incidéncia sobre Férias + 1/3
Fonte: Adaptado do Anexo 02

Exemplo de Célculos:

Apresenta-se a seguir o exemplo de calculos dtexosf de horas extras sobre as férias +
1/3, com base na média de horas extras levantadasriodo aquisitivo que vai de 01/12/2005 até

30/11/2006., ou seja, férias integrais percebidda p autora. Os calculos estdo demonstrados na

Tabela 3.

Tabela 3: Calculo dos Reflexos das Horas Extrasbre Férias + 1/3

Calculo dos Reflexos das Horas Extras sobre Fériasl/3
Horas Totais de 50% 153,64 / 12m = média de hd&#93333
Valor Devido: 12,803333 x R$ 4,12 = R$ 52,70

Horas Totais de 100% 135,24 / 12m = média de Horg
Valor Devido: 11,27h x R$ 5,49 = R$ 61,86

Valor Total de Horas: R$ 114,56
Valor com adicional de 1/3: R$ 152,75

Atualizagdo: R$ 152,75 x 1,021361674 = R$ 156,01
Juros: R$ 156,04 x 15,47% = R$ 24,13

Total Devido: R$ 156,01 + R$ 24,13 = R$ 180,14
Fonte: Calculos feitos pela autora

Com isso, o valor devido a autora referente adsxaes$ de horas extras sobre férias + 1/3 no

periodo calculado € de R$ 180,14(cento e oiteaiia eequatorze centavos).
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3.5.4 Reflexos das Horas Extras sobre 13° Salério

A sentenca também determina que as horas extrasdagutenham reflexos sobre os 13°
salérios pagos a reclamante no decorrer de sewtdenppabalho para a reclamada. Para os célculos
dos reflexos de horas extras sobre o 13° salgyerita contadora considera a média de horas feitas

durante o ano trabalhado pela autora. Os valosgasieerbas estdo demonstrados no Quadro 8

Demonstrativo dos Valores de Horas Extras - Incidésia sobre 13° Salarios

Periodo Base N° H. Extras Hora Extra| Coeficiente Valor | Juros| Total
Célculo 50% 100% Devida Correcdo | Corrigido Devido
a b c d e f g h
13° salario/05 575,00 1,2 1,17 11,10 1,046114707 11,61 1,80 13,41
13° salario/06 603,7% 11,5 10,1 102,91 1,02514277Q 105,49 16,32 121,81
13° sal/07 (3/12) 603,75 2,2 1,76 19,05 1,017087193 19,37 3,00 22,37
136,47 21,12 1575

Quadro 8: Demonstrativo dos Valores de Horas Extras Incidéncia sobre 13° Salarios
Fonte: Adaptado do Anexo 02

Exemplo de Calculos:

Para o calculo do reflexo de horas extras sobr8°csdlario apurou-se a média de horas
trabalhadas pela reclamante no periodo de janéb6/a dezembro/2006.
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O calculo das horas extras incidentes sobre 18fica&sta demonstrado na Tabela 4.

Tabela 4: Céalculos dos Reflexos de Horas Exsaobre 13° Salario

Calculo dos Reflexos de Horas Extras sobre 13° Sat
Horas Normais c/ reajuste de salario em setembro/06
Valor Salério R$ 603,75/ 220h = 2,74

Reflexos das Horas Extras 50%

R$2,74x15=R$4,12

Horas Totais de 50% 138,44 / 12m = média de har#&36666
Valor Devido: 11,536666h x R$ 4,12 = R$ 47,49

Reflexos das Horas Extras 100%

R$ 2,74 x2.0=R$ 5,49

Horas Totais de 100% 121,16 / 12m = média de #6666
Valor Devido: 10,096666h x R$ 5,49 = 55,42

Valor Total de Horas: R$ 102,91
Atualizacdo: R$ 102,91 x 1,025142772 = R$ 105,49
Juros: R$ 105,49 x 15,47% = R$ 16,32

Total Devido: R$ 105,49 + R$ 16,32 = 121,81

Fonte: Célculos feitos pela autora

Com relacéo ao reflexo de horas extras sobre 18%sa valor devido no periodo calculado é

de R$ 121,81 (cento e vinte e um reais e oitenta eentavos).

3.5.5 Horas Intrajornadas

A lei assegura ao empregado um periodo de desdanso minimo 1 (uma) e no maximo 2
(duas) horas para repouso ou refeicédo, que € ttmigaos empregados que fazem jornadas que
excedem a 6 (seis) horas diarias. Quando este taéwpé respeitado, salvo acordos, 0 empregador
fica obrigado a pagar horas intrajornadas com eicnésde 50% (cinquienta por cento) , no minimo,

sobre a hora normal.
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As quantidades de horas intrajornadas levantadasppéta contadora estdo demonstradas

no Quadro 9.
| Demonstrativo dos Valores de Horas Intrajornadas
Periodo Base N° Horas Valor| Coeficiente Valor Juros| Total
Célculo Intraj. Devido Correcao Corrigido | 15,479 Devido
a b c d e f g

dez/05 575,0 20,2 79,39 1,045034339 82,96 12,83 95,8(

jan/0O¢€ 575,0( 19,5/ 76,45 1,042923750 79,73 12,33 92,06

fev/06 575,0 18,0(¢ 70,57 1,04201256P 73,53 11,37 84,91

mar/06 575,0 20,2| 79,39 1,039989706 82,56 12,71 95,33

abr/06 575,0( 18,7 73,51 1,03889296p 76,37 11,81 88,189

mai/06 575,0 20,2| 79,39 1,037004192 82,33 12,73 95,06

jun/O€ 575,0 19,5/ 76,45 1,035026847 79,13 12,24 91,36

jul/o6 575,0( 19,5/ 76,45 1,033038708 78,97 12,21 91,19

ago/06 575,0 20,2| 79,39 1,030729474 81,83 12,66 94,48

set/06 603,7 19,5/ 80,27 1,029031539 82,6( 12,79 95,39

out/06 603,71 1,027274850

nov/09 603,7 1,02592266b

dez/06 603,7 1,024190033

jan/O7 603,7 2,2 9,26 1,022236550 9,47 1,44 10,93

fev/07(18 dias) 805,0 13,5/ 55,57 1,021361674 56,76 8,78 65,54

mar/07(1 dia) 603,7 0,7 3,09 1,017087193 3,14 0,49 3,63
869,38 134,46 1.003,8

Observacgédo: De outubro/06 a janeiro/07 a exeqiesieve em Auxilio Maternidade.
Quadro 9: Demonstrativo dos Valores de Horas Intrajrnadas
Fonte: Adaptado do Anexo 02

Consideracoes:

Para o levantamento do numero de horas intrajosrag@@rita contadora considera o horario
de trabalho que o juiz determinou na sentencagqdes 13 (treze) horas as 12 (doze) horas, fora
da temporada, e do dia 23 de novembro ao dia 28ateo, no horario das 17 (dezessete) horas as
24 (vinte e quatro) horas, ambas jornadas comeoviaio de intrajornadas de 15 (quinze) minutos,

0 que equivale a 0,25 (zero vinte e cinco) horasfarme resumo do cartdo-ponto Anexo 3.

Exemplo de Calculos:

Considerando que a autora gozava de 0,25 (zere wirdinco) horas de intervalo o que
corresponde aos 15 minutos, ela passou a teradmeédquivalente a 0,75 (zero setenta e cinco)
horas consideradas de intrajornadas nas suas gzual#tias de trabalho.

Toma-se por base, novamente, o periodo de deze&2ibbsegue um exemplo do céalculo

de horas intrajornadas, demonstrado na Tabela 5.
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Tabela 5: Calculo das Horas Intrajornadas

Célculo das Horas Intrajornadas
Dias Trabalhados 27 x 0,75h = 20,25
Horas Extras 50% 20,25 x R$ 3,92 = R$ 79,39

Atualizagdo Monetaria: R$ 79,39 x 1,045034339 = R$ 82,97
Juros: R$ 82,97 x 15,47% = R$ 12,84

Valor Total Devido: R$ 82,96 + R$ 12,84 = R$ 95,80
Fonte: Elaborada pela autora

O valor devido de horas intrajornadas no periodecutado é de R$ 95,80 (noventa e cinco

reais e oitenta centavos).

3.5.6 Reflexos das Horas Intrajornadas sobre Férid3

Da mesma forma que as horas extras, o juiz detaroue as horas intrajornadas tenham
reflexos sobre férias + 1/3.

Para calculo do valor das horas intrajornadas #@apeontadora faz a médias de horas
laboradas pela autora durante o periodo aquisitmaforme foi feito com as horas extras.

Demonstra-se no Quadro 10 os valores levantad@s geita contadora relativos a esta

verba.
| Demonstrativo dos Valores de Horas Intrajornadas incidéncia sobre Férias + 1/3
Periodo Base N° Horas | Valor| Coeficiente Valor Juros| Total
Célculo Intraj. Devido| Correcdo | Corrigido | 15,479 Devido
a b c d e f g
Férias + 1/3 603,7 16,3 89,53 1,021361674 91,43 14,14 105,59
Fér.+1/3 prop.(4/12) 805,0 5,5 30,19 1,01787193D 30,7( 4,74 35,45
122,15 18,89 141,0

Quadro 10: Demonstrativo dos Valores de Horas Intreornadas Incidéncia s/ Férias + 1/3
Fonte: Adaptado do Anexo 02
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Exemplo de Calculos:

Para o célculo dos reflexos de horas intrajornadase as férias considera-se a média de
horas do periodo aquisitivo de janeiro/2005 a ndwef2006. Sendo assim tém-se demonstrados,

na Tabela 6, os calculos.

Tabela 6: Calculo dos Reflexos de Horas Intrajornags sobre Férias + 1/3
Calculo dos Reflexos de Horas Intrajornadas sobredfias + 1/3
Horas Totais de 50% 195,75/ 12m = média de h@#&l 25

Valor Devido: 16,3125h x R$ 4,12 = R$ 67,15

Valor com adicional 1/3:R$ 67,15 + R$ 22,38 = R$
89,53

Atualizacao: R$ 89,53 x 1,021361674 = R$ 91,44

Juros: R$ 91,44 x 15,47% = R$ 14,15

| Valor Total Devido: R$ 91,44 + R$ 14,15 = R$ 105,59
Fonte: Calculos feitos pela autora

O montante devido corresponde a R$ 105,59 (centin@ reais e cinquenta e nove

centavos), no periodo calculado.
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3.5.7 Reflexos das Horas Intrajornadas sobre 1ati&a

Conforme determinacao do juiz em sentenca as hdragornadas refletem também sobre o
13° salario.

Para calculo do valor das horas intrajornadas #@apeontadora faz a médias de horas
laboradas pela autora durante o periodo ao quategk o direito a verba. Os valores estéo
demonstrados no Quadro 11.

| Demonstrativo de Valores de Horas Intrajornadas - mcidéncia sobre 13° Salario

Periodo Base N° Horas Valor| Coeficiente Valor Juros| Total
Célculo Intraj. Devido Correcao Corrigido | 15,47% Devido
a b C d e f g
13° salario/05 575,0 1,6 6,624 1,04611470/7 6,92 1,07 7,99
13° salario/06 603,7 14,6/ 60,20 1,02514277R 61,72 9,55 71,26
13° sal/07 (3/12) 603,7 41 16,98 1,017087193 17,27 2,671 19,94
8591 1329 99,1

Quadro 11: Demonstrativo dos Valores de Horas Intrprnadas Incidéncia s/ 13° Salario
Fonte: Adaptado do Anexo 02

Exemplo de Célculos:

Para o célculo do reflexo de horas intrajornaddéseso 13° salario apurou-se a média de

horas no periodo de janeiro/2006 a dezembro/2@dBoene demonstrado na Tabela 7.

Tabela 7: Calculos dos Reflexos de Horas Intrajormdas sobre 13° Salario
Célculos dos Reflexos de Horas Intrajornadas no 138aléario
Horas Totais de 50% 175,50/12m = média de hor&254,

Valor Devido: 14,625h x R$ 4,12 = R$ 60,25

Atualizagdo: R$ 60,25 x 1,025142772 = R$ 61,72

Juros: R$ 61,72 x 15,47% = R$ 9,55

Total Devido: R$ 61,72 + R$ 9,55 = R$ 71,26

Fonte: Célculos feitos pela autora

O valor devido de horas intrajornada sobre 13%isat®d periodo é de R$ 71,26 (setenta e

um reais e vinte e seis centavos).



3.3.9 Adicional Noturno

O trabalho noturno compreende o horario entre 230B2 (vinte e duas horas) de um dia até

as 05:00hs (cinco horas) do dia seguinte. Estaslsdio pagas com adicional de 20% (vinte por

cento) sobre a hora normal.

Os numeros de horas noturnas e valores estdo deatmsno Quadro 12.

Demonstrativo dos Valores de Adicionais Noturnos

Periodo Base Horas Valor Coeficiente Valor Juros Tal
Calculo Noturnas | Devido| Correcéo Corrigido | 15,47% Devido
a b c d e f g
dez/05 575,0 64,00 33,50 1,04503433P 35,01 5,41 40,43
jan/0€ 575,0( 6,6 3,47 1,042923750 3,61 0,56 4,17
fev/06 575,0 55,2| 28,88 1,042012569 30,09 4,65 34,75
mar/06 575,0 44,21 23,10 1,039989706 24,03 3,72 27,74
abr/06 575,0( 1,03889296R
mai/06 575,0 1,03700419p
jun/O€ 575,0 1,03502684y7
jul/06 575,0( 1,033038708
ago/06 575,0 1,030729474
set/06 603,7 1,029031539
out/06 603,71 1,027274850
nov/09 603,7 1,025922665
dez/06 603,7 1,024190033
jan/07 603,7 6,6 3,64 1,022236550 3,72 0,58 4,30
fev/07 (18 dias) 805,0 35,3 19,41 1,021361674 19,82 3,07 22,89
mar/07 (1 dia) 603,7 2,2 1,21 1,017087193 1,23 0,19 1,42
117,51 18,18 135,7

Observacdo: De outubro/06 a janeiro/O7em&nte esteve em Auxilio Maternidade.

Consideracoes:

Conforme o horéario deferido em sentenca, Anexo fenapo de trabalho da reclamante
compreendia o horario das 17:00 (dezessete) her24:80 (vinte e quatro) horas, nos meses de

novembro a marco, época de temporada. Com basesnéatios a perita contadora apura as

Fonte: Adaptado do Anexo 02

Quadro 12: Demonstrativo dos Valores de Adicionaibloturnos

guantidades e os valores de horas com o adicien20%, segundo determina a lei.
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Exemplo de Calculos:

De acordo com resumo de cartdo-ponto a autora s@h@9 (sessenta e quatro, virgula
nove) horas noturnas, no més de dezembro/2005ngidavando a reducao para 52 minutos e 30
segundos. O valor calculado esta demonstrado nelarab

Tabela 8: Calculo do Adicional Noturno sobre Hora Mrmal
Calculo do Adicional Noturno sobre Hora Normal
Hora Normal R$ 2,61 x 20% = R$ 0,52

Valor do Ad. Noturno Devido: 64,09h x R$ 0,52 = R$ 33,50

Atualizagdo: R$ 33,50 x 1,045034339 = R$ 35,01

Juros: R$ 35,01 x 15,47% = R$ 5,41

| valor Total Devido: R$ 35,01+ R$ 5,41 = R$ 40,43
Fonte: Calculos feitos pela autora

Assim, o valor devido no periodo é de R$ 40,43 r@nia reais e quarenta e trés centavos).

3.5.9 Reflexos do Adicional Noturno sobre Féridd3

O juiz determina em sentenca que o adicional notuemha reflexos sobre as férias
integrais e proporcionais acrescidas de 1/3. Atgpéaiz a média das horas com adicional noturno

nos periodos em que a reclamante teve o direiféres. No Quadro 13 estdo demonstrados os
valores.

| Demonstrativo dos Valores de Adicional Noturno - Inidéncia sobre Férias + 1/3

Periodo Base Horas Valor| Coeficiente Valor Juros| Tl
Célculo Noturnas | Devido] Correcdo | Corrigido | 15,47% Devido
a b c d e f g
Férias + 1/3 603,75 14,18 10,38021361674 10,6( 1,64 12,24
Fér.+1/3 prop.(4/12) 805,0( B4, 7 10,78 1,017871930 10,97 1,70 12,66
21,57 3,34 24,9

Quadro 13: Demonstrativo dos Valores dos Adic. Notmos Incidéncia s/ Férias + 1/3
Fonte: Adaptado do Anexo 02
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Exemplo de Calculos:

A Tabela 9 demonstra os calculos do adicional metimcidindo sobre as férias do
periodo aquisitivo de 01/12/2005 a 30/11/2006.

Tabela 9: Calculo dos Reflexos ddicional. Noturno sobre Férias + 1/3
Calculo dos Reflexos do Adic. Noturno sobre Férias 1/3
Horas Totais 170,17 / 12m = média de horas 14,18

Valor Devido: 14,18 x R$ 0,55 =R$ 7,78

Valor com adicional de 1/3:R$ 7,78 + 2,59 = 10,38

Atualizagdo: R$ 10,38 x 1,021361674= R$ 10,60

Juros: R$ 10,60 x 15,47% = R$ 1,64

Valor Total Devido: R$ 10,60 + R$ 1,64 = R$ 12,24
Fonte:Calculos feitos pela autora
Entdo, tem-se um valor de R$ 12,24 (Doze reaisite & quatro centavos) devidos a autora

no periodo calculado.

3.5.10 Reflexos do Adicional Noturno sobre 13° Bala

Conforme determinacédo do juiz o adicional noturmcide, também, sobre os 13° salarios
integrais e proporcionais, conforme se demonstr@uredro 14.

| Demonstrativo dos Valores de Adicionais NoturnosIncidéncia sobre 13° Salério

Periodo Base Horas Valor| Coeficiente Valor Juros| Tal
Célculo Noturnas | Devido| Correcdo Corrigido | 15,47% Devido
a b c d e f g
13° salério/05 575,0 53 2,79 1,04611470¢7 2,92 0,45 3,37
13° salério/06 603,7 8,8 4,85 1,02514277p 4,97 0,77 5,74
13° sal./07 (3/12) 603,7 11,0 6,06 1,017087193 6,17 0,95 7,12
14,06 2,17 16,2

Quadro 14: Demonstrativo dos Valores dos Adic. Notmos Incidéncia s/ 13° Salario
Fonte: Adaptado do Anexo 02
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Exemplo de Calculos:

Demonstra-se, a seguir, na Tabela 10 os calculogaluses dos reflexos de adicional
noturno sobre 13° salario do periodo de 01/01/208&/12/2006.

Tabela 10: Calculo dos Reflexos daligional. Noturno sobre 13° Salario
Célculo dos Reflexos do Adicional Noturno sobre 13alario

Adicional Noturno sobre Hora Normal - Ajuste de&3ial

Hora Normal R$ 2,74 x 20% = R$ 0,55

Adicional Noturno sobre 13° salario

Horas Totais 106,08 / 12m = média de horas 8,84

Valor Devido: 8,84h x R$ 0,55 = R$ 4,85

Atualizacdo: R$ 4,85 x 1,025142772 = R$ 4,97

Juros: R$ 4,97 x 15,47% = R$ 0,77

Valor Total Devido: R$ 4,97 + R$ 0,77 = R$ 5,74

Fonte: Célculos feitos pela autora

O valor devido a titulo de reflexos de adicionaiunoo sobre 13° salario é de R$ 5,74 (cinco

reais e setenta e quatro centavos), no més de Hezele 2005.

3.5.11 Reflexos do Adicional Noturno e Horas Imdrapdas s/ o RSR

A lei assegura a todo empregado um descanso sen@r2dl horas (vinte e quatro horas)
horas consecutivas que devera coincidir com o dgmisalvo acordos.

Para os calculos reflexos do adicional noturno ® las intrajornadas sobre o repouso
semanal remunerado a perita contadora utiliza cbas® os valores ja apurados anteriormente

destas verbas.
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Os valores destas verbas estdo demonstrados nasagoh e b, do Quadro 15,

respectivamente.

| Demonstrativo de Valores dos Reflexos de Adicion&loturno e Horas Intrajornadas sobre RSR

Periodo Valor Valor. Base RSR RSR Coeficientdz Valor | Juros | Total
H. Intraj. |Adic.Noturno] Célculo Dia % Devida| Correcdo | Corrigido | 15,47% Devido
a b c d e f g h i j
dez/05 79,39 33,50 112,89 4/27 14,8148% 16,72 1,045034339 17,48 2,70 20,19
jan/0€ 76,45 3,47 79,97 5/26 19,2308% 15,37 1,042923750 16,03 2,48 18,51
fev/06 70,5Y 28,89 99,45 4/.24 16,6667% 16,57 1,0420125609 17,27 2,67 19,94
mar/06 79,3P 23,1d 102,49 4/271 14,8148% 15,18 1,039989706 15,74 2,44 18,23
abr/06 73,51 73,51 5/.24 20,0000% 14,70 1,03889296Q 15,27 2,36 17,64
mai/06 79,39 79,39 4/21 14,8148% 11,76 1,03700419p 12,2( 1,89 14,09
jun/O€ 76,45 76,45 4/.2 19,2308% 11,76 1,03502684(7 12,17 1,88 14,05
jul/06 76,45 76,45 5/26 14,8148% 14,70 1,033038708 15,14 2,35 17,54
ago/06 79,39 79,39 4/27 15,3846% 11,76 1,030729474 12,12 1,87 13,99
set/06 80,27 80,27 4/.2§ 19,2308% 12,35 1,02903153P 12,71 1,97 14,68
out/06 5/26 15,3846% 1,027274850
nov/09 4/.2 19,2308% 1,025922665
dez/06 5/26 17,0157% 1,024190033
jan/07 9,26 3,64 12,90 4/271 14,8148% 1,91 1,022236550 1,95 0,30 2,25
fev/07 (18 dias| 55,57 19,41 74,98 16,6667% 12,50 1,021361674 12,76 1,97 14,73
mar/07 (1 dia) 3,09 1,21 4,30 14,8148% 0,64 1,017087193 0,65 0,10 0,75
161,59 24,98 186,5

Observacéo: De outubro/06 a janeiro/07 a exeqie=téxre em Auxilio Maternidade.
Quadro 15: Demonstrativo dos Valores de Reflexos d&dic. Noturno e Horas Intrajornadas s/ RSR.
Fonte: Adaptado do Anexo 02

Consideracoes:

O RSR é calculado dividindo-se o valor das soma ldaas extras, neste caso horas
intrajornadas e adicional noturno, pelo numero ids dteis no més, multiplicando-se o resultado
pelo numero de domingos e feriados do periodeolina edemonstra os indices calculados da
seguinte forma: 4 (domingos) divididos por 27 (gietsete) dias Uteis que é igual a 14,148%, no

més de dezembro/2005.
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Exemplo de Calculos:

Considera-se o periodo de 01/12/2005 a 31/12/2i#y5, fins de calculos tendo-se assim 0s

valores demonstrados na Tabela 11.

Tabela 11: Calculo dos Reflexos Adidoturno + Horas Intrajornadas s/ RSR
Célculo dos Reflexos de Adic. Noturno + H. Intrajonadas s/ RSR
Valor Horas Intrajornadas + Valor Adicional Noturri$ 112,89

N° de dias uteis: 27

N° de Domingos: 4

Valor Devido: R$ 112,89 / 27 dias x 4 dias = R$ 16,72

Atualizacdo: R$ 16,72 x 1,045034339 = R$ 17,48

Juros: R$ 17,48 x 15,47% = R$ 2,70

Valor Total Devido: R$ 17,48 + R$ 2,70 = R$ 20,18 |

Fonte: Célculos feitos pela autora

Portanto, o valor devido no periodo demonstradce éR@ 20,18 (vinte reais e dezoito

centavos) a titulo de reflexos sobre RSR.
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3.5.12 Reflexos do Adic. Noturno + Horas Intrajatasis/ RSR - Incidéncia s/ Férias +1/3

O valor dos reflexos de adicional noturno e hontimjornadas sobre repouso semanal tem
incidéncia sobre as férias integrais e proporcgnednforme determina a sentenca judicial, os

guais estdo demonstrados no Quadro 16.

|Demonstrativ0 dos Valores de Reflexos Adic.Noturne Horas de Intrajornadas sobre RSR - Incidéncia $férias + 1/:4

Periodo Hora Adic. Base RSR RSR Coeficiente Valor ulos Total
Intraj. | Noturno | Célculo [Dia % Devida| Correcéo Corrigido | 15,47% Devido
a b c d e f g h i j
Férias + 1/3 89,53 10,34 99,91 16,6477% 16,63 1,021361674 16,94 2,63 19,62
Fér.+1/3 prop.(4/12) 30,19 10,78 40,97 21,8424% 8,95 1,01787193D 9,1 1,41 10,51
26,09 4,04 30,1

Quadro 16: Demonstrativo dos Valores de Reflexos AciNoturno e Horas de Intrajornadas s/ RSR Incidéna s/

Férias + 1/3
Fonte: Adaptado do Anexo 02

Exemplo de Célculos:

Demonstra-se na Tabela 12 o calculo dos reflexd® BRSua incidéncia sobre as férias,
mais o adicional de 1/3, neste caso considerousgidia de indices do periodo aquisitivo de

01/12/2005 e 30/11/2006.

Tabela 12: Célcul@dncidéncia dos Reflexos RSR sobre Férias + 1/3
Calculo da Incidéncia dos Reflexos RSR sobre Fériasl/3 |
Valor das Horas Intrajornadas + Valor Adicional ifoib: R$ 99,91

Média de indices: 199,7721% / 12 = 16,647675%

Valor Devido: R$ 99,91 x 17,0175675% = R$ 16,63

Atualizagao: R$ 16,63 x 1,021361674 = R$ 16,99

Juros: R$ 16,99 x 15,47% = R$ 2,63

Valor Total Devido: R$ 16,99 + R$ 2,63 = R$ 19,62
Fonte: Calculos feitos pela autora
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Tem-se entdo o valor corrigido de R$ 19,62 (dezeraais e sessenta e dois centavos)
devidos a autora no periodo.

3.5.13 Reflexos do Adic. Noturno + Horas Intrajatasis/ RSR — Incidéncia s/ 13° Salario

Determina sentenca a incidéncia do valor dos reflede adicional noturno e horas

intrajornadas sobre repouso semanal também saki3e salario integral e proporcional, os valores
estdao demonstrados no Quadro 17.

Demonstrativo dos Valores de Reflexos Adic.Noturne Horas de Intrajornadas sobre RSR - Incidéncia s/3° Salario

Periodo Valor Valor. Base RSR RSR Coeficientg Valor | Juros | Total
H.

Intraj. |Adic.Noturno| Célculo Dia % Devida Corregdo | Corrigido| 15,479 Devido

a b c d e f g h i j
13° salario/05 6,62 2,79 9,41 16,6311% 1,56 1,046114707 1,64 0,25 1,89
13° sal4rio/06 60,20 4,85 65,06 17,0157% 11,07 1,02514277Q 11,35 1,76 13,11
13° sal/07 (3/12) 16,98 6,06 23,05 11,5741% 2,671 1,017087198 2,71 0,42 3,13
15,7 2,43 18,1

Quadro 17: Demonstrativo dos Valores de Reflexos AalNoturno e Horas de Intrajornadas s/ RSR Incidénia
sobre 13° Salério

Fonte: Adaptado do Anexo 02

Exemplo de Calculo:

Para o demonstrativo dos célculos dos reflexos®ie obre 13° salario toma-se por base a

média dos indices apurados no periodo de 01/01/2081612/2006, conforme valores da Tabela
13.

Tabela 13: Célculo da Incidéncia ddReflexos RSR sobre 13° Salério
Célculo da Incidéncia dos Reflexos RSR sobre 13°18d0 |
Valor das Horas Intrajornadas + Valor Adicionaltivao: R$ 65,06

Média de indices: 204,1881%/12 = 17,015675%

Valor Devido: R$ 65,06 x 17,0175675% = R$ 11,07

Atualizagao: R$ 11,07 x 1,025142772 = R$ 11,35

Juros: R$ 11,35 x 15,47% = R$ 1,76

Valor Total Devido: R$ 11,35+ R$ 1,76 = R$ 13,11
Fonte: Célculos feitos pela autora
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O valor a devido no periodo a autora é de R$ 18yEke reais e onze centavos) de

incidéncia dos reflexos de RSR sobre 13° salario.

3.5.14 Reflexos do Adicional Noturno sobre FGTS

A sentenca deferida em juizo determina o paganamfeGTS 8% (oito por cento) sobre o
adicional noturno, porém sem considerar o adicicodlire as férias indenizadas. Com base nos
valores levantados a titulo desta verba a peritéadora apresenta os valores devidos demonstrado

na coluna b do Quadro 18.

| Demonstrativo dos Reflexos de Adicional Noturno sob FGTS

Periodo Base Valor Coeficiente Valor | Jurog Total
Calculo Devido Correcao Corrigidg15,47%Devidg
a b C d e f
dez/05 33,5( 2,68 1,045034339 280 043 3,23
13° salario/05 2,79 0,22 1,046114707 0,23 0,04 0,27
jan/0€ 3,47 0,28 1,042923750 0,29 0,04 0,33
fev/06 28,89 2,31 1,042012569 2,41 0,31 2,78
mar/06 23,10 1,85 1,039989706 1,92 0,30 2,22
abr/06 1,03889296R
mai/06 1,03700419p
jun/O€ 1,03502684)7
jul/06 1,033038708
ago/06 1,030729474
set/06 1,029031539
out/06 1,027274850
nov/09 1,02592266b6
dez/06 1,024190033
13° salario/06 4,85 0,39 1,02514277p 0,40 0,08 0,46
jan/07 3,64 0,29 1,022236550 0,30 0,04 0,34
fev/07 (18 dias) 19,41 1,55 1,021361674 1,59 0,25 1,83
Férias + 1/3 10,39 0,83 1,021361674 0,83 0,13 0,98
mar/07 (1 dia) 1,21 0,10 1,017087193 0,10 0,02 0,11
13° sal./07 (3/12) 6,06 0,49 1,017087193 0,49 0,08 0,57
Fér.+1/3 prop.(4/12) 1,017871930

11,3 1,76 13,1
Observagédo: De outubro/06 a janeiro/O7eméente esteve em Auxilio Maternidade.
Quadro 18: Demonstrativo dos Reflexos de Adicionaloturno sobre FGTS
Fonte: Adaptado do Anexo 02
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Consideracdes:

O juiz ao declarar a sentenca exclui o0 pagamenteGIS sobre as outras verbas levantadas
pela perita, que sao reflexos de horas extrasashiotrajornadas, bem como a incidéncia de FGTS
sobre adicional noturno apurado sobre as fériaaninddas.

Exemplo de Célculo:

O valor do FGTS é equivalente a 8% (oito por cedim)valor da remuneracdo paga ao
empregado. Com isso tem-se no més de dezembrot?@8l6r de R$ 3,23 (trés reais e vinte e trés
centavos), conforme Tabela

Tabela 14: Céalculo dReflexo de Adicional Noturno sobre FGTS

Célculo do Reflexo do Adicional Noturno sobre FGTS
Valor do Adic. Noturno R$ 33,50 x 8% = 2,68

Atualizagdo: R$ 2,68 x 1,045034339 = R$ 2,80

Juros: R$ 2,80 x 15,47% = R$ 0,43

[ Total Devido: R$ 2,80 + R$ 0,43 = R$ 3,23

Fonte:Célculo feitos pela autora

3.5.15 Ressarcimento de Despesa

O exame médico € uma medida preventiva de medionaabalho, ele € obrigatorio por

conta do empregador na admisséo, na demissaooelipamente (art. 168, CLT).
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A autora comprovou 0 gasto no valor de R$ 20,00tévieais), relativo a despesa com o
exame medico demissional, através da cOpia doa@mlpagamento, sendo assim o juiz reconhece
gque este valor deve ser devolvido a reclamante moc@s demais valores, corrigido
monetariamente, aplicando-se o percentual de japosado. Conforme valores demonstrados no
Quadro 19.

| Demonstrativo do Ressarcimento de Despesa com ExaMédico

Especificacdo | Valor | Coeficiente Valor Juros| Total
Devido| Correcao Corrigido | 15,47% | Devido
a b c d e
Exame médico 20,00 1,019883469 20,40 3,15 23,55
20,40 3,15 235

Quadro 19: Demonstrativo do Ressarcimento de Desmesom Exame Médico
Fonte: Adaptado do Anexo 02

Exemplo do Calculo:

De acordo com a sentenca a indenizagdo da quan®&$®0,00 (vinte reais) pelo referido
exame corrigido monetariamente e aplicado o jurt%eAssim, conforme demonstra a Tabela 15,

o valor a ser devolvido a autora é de R$ 23,554\artrés reais e cinqlienta e cinco centavos).

Tabela 15:; Calcul@aditualizacdo do Ressarcimento de Despesa
Célculo da Atualizacdo do Ressarcimento de Despesa
Valor da Despesa: R$ 20,00

Atualizacdo: R$ 20,00 x 1,019883469 = R$ 20,40

Juros: R$ 20,40 x 15,47% = R$ 3,15

Total Devido: R$ 20,40 + R$ 3,15 = R$ 23,55
Fonte: Calculos feitos pela autora
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3.5.16 Descontos Previdenciarios

Conforme determina a lei os descontos para a m@eeid devem ser feitos no ato a
liquidacdo da sentenca.

O Quadro 20 demonstra os valores retidos para ddg@reia nos periodos em que a
reclamante recebeu as remuneracdes mensais eoossvacalculados pela perita contadora, tendo
como nova base as verbas deferidas em decorrémgiadesso trabalhista somadas a remuneragéo
ja percebida pela autora na época. A diferenca @stvalores de contribuicbes apurados € o INSS

a reter (coluna f), o qual sofre correcdo moneturaente.

| Demonstrativo dos Valores de Descontos Previdencias

Periodo Base Verbas| Nova INSS | INSS| INSS | Coeficiente| Valor
Anterior |Deferidas| Base | RecalqRetido|a Reter] Correcdo | Corrigido
a b c d e f g h
dez/05 575,0 262,8] 837,81 72,47 43,98 28,49 1,045034339 29,71
13° salario 47,9 22,00 69,99 5335 3,66 1,69 1,046114707 1,77
jan/0¢ 575,0 216,5( 791,56 60,55 43,98 16,57 1,042923750 17,29
fev/06 575,0 200,5( 775,38 59,33 43,98 15,35 1,042012569 15,99
mar/06 575,0 245,41 820,4% 70,97 43,98 26,99 1,039989706 28,07
abr/06 575,0 283,21 858,2% 74,24 43,98 30,26 1,03889296R 31,44
mai/06 575,0( 230,9{ 805,98 61,66 43,98 17,68 1,03700419P 18,33
jun/0€ 575,0 228,0{ 803,04 61,43 43,98 17,45 1,035026847 18,06
jul/o6 575,0 205,1] 780,17 59,68 43,98 15,70 1,033038708 16,22
ago/06 575,0 190,4| 765,47 58,56 43,98 14,58 1,030729474 15,03
set/06 632,5 254,8{ 887,38 76,76 48,38 28,38 1,029031539 29,2(
out/06 632,5 632,35 48,39 48,39 1,027274850
nov/09 603,7¢ 603,7% 46,19 46,14 1,025922665
dez/06 603,7 603,7% 46,19 46,19 1,024190033
13° salario 603,7 179,0y 782,78 59,88 46,18 13,70 1,02514277Q 14,05
jan/07 483,0 14,8] 497,81 38,08 36,94 1,14 1,022236550 1,17
fev(18 dias) 362,2 163,6( 525,91 40,23 27,71 12,52 1,021361674 12,79
Férias + 1/3 805,0 269,211074,29 96,69 61,58 35,11 1,021361674 35,86
Rescisdo 556,7 4,9 561,72 42,97 42,59 0,38 1,017087193 0,38
13° sal.(3/12) 201,2 44,7\ 246,01 18,82 15,39 3,43 1,017087193 3,49
Fér.+1/3 prop.(4/12) 1,017871930
288,91

Quadro 20: Demonstrativo dos Valores de Descontosd¥idenciarios
Fonte: Adaptado do Anexo 02
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Exemplo de Calculo:

Para o célculo dos descontos previdenciario feasssomas das verbas apuradas referentes
as horas extras, horas intrajornadas, adicionalrmote RSR, sem a atualizacdo e sobre este valor,
aplica-se a aliquota de INSS conforme a tabelauabsg enquadra o valor apurado. Demonstra-se

a seguir o valor apurado no periodo de dezembr6/200

Tabela 16: Calculo dos DescontoseRRidenciarios sobre Verbas Deferidas
Calculo dos Descontos Previdenciarios sobre Verb&eferidas

Verbas Deferidas Valores
Horas Extras R$ 133,39
Horas Intrajornadas R$ 79,39
Adicional Noturno R$ 33,50
Repouso. Semanal Remunerado R$ 16,72
Total R$ 262,81

Valor da Nova Base INNS: R$ 575,00 + 262,81 = 8B7,8

Valor do INSS Recalculado: 837,81 x 8,65% = R$72,4

Valor do INSS retido: R$ 43,98

Valor INSS a Reter: R$ 72,47 - R$ 43,98 = 28,49

Valor Corrigido: R$ 28,49 x 1,045034339 = R$ 29,77
Fonte: Calculos feitos pela autora

Assim, o valor devido a previdéncia social € de&2BF7 (vinte e nove reais e setenta e sete

centavos), referente a este periodo.
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3.5.17 Resumo da Condenacao

Depois de efetuados os calculos a perita contadprasenta um resumo geral da
condenacéo, no qual sdo descriminadas todas aasvealtuladas, assim como 0s encargos e custa
a serem pagos pela a reclamada.

O Quadro 21 demonstra os valores levantados.

| RESUMO GERAL DA CONDENACAO

ESPECIFICACAO VALOR CORRIGIDO |JUROS 15, 47%TOTAL DEVIDO
Horas Extras 1.770,79 273,8¢ 2.044,67
Horas Intrajornadas 1.077,4% 166,64 1.244,09
Adicional Noturno 153,15 23,69 176,84
Reflexo em RSR 203,38 31,46 234,84
Ressarcimento de Despesas 20,4( 3,15 23,55
Multa art. 477 da CLT 614,07 94,94 709,01
TOTAL BRUTO DEVIDO AO EXEQUENTE 3.839,2¢ 593,4 4.433,04
Desconto Previdenciario (288,91)
Desconto Fiscal (253,04)
TOTAL LIQUIDO DEVIDO AO EXEQUENTE 3.891,09
FGTS 8% 11,37 1,76 13,13
TOTAL DEVIDO AO EXEQUENTE COM FGTS 3.850,6 595,56 3.904,22
Recolhimento INSS - parte empregado 288,91
Recolhimento INSS - parte empresa 898,43
Recolhimento Imposto de Renda 253,04
Custas Processuais 46,45
TOTAL GERAL DA CONDENACAO 5.391,05

Valor atualizado até: 01.10.2008
Quadro 21: Resumo geral da condenacédo

Fonte: Anexo 2

Consideracoes:

Os valores recolhidos para o INSS e Receita FedHR&F) foram calculados sobre os
valores das verbas devidas, exceto o valor deroissmto despesas. Para o calculo das custas
considera-se a aliquota de 2% (dois por centog)aajols sobre o valor das verbas menos o0 INSS e
IRRF.
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Neste item apresentam-se as conclusdes deste estoiohpostas pelas finais e pelo

atendimento aos objetivos especificos propostosdgééncia, incluem-se ainda as sugestdes para

trabalhos futuros.

4.1 ATENDIMENTO DOS OBJETIVOS ES

PECIFICOS PROPOSTOS

Para atender ao objetivo geral da pesquisa moncayrapresenta-se no Quadro 22 o0s

objetivos especificos em comparagcdo aos concetngeos apresentados no decorrer do trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS OBTIDOS

Identificar os principais aspectos legai
técnicos apliciveis a pericia contabil €

perito contador.

s ©s Conceitos gerais sobre a pericia contabil ¢
ao perito contador serviram para o melhor
entendimento do contexto em que estes est

inseridos.

2 O

Descrever alguns conhecimentos técn
e especificos que o perito Contador d

possuir, no @mbito da justica do trabal

cosEste item considera-se essencial, pois com
evEpnceitos e informacdes apresentados conse
hee visualizar o campo certo de atuagéo do Pe

Contador Trabalhista

jue-

rito

Apresentar area de atuacao do perit
judicial trabalhista junto a Justica dg
Trabalho.

no Quadro 1, o qual demonstra as fases d¢
processo trabalhista em que o perito contadg
poderd atuar. Também no item 3.2, na Figurg
nos tramites do processo consegue-se conhe
momento em que o profissional podera ser|

nomeado pela justica ou pelas partes.

OEste obijetivo foi alcancado através dos itens 2.6.

Demonstrar um exemplo pratico
atuacdo do perito em um proce

trabalhista, através de um estudo de ¢

da Este objetivo foi alcancado, uma vez que s¢
ssadescreve passo a passo o trabalho pericial n

aso. realizacdo dos calculos do no processo

a

trabalhista, o objeto do estudo de caso.

Quadro 22: Objetivos Especificos e Resultados da $tpiisa

Fonte: Ela

borado pela autora.
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Com isso observa-se que a pesquisa conseguiuratingbjetivo geral, que foi o de

demonstrar como se desenvolve o trabalho do pmoittador na perante a Justica do Trabalho .

4.2 RECOMENDACOES PARA TRABALHOS FUTUROS

Recomenda-se como trabalho futuro a atuacdo d memtador em outras areas da Pericia

como por exemplo a area Civil, que possui aspdigfados diretamente ao patriménio de empresas

Ou pessoas.
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