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RESUMO

SPECHT, Vandoir. O impacto dos encargos sobre a folha de pagamento, 2005, 46
paginas. Curso de Ciéncias Contabeis. Universidade Federal de Santa Catarina,
Florianépolis.

O presente trabalho monografico dispde sobre o custo da mao-de-obra no Brasil,
dando enfoque aos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento e os
itens integrantes da remuneracdo do trabalhador. Neste sentido, no decorrer do
trabalho é apresentada a visdo das duas principais vertentes de pensamento sobre o
assunto em nosso pais. A primeira delas, tendo em José Pastore seu principal
estudioso e defensor, e a segunda tendo como principal expoente o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos S6cio Econémicos (DIEESE). Sera objeto de
nossa analise o valor dos percentuais apresentados por estas duas correntes de
pensamento, e 0s motivos da discrepancia entre estes valores por elas
apresentados. Para tanto serdo apresentadas tabelas com simula¢gdes dos encargos
incidentes sobre a folha de pagamento das Empresas de Prestacéo de Servicos de
Contabilidade e Auditoria, comparando assim as duas vertentes de pensamento e
justificando essas discrepancias.

Palavras-chave: Contabilidade Geral. Encargos Sociais e Trabalhistas. Folha de
pagamento.
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1 INTRODUCAO

Nesta secdo sdo apresentados o tema, problema de pesquisa, objetivos,
geral e especificos, a justificativa do estudo, a metodologia e as limitacdes do

trabalho.

1.1 Assunto/Justificativa

O debate sobre os encargos sociais no Brasil tem polarizado opinides onde
se discutem alternativas de politicas de emprego e renda, aonde muitas vezes se
esbarra na excessiva carga tributaria e um grande numero de obrigacbes ao
contratar um trabalhador.

A legislacédo na area é farta e € alterada continuamente, e apenas 0s que
militam cotidianamente com tais papéis e transformam sua vida em
pesquisas interminaveis podem dar conta dos segredos de que se reveste
esta parte essencial de um Departamento de Recursos Humanos (Oliveira,
1997).

O autor afirma ainda que a legislacao trabalhista brasileira muitas vezes é
mau formulada, incompleta ou elaborada apressadamente, e por isso muitas vezes

ndo é suficiente para suprir as demandas diarias do mundo do trabalho.

Além disso, a legislacdo na area muitas vezes € tdo complexa que é
incompreendida por quem deveria aplica-la, e acaba sendo aplicada erroneamente
ou ndo sendo aplicada. Muitas dessas leis sdo responsaveis pela estipulacdo de
encargos que incidem sobre a Folha de Pagamento de uma empresa. Seus fins sé&o

0s mais diversos, e grande parte deles é revertido em beneficios ao trabalhador.
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O que tem sido motivo de debates € o real impacto desses encargos para a
empresa, sobre a remuneragdo que a empresa paga ao trabalhador. Tem-se
debatido maneiras de diminuir a carga tributaria, mas que ndo acabem com 0s
direitos dos trabalhadores. Nesses debates destacamos duas interpretacoes

principais quanto ao peso desses encargos para as empresas.

Conforme Pastore (1994, p. 63), “no setor industrial, por exemplo, para cada
100 unidades de salario, as empresas sado obrigadas a desembolsar 102 unidades a

titulo de encargos sociais, sem a menor possibilidade de negociacéo”.

Neste ponto de vista sdo considerados como encargos sociais varios itens
de natureza salarial, como descanso semanal remunerado, férias, feriados, 13°
salario, entre outros. Ja para o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Saécio-Econdmicos (DIEESE), o que é considerado como encargos sociais chega a

25,1% sobre os salarios, pois este ndo considera encargos os itens citados.

A origem de tal diferenca de célculo estd na confuséo existente entre os

conceitos de obrigacdes trabalhistas e de encargos sociais.

As obrigacdes trabalhistas constituem uma série de medidas que devem ser
observadas pelos empregadores para a contratacdo legal de um assalariado. Dentre
essas obrigacbes estdo aquelas que podem ser consideradas como encargos
sociais incidentes sobre a folha de pagamentos. Esses encargos derivam de
obrigacdes constitucionais e da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). Mas os
encargos sociais ndo sao sindbnimos de obrigagdes trabalhistas, sdo somente parte

delas.

Os encargos sociais incidentes sobre a Folha de Pagamento restringem-se

as contribuicbes sociais pagas pelas empresas como parte do custo total do
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trabalho, mas que néo revertem em beneficio direto e integral do trabalhador. S&o
recolhidos ao governo, sendo alguns deles repassados para entidades patronais de

assisténcia e formacéao profissional.

1.2 Tema

Diante do exposto, a intencdo desta monografia sera a de verificar o impacto
dos encargos sociais no gasto com pessoal para a empresa, os tributos incidentes

sobre a Remuneracéao, e as diversas concepcdes de encargos sociais.

1.3 Problema

A carga de tributos existente em nosso pais tem sido motivo de muitas
discussdes acerca do assunto, tanto entre empresarios quanto no meio politico e
académico. Dentre esses tributos, temos uma serie de contribuicdes que incidem
sobre as folhas de pagamento das empresas, encargos estes que compdem o0s
custos das folhas de pagamento para as empresas na hora de contratar um

funcionério.

A problematica da pesquisa pode ser assim definida: qual a influéncia
dos encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a Folha de Pagamento no

gasto com pessoal das empresas?

1.4 Objetivos

O objetivo geral deste trabalho é verificar qual o impacto dos tributos sobre a
Folha de Pagamento das empresas, no aspecto que tange aos encargos frente ao

contrato formal de trabalho por prazo indeterminado.

PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com


http://www.pdfpdf.com/0.htm

12

Para alcancar o objetivo geral, alguns objetivos especificos sédo propostos:
Conceituar empregado, empregador e remuneracao;
Caracterizar tributos/encargos sociais;

Distinguir os encargos sociais dos itens integrantes da remuneragcdo do

trabalhador;

Definir obrigagfes trabalhistas compulsorias.

1.5 Metodologia

O ser humano, em geral, busca de maneira mais explicita o conhecimento,
tendo isso base na forma quase que instantanea que as informa¢des chegam até as

pessoas, fazendo com que o conhecimento se multiplique rapidamente.

Para GALLIANO (1979, p. 17), “o conhecimento leva o homem a apropriar-
se da realidade e, a0 mesmo tempo, a penetrar nela. Essa posse confere-nos a

grande vantagem de nos tornar mais aptos para a agao consciente...”

Tal acdo consciente tornou-se cada vez maior a medida que o homem foi
descobrindo novas ferramentas para resolver seus problemas e passou a refletir

sobre eles.

Conforme classifica Galliano (1979), existem basicamente 04 (quatro) tipos
de conhecimento: o empirico ou popular, filosofico, teoldégico e cientifico. O
conhecimento popular € o que todas as pessoas adquirem na vida cotidiana,
baseado somente nas experiéncias vividas ou transmitido por alguém. Decorre

também dos sentimentos e percepc¢des de cada um. J& o conhecimento filosoéfico
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baseia-se na capacidade de reflexdo do homem, e sua esséncia € a busca do saber

e néo sua posse. Tem o homem como tema permanente de suas consideracoes.

Ressalta 0 mesmo autor, que produto da fé humana na existéncia de uma ou
mais entidades divinas, o conhecimento teoldgico provém das revelacdes do
mistério, do oculto, por algo que é interpretado como mensagem ou manifestacao
divina. Essas revelacdes podem ser transmitidas por alguém, por tradicdo, ou por

escritos sagrados.

Ao contrario dos demais, o conhecimento cientifico resulta de uma
investigacdo metddica e sistematica da realidade. Transcende aos fatos e
fenbmenos em si mesmos, sendo verificAvel na prética por demonstracdo ou
experimentacdo, estipulando leis gerais e universalmente vélidas para todos os
casos de uma mesma espécie.

Durante muito tempo, o termo ciéncia serviu para designar conhecimento
em sentido amplo, genérico, como na expressao tomar ciéncia de alguma
coisa, cujo significado é ‘ficar sabendo’. Aos poucos, porém, ganhou
também sentido restrito, passando a designar o conjunto de conhecimentos
precisos e metodicamente ordenados em relacdo a determinado dominio do
saber (GALLIANO, p.9, 1979).

Isso ocorreu a partir do momento em que o homem sentiu necessidade de
saber por qué. Os primeiros a refletir sobre a distingéo entre o saber vulgar e o saber
cientifico, foram os fildsofos gregos. Fazer a avaliacdo de um assunto desconhecido
necessita de estudo, através de uma metodologia, para se atingir o seu objetivo
final. GALIANO (1979, p.6) esclarece que “método é um conjunto de etapas,
ordenadamente dispostas, a serem vencidas na investigacao da verdade, no estudo

de uma ciéncia ou para alcangar determinado fim.”
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Para a realizacdo de uma pesquisa, sdo seguidos etapas, métodos e
técnicas predefinidas para a consecucao dos objetivos. Como definicdo de pesquisa,

Gil (1991, p.19) afirma que € o...

procedimento racional e sistematico que tem como objetivo proporcionar
respostas aos problemas que sdo propostos. A pesquisa € requerida
guando ndo se dispbde de informacdo suficiente para responder ao
problema, ou entdo quando a informacédo disponivel se encontra em tal
estado de desordem que ndo possa ser adequadamente relacionada ao
problema.

A presente pesquisa € caracterizada de acordo com seus objetivos, como
uma pesquisa exploratéria, uma vez que tem como objetivo proporcionar maior
familiaridade com o problema, com vistas a tornd-lo mais explicito, e sera feita sob a
forma de uma pesquisa bibliografica, que conforme Gil (1991, p.48), “é desenvolvida
a partir de um material ja elaborado, constituido principalmente de livros e artigos
cientificos”. Além disso, também serdo utilizados artigos publicados em jornais,
revistas e na Internet, sendo este trabalho desenvolvido a partir do material

pesquisado, apés, passando-se para a elaboragdo da parte escrita.

A vantagem desse tipo de pesquisa é que se torna possivel a cobertura de
uma gama muito mais ampla de fenbmenos do que numa pesquisa direta, mas sua
qualidade pode ficar comprometida, pois as fontes secundéarias podem apresentar

dados coletados ou processados equivocadamente.

1.6 Limitacdes

A pesquisa a ser realizada apresentard como limitacdo a legislagéo vigente
até 31/12/2005, sendo verificada a incidéncia dos tributos na folha de pagamento

dos empregados de uma empresa do ramo de prestacdo de servigos contabeis,
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regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, com carga horaria mensal

de 220h e sendo a empresa nao optante pelo SIMPLES.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Nesta secdo, apresenta-se um breve historico do direito previdenciario e
trabalhista no Brasil e no mundo. Posteriormente, sdo dadas definicdes de
empregado, empregador e remuneragdo, bem como seré feita uma conceituacéo

dos principais encargos sociais e trabalhistas.

2.1 Breve historico do direito previdenciario e trabalhista

Para compreendermos o direito do trabalho, precisamos retroceder na
histéria, e comecarmos pela sociedade pré-industrial. Nesta sociedade ainda ndo
havia um sistema de normas juridicas do direito do trabalho, predominava a

escravidao, e o trabalhador ndo era um sujeito de direito.

Logo apds aparece a serviddo, em que o trabalhador recebia uma certa
protecdo militar e politica prestada pelo senhor feudal dono das terras, mas nao
eram livres. Eram obrigados a trabalhar na terra de seus senhores e a entregar parte

da producdo rural como preco pela fixagéo na terra e pela defesa que recebiam.

Mais tarde surgem as corporacgdes de oficio, as caracteristicas das relagbes
de trabalho ainda ndo permitiam a existéncia de uma ordem juridica nos moldes com
gue mais tarde surgiria o direito do trabalho. Mas havia uma transformacao: uma

maior liberdade do trabalhador.

Segundo Nascimento (1991, p. 27), “cada corporacao tinha um estatuto com
algumas normas disciplinando as relagcbes de trabalho”. Essas corporacoes
mantinham com os trabalhadores uma relagdo muito autoritaria, os interesses eram

mais destinados aos proprietarios do que a protecdo dos trabalhadores.
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Um outro tipo de relagdo de trabalho na sociedade pré-industrial era a
locagéo, que se dividiu em:

Locacdo de servicos — locatio operarum — contrato no qual a pessoa se
obriga a prestar servicos durante um certo tempo a outra mediante
remuneracdo; e Locacdo de obra ou empreitada — locatio operis faciendi-
gue é o contrato pelo qual alguém se obriga a executar uma obra a outra
pessoa mediante remuneracdo (NASCIMENTO, 1991, p.28).

A locacao de servigos é apontada como antecedente da relacdo de emprego

moderna, objeto do direito do trabalho.

O direito do trabalho nasce com a sociedade industrial e o trabalho
assalariado. As razdes que determinaram o seu aparecimento sdo econdmicas,

politicas e juridicas.

A principal causa econdémica foi a Revolucdo Industrial do século XVIII, onde
houve a substituicdo do trabalho escravo, servil e corporativo pelo trabalho
assalariado em ampla escala, do mesmo modo que a manufatura cedeu lugar a linha

de producgéo.

A causa politica foi a transformacdo do Estado Liberalista e da plena
liberdade contratual em Estado Neoliberalista, ou seja, o Estado intervém na ordem

econdmica e social, limitando a liberdade plena das partes da relagcéo de trabalho.

J& na causa juridica, foi a justa reivindicacdo dos trabalhadores, de um
sistema de direito destinado a sua protecdo, sendo reconhecidos alguns direitos
bésicos: o direito de unido, do qual resultou o sindicalismo; o direito de contratacéo,
gue se desenvolveu em dois ambitos: o coletivo e o individual; e o direito a uma

legislacéo em condi¢cOes de coibir os abusos do empregador e preservar a dignidade

do homem no trabalho.
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As primeiras leis trabalhistas, quanto a forma, foram constitucionais e
ordinarias, e, quanto a matéria, foram destinadas a protecdo dos menores e das

mulheres.

J& no Brasil, remonta-nos a época poés-abolicdo da escraviddo, em que se
iniciou o periodo liberal do direito do trabalho, as primeiras iniciativas que resultaram

no posterior desenvolvimento de nossa legislacao trabalhista.

Segundo Ferrari et all (1988), datam de 1893 alguns dos primeiros projetos
de protecéo das relagdes de trabalho. Mas essas relagbes de trabalho realmente se
concretizaram com a primeira Constituicdo em 1934. Todas as Constituicoes
seguintes dispdem sobre a ordem econdmica e social e 0s principios basicos de

direito do trabalho.

De acordo com Nascimento (1991, p.32), “o direito do trabalho comecou a
ser consolidado devido fatores internos e externos”. Os fatores externos foram as
transformacgdes que ocorreram na Europa e a crescente elaboracao legislativa de
protecdo ao trabalhador em muitos paises. Além disso, 0 compromisso internacional
gue o Brasil assumiu ao ingressar na Organizagao Internacional do Trabalho, criado
pelo tratado de Versalhes (1919), propondo-se a observar normas trabalhistas teve

grande influéncia nesse processo.

Os fatores internos que influenciaram foram o movimento operario de que
participaram imigrantes com inspiracbes anarquistas, caracterizado por Varias
greves entre o final de 1800 e inicio de 1900. Contribuiram também o surto
industrial, efeito da Primeira Guerra Mundial, com o aumento do nimero de fabricas
e de operarios, bem como a politica trabalhista do Presidente Getulio Vargas (1930),
em que as idéias de intervencdo nas relacbes de trabalho, com o Estado

desempenhando um papel central, passaram a ter maior aceitacao.
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Varias leis de protecdo ao trabalhador comecaram a ser criadas, assim
como também o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio. No dia 1° de maio de
1943 foi aprovado o Decreto-lei 5.452. Surgia assim a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), que reuniu uma série de leis esparsas, mas trazendo poucas

novidades.

Apés varias discussfes, em 1988, foi aprovado a nova Constituicdo Federal
do Brasil, destinada a institucionalizar a democracia iniciada com a Nova Republica.
Os direitos trabalhistas passaram a ser considerados direitos fundamentais de

natureza individual e coletiva.

Inimeras dessas leis esparsas foram incorporadas a Constituicdo, outras
regulamentadas e novas sendo criadas, até atingirmos os dias atuais onde existe

uma vasta legislagcao sobre as relacdes de trabalho.

2.2 Empregado, empregador e remuneracao

Para o bom entendimento do trabalho desenvolvido é necesséario que se
tenha em mente alguns conceitos béasicos, entre os quais destacamos os de
empregado, empregador e remuneracéo, tendo em vista os objetivos deste trabalho.

Assim, passaremos a defini-los de acordo com a bibliografia referenciada.

2.2.1 Empregado

A CLT, em seu art. 3° estabelece os requisitos legais da definicdo de
empregado: “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servico de

natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.
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Mas, esta nos parece ainda ser uma explicagcdo bastante restrita, pois ela

ndo elenca nenhuma condi¢ao especifica para tal.

Neste sentido, Nascimento (1991, p.100) identifica cinco requisitos que

definem o empregado, conforme apresentado abaixo:

O empregado é a pessoa fisica ou natural, pois ndo é possivel empregado
pessoa juridica. A protecdo que a lei da destina-se ao ser humano, a sua vida,

saude, integridade fisica, lazer.

O empregado é um trabalhador ndo eventual, ou seja, é aquele que exerce

uma atividade de modo permanente.

A atividade é exercida sob dependéncia de outrem, para quem ela € dirigida.

Portanto o empregado € um trabalhador subordinado.

O trabalho é executado mediante salario, ou seja, recebe alguma retribuicdo
pelo seu servico. A gratuidade na prestacdo dos servicos nao caracteriza

assim a relacéo de emprego.

E o ultimo requisito € o da pessoalidade, pois cabe ao trabalhador prestar os
servicos pessoalmente e o contrato € ajustado em funcdo de determinada

pessoa.

Como pode ser observado nestes pontos, o conceito de empregado € bem

mais amplo do que aquele dado pela propria legislacdo pertinente ao tema.
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2.2.2 Empregador

Empregador pode ser definido como todo ente, dotado ou n&o de
personalidade juridica, como também o sera tanto a pessoa fisica como a pessoa
juridica, com ou sem fim lucrativo, que tiver empregado. A CLT, em seu Art. 2° nos
da a seguinte defini¢éo:

Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos da atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a prestacao
pessoal de servico.

81° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as
associagcbes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados. (CLT, 1998)

De um modo geral, a empresa € o principal empregador pela quantidade de
trabalhadores que reune e pela sua importancia econémica de producédo de bens e

prestacao de servigos.

2.2.3 Remuneracao

O conceito de remuneragdo muitas vezes é confundido com salario. Tal
confusdo se da na propria CLT que hora trata como remuneragdo, hora como
salario, os elementos percebidos pelo trabalhador a titulo de servigos prestados.

Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salério devido e pago diretamente pelo empregador, como
contraprestacao do servico, as gorjetas que receber.

§ 1° integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também
as comissoes, percentagens, gratificacdes ajustadas, diarias para viagens e
abonos pagos pelo empregador.

§ 2° N&o se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diarias
para viagem que ndo excedam de 50% do salario percebido pelo
empregado.

§ 3° Considera-se gorjeta ndo sO a importancia espontaneamente dada pelo
cliente ao empregado, como também aquela que for cobrada pela empresa
ao cliente, como adicional nas contas, a qualquer titulo, e destinada a
distribuicdo aos empregados (CLT, 1998, art. 457).
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Nas sociedades capitalistas, salario é a forma de recompensa oferecida pelo
empregador ao empregado pelo aluguel de sua for¢ca de trabalho por um periodo
determinado. Os salarios sdo comumente estipulados no contrato de trabalho,

podendo ser pagos em dinheiro ou em beneficios.

Se uma empresa fornece refeicdo gratis ou vale refeicdo, ao seu
empregado, ela estara pagando um salario indireto, o que € uma forma de melhorar

0 padréo de vida do trabalhador ndo implicando no pagamento de maiores salarios.

As formas de pagamento do salario podem ser salario por tempo, que é
aquele pago em funcdo do tempo que o trabalhador ficou a disposicdo do
empregador; o salario por producdo, que é calculado com base no numero de
unidades produzidas; e o salario por tarefa, aonde este € pago com base na

producdo, mas a vantagem esta na economia de tempo.

O pagamento de salario pode se dar de varias formas, sendo a forma normal
0 pagamento em dinheiro. Mas nao pode ser em qualquer dinheiro. A CLT em seu
art. 463 exige que o pagamento seja efetuado em moeda corrente do pais, e
considera como nao efetuado o pagamento em moeda estrangeira. O que nao

impede que uma moeda estrangeira sirva de base de calculo.

Além dessa forma, ainda podera haver pagamento de salario em cheque ou
depdsito bancério, devidamente autorizado pelo empregado e desde que o

estabelecimento bancario esteja préximo ao seu local de trabalho.

O pagamento em cheque implica na obrigatoriedade do empregador
assegurar ao empregado horario que permita o desconto imediato do cheque e

condicdes que evitem qualquer atraso no recebimento. Poderd também haver
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pagamento de salario em utilidades, em que o empregado recebe bens econémicos,

mas obrigatoriamente 30% do salério devera ser pago em dinheiro.

2.3 Caracterizacao de Tributos

A legislacgéo brasileira cita como espécies de tributos os impostos, as taxas e
as contribuicdes de melhorias, ao mesmo tempo em que o Cddigo Tributario
Nacional apresenta uma definicdo mais ampla, dando margem a inclusdo, no

conceito de tributo, das contribui¢cdes sociais e econdmicas.

Segundo o Cddigo Tributario Nacional (1998, art. 3°), “tributo é toda
prestacdo pecunidria compulsodria, em moeda ou cujo valor nela se possa exprimir,
que ndo constitua sangcdo de ato ilicito, instituida em lei e cobrada mediante

atividade administrativa plenamente vinculada”.

Sendo assim, € preciso que qualquer tributo para ser considerado legal,
obedeca aos requisitos acima citados. Neste sentido enquadram-se também os
encargos sociais devidos pelas empresas, decorrentes da remuneracdo de seus

trabalhadores.

2.4 Caracterizacao dos encargos sociais

Pode-se definir encargos sociais como sendo as taxas e contribuicées pagas
pelo empregador para financiamento das politicas publicas que beneficiam de forma
indireta o trabalhador. Existe no Brasil uma discusséo acerca dos itens que integram

o custo final do trabalho.
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No custo final do trabalho entram trés tipos de despesas: 1) as que se
referem ao pagamento do tempo efetivamente trabalhado pelos
empregados; 2) as que se referem ao pagamento do tempo néo trabalhado,
incluindo-se aqui as férias, feriados, licengas e outros; 3) e as que se
referem as obrigacbes sociais de protecdo a saude, previdéncia, educacéo
e assisténcia social e que geram “beneficios sociais compulsorios” (Pastore,
1994 apud Freeman, 1994).

A discussédo sobre o conceito de encargos sociais € extensa, nao existindo
uma unica definicdo para tal. Para o DIEESE, os encargos sociais se referem
apenas as despesas com as obrigacdes sociais do terceiro tipo, tais como

aposentadoria, protecao no desemprego, seguro-acidentes, etc.

Para quem usa essa definicAo restrita de encargos sociais, esta
considerando somente aquelas contribui¢cdes ao INSS, FGTS, acidentes de trabalho,
salério-educacéo e outros itens descontados compulsoriamente da remuneragéo do

trabalhador.

Nesse caso, 0 pagamento pelo tempo nao trabalhado como férias, descanso
remunerado, aviso prévio, licencas, etc., e que de uma forma ou outra fazem parte
da renda do trabalhador, s&o tratados como salério indireto e ndo como encargos. E
nesse ponto onde existe a maior divergéncia entre autores e institutos que tratam do

assunto no pais. Por esses motivos, trataremos abaixo de ambos o0s conceitos.

2.5 Encargos Sociais X Encargos Trabalhistas

No Brasil existem duas correntes de pensamento no que se refere aos
encargos sociais. A primeira é a de maior aceitacdo entre empresarios e

especialistas que exercem influéncia destacada sobre o pensamento empresarial.
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Segundo esta linha de pensamento, consideram-se encargos sociais todo
desembolso oneroso em relagdo ao trabalhador, incluindo assim, as obrigacdes

trabalhistas e o tempo nao trabalhado pelos empregados.

J& a segunda corrente contesta a anterior, questionando o préprio conceito

de salario e de encargos sociais por esta adotada.

Esta vertente defende que os encargos sociais incidentes sobre a folha de
pagamento restringem-se as contribuicdes sociais pagas pelas empresas como
parte do custo total do trabalho, mas que ndo sdo revertidos em beneficios diretos e

integrais ao trabalhador.

Em termos de obrigatoriedade, 0os encargos sociais incluem: Seguridade e
Previdéncia Social; FGTS; PIS/PASEP; Salério-educagdo; Sistema S (SENAI,
SENAC, SESC, SESI, SEBRAE, SENAR, SEST E SENAT). Ja os encargos
trabalhistas sdo os valores pagos diretamente ao empregado mensalmente ou no

final de seu contrato de trabalho, inclusive beneficios ndo expressos em valores.

Incluem também: 13° Salario; Adicional de Remuneragdo; Adicional de
Férias; Auséncia Remunerada; Férias; Licencas; Repouso Remunerado e Feriado;
Rescisdo Contratual; Salario Familia; Vale Transporte; Indenizacdo por Tempo de
Servi¢o; Outros Beneficios (vestuérios, assisténcia médica, previdéncia privada,

etc.).

2.6 Obrigacdes Trabalhistas Compulsorias

ObrigagBes compulsodrias sdo aquelas definidas em lei ou estipuladas

através de determinacdo judicial obrigando ao seu pagamento. Diante desse
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conceito, daremos uma breve descricdo das principais obrigacdes trabalhistas

(incluem-se aqui os encargos sociais e trabalhistas), conforme a legislag&o vigente.

2.6.1 Seguridade e Previdéncia Social

A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de agbes de
iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos

relativos a salde, a previdéncia e a assisténcia social.

Segundo disposto em lei (artigos 194 a 202 da Constituicdo Federal de
1988), a previdéncia social, mediante contribuicdo, atendera a: cobertura de eventos
de doenca, invalidez, morte, velhice; reclusdo; ajuda a manutencdo dos
dependentes de baixa renda; protecdo a maternidade; protecdo ao trabalhador em

situacao de desemprego involuntério; e penséo por morte do segurado.

A contribuicdo ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS
compreende um percentual entre 5% a 22,5% sobre a folha de pagamento, sem
limite, devendo a empresa recolher este valor até o segundo dia do més
subsequente, e se este cair em dia ndo util, o recolhimento devera ocorrer no

préximo dia util subsequente.

A variagao do percentual de recolhimento de INSS depende da atividade da
empresa, que neste trabalho considerar-se-a o cédigo FPAS 515, ou seja, sera

utilizado o percentual de 20% sobre a folha de pagamento.

2.6.2 FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico

O FGTS é constituido pelos saldos das contas vinculadas a que se refere

esta lei e outros recursos a ele incorporados devendo ser aplicados com atualizagéo
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monetaria e juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigacfes. Sao

recolhidos 8,0% sobre a remuneracéo paga ao trabalhador.

As empresas devem efetuar o recolhimento até o dia 07 de cada més, ndo
sendo dia util, antecipar-se-4 o seu recolhimento. O mesmo percentual devera ser
recolhido também sobre as parcelas do 13° salario. Estd amparado nas leis: Lei
5.107/66, Lei 7.839/89, Lei 8.036/90, Lei 8.678/93, Lei 8.922/94, Lei 9.491/97, Lei

Complementar 110/2001, Decreto 99.684/90, Decreto 1.522/95e Lei 9.012/95.

O depdsito do FGTS é devido pela empresa, também nos seguintes caso de

afastamento:
Servigo militar obrigatorio;
Os quinze primeiros dias de afastamento por motivos de doenca,;
Durante todo o periodo de afastamento por motivo de acidente de trabalho;
Licenca maternidade e paternidade;

Gozo de férias.

Quando da demissdo sem justa causa do empregado, a empresa € obrigada
a indeniza-lo no percentual de 40% sobre o saldo da conta vinculada do FGTS,

mesmo sobre valores eventualmente ja sacados.

2.6.3 PIS/IPASEP

As arrecadacoes decorrentes das contribuicées do Programa de Integracao
Social — PIS e do Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico —

PASEP, destinam-se ao financiamento do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.
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O FAT é formado com recursos de contribuicbes oriundas de aliquotas
aplicadas sobre o faturamento das empresas privadas, receitas das empresas
publicas, das sociedades de economia mista, da Unido, Estados, Distrito Federal e
municipios e sobre a folha de pagamento das entidades sem fins lucrativos, além do

retorno das aplicacdes realizadas pelo BNDES.

De acordo com a Constituicdo o empregado podera sacar o total creditado
na sua conta nos casos de: aposentadoria, reforma ou transferéncia para a reserva

remunerada, morte e invalidez permanente.

2.6.4 Salario Educacao

S&o recursos aplicados na manutencdo e desenvolvimento do ensino
fundamental publico e para a valorizagcdo do magistério. Nao se trata de salario, mas
sim de contribuicdo a fundo especial, correspondente em teoria, ao custo presumido
do ensino dos filhos dos empregados da empresa, que se encontrem em idade de

escolarizacao obrigatoria.

Independentemente de seus empregados possuirem filhos ou néo, todas as
empresas devem recolher a cota que lhes cumpre ao Instituto de Previdéncia. S&o
recolhidos 2,5% sobre o total da folha de pagamento e esta amparado na Lei

4.404/64, Lei 9.424/96 e Lei 9.766/98.

A partir da Constituicdo Federal de 1988 onde houve algumas mudancgas na
legislacdo em questdo, o pagamento do salario educagdo pode ser questionado,
pois pelo entendimento da nova lei, ndo havia mais obrigatoriedade do recolhimento
do salario educacdo. Muitas empresas tém recorrido a justica para o nao

recolhimento desta contribuicdo e obtiveram ganho de causa.
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2.6.5 Contribuicao SENAI ou SENAC

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, destina-se a
organizacdo e administracdo de escolas de aprendizagem industrial, estendida as de
transporte e comunicacgfes. A contribuicdo basica é de 1,0% incidente sobre o total
da remuneracéo paga pelas empresas do setor industrial aos empregados, conforme

codigo FPAS 507, definido pela Lei n® 4.048 de 22/01/42.

Segundo a Lei n° 8.621/46, o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
— SENAC, objetiva o financiamento de atividades de organizacdo e administragédo de
escolas de aprendizagem comercial. A contribuicdo € de 1,5%, conforme cédigo
FPAS 515, incidente sobre o total da remuneracdo paga pelas empresas do setor

industrial aos empregados e avulsos que prestem o servigo durante 0 més.

2.6.6 Contribuicado SESI ou SESC

O Servico Social da Indastria — SESI, destina-se a organizagdo e
administracdo de escolas de aprendizagem industrial, estendida as de transporte e
comunicac¢des. Segundo a Lei n° 9.403/46, a contribuicdo de 1,5% incide sobre o
total da remuneracdo paga pelas empresas do setor industrial aos empregados e

avulsos que prestem servigcos durante o més.

Os recursos do Servigo Social do Comércio — SESC, sdo aplicados em
programas que contribuam para o bem estar social dos empregados e suas familias,
das empresas relacionadas ao setor comercial. A contribuicdo de 1,0%, conforme

coédigo FPAS 515, incide sobre o total da remuneracdo paga pelas empresas
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comerciais aos empregados e avulsos que lhe prestem servigos. Estd amparado na

Lei n® 9.853/46.

Além das quatro contribuicbes acima citadas, a Constituicdo de 1988
instituiu 0 SEBRAE, SENAR, SEST E SENAT, que se destinam ao financiamento de
atividades de aperfeicoamento profissional e melhoria do bem estar social dos

trabalhadores das empresas que contribuam para estas instituicoes.

2.6.7 Décimo-terceiro Salario

Este beneficio corresponde a 1/12 de remunerac¢ao devida em dezembro ao
trabalhador, por més de servico, e sera pago em duas parcelas. A primeira entre 0s
meses de fevereiro a novembro, a ndo ser se o empregado recebeu na ocasido das

férias, e a segunda parcela até o dia 20 de dezembro.

Fazem jus ao 13° salario os trabalhadores urbanos, rurais, inclusive os
empregados domeésticos e trabalhadores avulsos, com base na remuneracao integral

ou no valor da aposentadoria.

2.6.8 Adicional de Remuneracéao

Os adicionais de remuneracdo sdo para as atividades consideradas
penosas, insalubres e perigosas. Os percentuais variam de 5% a 40%. Adicional de
periculosidade € devido a funcionarios que trabalham habitualmente em locais

perigosos.

O adicional de insalubridade é devido aos que trabalham com habitualidade

em locais insalubres , ou em contato com substancias téxicas, radioativas ou com

PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com


http://www.pdfpdf.com/0.htm

31

risco de vida, segundo classificacdo constante na Norma Reguladora n° 15 da

Portaria do Ministério do Trabalho n° 3.214/78.

A insalubridade podera ser eliminada ou ter reducdo em seu grau, através
da adocédo de normas de protecdo no ambiente de trabalho ou através do uso de
equipamentos de protecdo individual. Consequentemente, sera reduzido ou

eliminado o adicional da remuneragéo.

2.6.9 Férias e Adicional de 1/3 de Férias

As férias sdo devidas ao trabalhador a cada 12 meses de trabalho, podendo
ser acumuladas no maximo de dois periodos, no caso de necessidades de servico,
ressalvados os casos de legislacédo especifica. Ainda sera concedido o Adicional de
Férias ou Abono Constitucional, que € a complementagcéo correspondente a 1/3 do

periodo de férias, calculado sobre a remuneragéo.

O empregado ainda tem direito de converter um terco de suas férias em
abono pecuniério. Para tal, o0 mesmo devera ser requerido pelo empregado até 15
(quinze) dias antes do termino do periodo aquisitivo. Passado este prazo, a

concesséao do abono ficara a critério do empregador.

Quando as férias ndo forem concedidas dentro de um periodo de 12 meses
contados a partir do primeiro dia apés o empregado ter adquirido direito, o
empregador estara obrigado a pagar a remuneragdo em dobro, além de assegurar o

descanso ao empregado.

O pagamento das verbas de férias devera ser feito até dois dias antes de o

empregado entrar em férias.
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2.6.10 Auséncia Remunerada

Séo situacdes previstas em lei, em que o trabalhador pode faltar ao servico

sem que sejam descontadas dele as faltas:
01 dia quando for doar sangue, comprovado com atestado médico;

02 dias para tirar o titulo de eleitor, comprovado com declaragéo da Justica

Eleitoral;

08 dias corridos por ocasido de casamento, falecimento do coénjuge,
companheiro, pais, madrasta, padrasto, enteados, menor sob guarda ou

tutela e irmao, comprovado atraveés das respectivas certidoes;

servidor estudante, com direito a horario especial em caso de

incompatibilidade de horario escolar e o expediente.

Tais situagOes estdo amparadas no art. 473 da CLT e nos art. 97 e 102 do

Regime Juridico Unico.

2.6.11 Licencas

As licencas sdo periodos em que o trabalhador deixa de exercer atribuicbes
do seu cargo, funcdo ou emprego, por razbes apontadas na lei, podendo perceber
ou nao seus vencimentos. As principais s&o licenga paternidade, licenca

maternidade, licenga para tratamento de saude, entre outras.

O afastamento por motivo de auxilio-doencga ocorrera quando o empregado
se afastar por mais de 15 (quinze) dias consecutivos do servi¢co para tratamento de

saude. Nos primeiros 15 dias de afastamento o 6nus ficara com a empresa, que
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deverd paga-los ao empregado afastado, sendo os demais dias de afastamento
pagos pelo INSS que concede o beneficio aos empregados que contribuem com o

instituto de previdéncia.

Tratamento semelhante é dado aos casos de acidente de trabalho. Sendo o
afastamento superior a 15 dias, o empregado tera direito a percep¢do do auxilio-
acidente durante o periodo de afastamento. A empresa assume 0 pagamento de
6nus ao empregado nos primeiros 15 dias apdés o acidente ocorrido, assim o

depdsito mensal do FGTS durante todo o periodo de afastamento.

E considerado acidente de trabalho doenca profissional, assim entendida a
produzida ou desencadeada pelo exercicio de trabalho peculiar a determinada
atividade, e as doencas do trabalho, sendo estas adquiridas ou desencadeadas em

fungcdo das condigcbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele

diretamente se relaciona.

2.6.12 Repouso Remunerado e Feriado

De acordo com os artigos 66, 67, 70 e 71 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, todo trabalhador tem direito ao repouso remunerado de no minimo onze
horas consecutivas para descanso, entre duas jornadas de trabalho. Um descanso
semanal de 24 horas consecutivas e nos feriados civis e religiosos de acordo com a

tradicéo local.

Alguns acordos coletivos de trabalho estabelecem acordos de compensacao

de horas para que o sabado seja livre.

PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com


http://www.pdfpdf.com/0.htm

34

2.6.13 Aviso prévio

De acordo com o art. 7° da Constituicao Federal de 1988 e dos art. 487 a
491 da CLT, o trabalhador tem direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de
servigo, ou seja, para os mensalistas o aviso devera ser de no minimo de 30 dias de

antecedéncia.

A finalidade do aviso prévio para o empregado demitido, é encontrar nova
colocacéo, e para o empregador, um substituto para ocupar o lugar do empregado

demissionério.

Quando concedido pelo empregador, o empregado tera a duracdo da
jornada de trabalho reduzida, sem prejuizo do salario integral, podendo optar por
reduzir duas horas diariamente ou faltar ao servico durante 07 (sete) dias corridos.

Se o aviso for dado pelo empregado, ndo haveréa reducédo de jornada.

2.6.14 Salario Familia

E o beneficio da Previdéncia Social concedido ao segurado de baixa renda
para ajuda a manutencdo de seu(s) filho(s). Esse beneficio é pago aos
trabalhadores com salario mensal de até R$ 623,44 que tenham filhos com até 14

anos de idade ou invalidos de qualquer idade, e ndo depende de caréncia minima.

Para fins de salario-familia sdo equiparados aos filhos, os enteados e os

tutelados que ndo possuem bens suficientes para o préprio sustento.

O valor da quota do salério-familia € apurado de acordo com o salario de
contribuicdo e € devido por filho ou equiparado. E teré direito ao recebimento tanto o

pai quanto a mae, desde que estejam nas categorias e faixa salarial que tém direito
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ao salario-familia. Os valores atualmente pagos, de acordo com a legislagéo vigente,

Sao 0s seguintes:

Salario-de-contribuicdo (R$) Salario-familia
Até R$ 414,78 R$ 21,27

De R$ 414,79 até 623,44 R$ 14,99

Quadro 1 — Valores do Salario-Familia
Fonte: MP No0.182 de 29/04/2005

Os empregados recebem o salario-familia mensalmente diretamente da
empresa empregadora, sendo este valor deduzido pela empresa do recolhimento

das contribuices devidas a Previdéncia Social sobre a folha de salarios.

2.6.15 Vale Transporte

Beneficio concedido em pecunia que se destina ao custeio parcial das
despesas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual, nos
deslocamentos dos trabalhadores de suas residéncias até os locais de trabalho e

vice-versa.

O beneficio é antecipado ao trabalhador e custeado em 6% do salario pelo
trabalhador. Caso o empregador forneca ao empregado transporte proprio ou fretado
gue néo cubra integralmente o deslocamento deste, deve conceder o vale transporte

para o segmento da viagem nao abrangido pelo referido transporte.
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3 PERCENTUAL DO CUSTO DA MAO-DE-OBRA SOBRE O
SALARIO

Neste capitulo sera feita a simulacdo dos encargos sociais sobre a
remuneracdo do trabalhador segundo as duas correntes de pensamento
anteriormente abordadas. Para efeitos de calculos e compara¢fes dos percentuais
dos encargos, neste trabalho sera considerada a atividade de Contabilidade e

Auditoria, enquadrada no cédigo FPAS 515.

3.1 Percentual de encargos sobre os salarios segundo José
Pastore

A primeira tabela de encargos, que atinge um percentual de 98,16% de
encargos sociais, parte de um conceito bastante restrito de salario. Considera como
salario apenas a remuneracdo pelo que se chama de tempo efetivamente

trabalhado.

Para o célculo desse tempo, € excluida a parte da remuneracgéo relativa ao
repouso semanal remunerado, as férias remuneradas, o adicional de 1/3 sobre o
valor das férias, os feriados, o 13° salério, 0 aviso prévio em caso de demissao por
iniciativa do empregador, as despesas de rescisao contratual (equivalente a multa
sobre o0 saldo do FGTS), e a parcela do auxilio-enfermidade (auxilio-doen¢a ou

acidente) custeada pelo empregador.

De acordo com essa corrente de pensamento, todos esses itens, excluidos
da remuneragdo bésica do trabalhador, sdo considerados encargos sociais,
juntamente com as obrigacdes recolhidas ao INSS, para custeio da Previdéncia

Social, salario-educacdo, seguro de acidente do trabalho, assisténcia social e
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formacdo profissional, reforma agréaria (Incra), e incentivo as micro e pequenas

empresas (Sebrae).

1 - Obrigac¢des sociais 34,80

Previdéncia Social 20,00
FGTS 8,00
Salério-educacgéo 2,50
Seguro Acidente de Trabalho (SAT) 1,00
Sesc 1,50
Senac 1,00
Sebrae 0,60
Incra 0,20
2 - Tempo néo trabalhado 36,36
Repouso semanal remunerado 18,91
Férias 9,45
Feriados 4,36
Abono de férias 3,64
3 - Tempo néo trabalhado I 13,48
13° salario 10,91
Despesa resciséo contratual 2,57
4 - Reflexos dos itens anteriores 13,52
Incidéncia cumulativa de 1 sobre 2 12,65
Incidéncia do FGTS sobre 13° saléario 0,87
Total geral 98,16

Quadro 2 -Tabela de Encargos do Setor de Servigos Contabeis e de Auditoria
Fonte: adaptado de Pastore (1994), pelo autor.
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Existem diversos trabalhos de entidades empresariais e pesquisadores, com
calculos baseados no mesmo conceito de salario, mas com conclusdes variadas em

termos percentuais.

O que pode ser observado na tabela acima, é que valor de 98,16% de
encargos fica aquém dos 102% defendidos por Pastore. Tal fato ocorre
principalmente porque Pastore toma como base o setor industrial, e aqui € analisado
o ramo de prestacdo de servicos contabeis. Além disso, considera como encargos o
aviso prévio trabalhado e o auxilio-enfermidade que no nosso entendimento ndo
deve ser avaliado dessa forma, pois se trata de um fator que podera ocorrer

somente em casos eventuais.

Os célculos dos percentuais da tabela acima apresentada, sdo efetuados

conforme demonstrado a seguir:

Grupo 1: os percentuais que totalizam 34,80% sobre a remuneragao dos

dias efetivamente trabalhados estao definidos na legislagéo.

Grupo 2: para o calculo dos 36,36% sobre a remuneragdo das horas
efetivamente trabalhadas, considerou-se que do total de 365 dias do ano, existem 52
domingos, 26 dias Uteis de férias e 12 feriados, o que totaliza 90 dias nao
trabalhados e remunerados, restando assim 275 dias que efetivamente foram

trabalhados por ano. Nesse sentido chega-se aos valores:
Repouso semanal remunerado: 52 dias / 275 dias = 18,91%;
Férias: 26 dias / 275 dias = 9,45%;
Feriados: 12 dias / 275 dias = 4,36%j;

Abono de férias: 10 dias / 275 dias = 3,64%.
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Grupo 3: para o calculo dos percentuais do grupo 3 é considerado:
13° salario: 30 dias / 275 dias = 10,91;

Despesas de rescisdo contratual: 1,3823 x 0,08 x 0,40 x taxa de rescisao
contratual por iniciativa do empregador apurada na RAIS, resultando em
2,57 % sobre a remuneracgéo das horas efetivamente trabalhadas. Neste
caso, 1,3823 representa a base de calculo do desconto para o FGTS;
0,08 é a aliquota de 8% do desconto para o FGTS, e 0,40 é a multa no

caso de rescisao por iniciativa do empregador.

Grupo 4: para o célculo destes percentuais considera-se:

Incidéncia cumulativa do grupo 1 sobre o grupo 2: 34,8% de encargos do
grupo 1 x 36,36% de “tempo nao trabalhado I”, o que resulta em: 0,3480 x

0,3636 = 12,65%.

Incidéncia de FGTS sobre o 13° salario = 8% de 10,91%, ou seja, 0,87%.

3.2 Percentual de encargos sobre os salarios segundo o DIEESE

Para a demonstracdo do valor dos encargos, defendida por esta linha de
pensamento, consideraremos um valor ficticio de R$ 100,00/més. Esta corrente
defende que o percentual de encargos € de 25,10%, e considera que a remuneracao
média mensal total recebida integral e diretamente pelo trabalhador compde-se de

duas partes, conforme quadro a seguir:
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PERCENTUAL SOBRE O

ITENS DA REMUNERACAO DIRETA DO TRABALHADOR SALARIO CONTRATUAL
Salario contratual mensal (R$ 100,00) 100,00
13° salério em propor¢&o mensal (R$ 100,00 dividido em 12 meses) 8,33
Adicional de férias em proporgdo mensal 2,78
FOLHA DE PAGAMENTO MEDIA MENSAL 111,11
Recolhimento mensal ao FGTS (8% de R$ 100,00) 8,00
Incidéncia do FGTS sobre o 13° salario mensal (8% de 8,33%) 0,67
Incidéncia do FGTS sobre adicional de férias mensal (8% de 2,78%) 0,22
REMUNERACAO MEDIA MENSAL TOTAL DO TRABALHADOR 120,00

Quadro 3 -Tabela de Encargos do Setor de Contabilidade segundo o DIEESE
Fonte: Adaptado pelo autor do DIEESE.

A primeira parte refere-se ao salario médio mensal recebido pelo
trabalhador. E obtido pela adigdo, ao valor do salario contratual registrado na
carteira de trabalho, do percentual relativo a propor¢cdo mensal do 13° salério (R$
100,00/12 meses = 8,33%) e do percentual relativo a propor¢cdo mensal do adicional
de 1/3 de férias (R$ 100,00/12 meses x 1/3 = 2,78%), ambos recebidos anualmente.
Portanto, essa primeira parte equivale a 111,11% do salario contratual mensal e

representa a base de célculo dos encargos sociais recolhidos ao governo.

A segunda parte da remuneracdo média mensal total recebida pelo
trabalhador é composta pelo percentual de recolhimento do FGTS (8% sobre o
salario contratual mensal, sobre o 13° salario e sobre o adicional de 1/3 de férias) e
pelos casos de rescisdo contratual por iniciativa do empregador sobre o valor do

salério contratual.
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Assim sendo, a remuneracao total recebida pelo trabalhador € de R$ 120,00,
sendo que somente R$ 111,11 compdem a folha de pagamento mensal, e que é a
base de célculo de incidéncia dos encargos sociais. A diferenca, R$ 20,00, é que
SA0 0S encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento da empresa, sendo
recolhidos ao governo e alguns deles repassados para entidades patronais de

assisténcia e formacéo profissional, conforme anteriormente explicitado.

Para o nosso exemplo, os percentuais adotados e definidos em lei séo os

especificados na tabela abaixo:

TIPO DE ENCARGO % SOBRE A FOLHA MEDIA MENSAL
INSS 20,00%
Salario acidente de trabalho 1,00%
Salério-educacgéo 2,50%
INCRA 0,20%
Sesc 1,50%
Senac 1,00%
Sebrae 0,60%
TOTAL 26,80%

Quadro 4 -Tabela de encargos para Servigcos Contébeis
Fonte: Adaptado pelo autor.

Como se pode observar, ndo estad sendo considerado na tabela o valor do

FGTS (8%), pois este ja esta sendo incluido nos calculos do Quadro 3.

Neste sentido, tem-se uma conclusdo bem diversa daquela de José Pastore
e de outras entidades, ou seja, 0S encargos sociais representam apenas 26,80% da

folha de pagamento média mensal.

Dessa forma, uma empresa que admite um trabalhador por um salario

hipotético de R$ 100,00, tera um gasto total de R$ 149,78, incluida nesse valor a
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remuneracdo média mensal de R$ 120,00, assim como 0S encargos sociais

incidentes sobre a folha de pagamento no valor de R$ 29,78 (R$ 111,11 x 26,8%).

Sendo assim, o custo total do trabalho supera em 49,78% o valor do salario
contratual, o que é um valor muito aquém daquele defendido por estudiosos da area

e parte do empresariado.

Observa-se também que nesse caso 0 valor dos encargos chega a ser
somente de 24,82%, e ndo de 25,10% como afirma o DIEESE. Isso se explica pelo
fato de que o DIEESE leva em consideragao as despesas de rescisao contratual, e
que estd baseada numa média sobre a remuneracdo anual de todos os setores e

calculada com base na Relagdao Anual de Informacgdes Sociais (RAIS).
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4 CONSIDERACOES FINAIS

A necessidade de geragao de empregos pela economia brasileira, a evasdo
fiscal, entre outras, tornam sempre atual a discussdo acerca dos encargos sociais

€m nosso pais.

Neste trabalho buscou-se primeiramente debater e esclarecer os conceitos
de encargos e mensura-los. A partir disso, centrar 0 aspecto que realmente
interessa, ou seja, obter o custo da mao-de-obra no Brasil no tocante aos encargos
sociais e obrigacdes trabalhistas, isto é, quanto custa um funcionario para a empresa

contratante.

Nos dias atuais, torna-se cada vez mais importante o processo de elisdo
fiscal para a sobrevivéncia e sucesso da organizagao. Neste aspecto, a avaliacdo do
custo da mao-de-obra € parte essencial para a reducdo de seus custos e obtencao

de melhores resultados.

Na verificacdo dos percentuais do custo da mao-de-obra, através das
bibliografias consultadas, artigos de jornais e internet, pode-se observar uma grande
distorcdo desses valores de acordo com as duas correntes de pensamento

predominantes.

Uma delas considera como encargos sociais somente a contribuicdo ao
INSS, a terceiros e ao seguro acidente de trabalho. A segunda entende que
encargos sociais sao além dos citados, todas as obrigacbes trabalhistas
compulsérias que incidem sobre a folha de pagamento mensal da empresa, pagas

direta ou indiretamente ao trabalhador.
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Sendo o objetivo deste trabalho verificar o peso dos encargos para a
empresa, engloba-se assim tanto aqueles considerados encargos sociaiS como
aqueles tratados como obriga¢des trabalhistas compulsérias, e que podem girar em
torno de 100% sobre a folha de pagamento mensal das empresas, considerando-se
como base as horas efetivamente trabalhadas. Como ja foi dito anteriormente, este
percentual pode variar dependendo de uma gama maior ou menor de custos que

séo considerados como encargos.

Observou-se neste estudo, que acima de tudo ndo ha um consenso em
nosso pais sobre o efetivo valor do percentual de encargos sobre a folha de
pagamento das empresas, assim como também ndo ha um consenso sobre o que

efetivamente s&o encargos sociais ou encargos trabalhistas.

A partir das consideracOes feitas, independente de qualquer corrente de
pensamento, recomenda-se aos empresarios a contratacdo legal de mao-de-obra,
acompanhada de um rigoroso processo de planejamento fiscal e tributario, para

assim reduzirem seus custos e maximizarem os lucros.

Uma vez que mais tempo, menos tempo a empresa sofrera fiscalizagcao dos
o6rgaos competentes, seja por denuncia ou por rotina, e neste caso além de ter que
recolher todos os encargos outrora sonegados, sofrerd autuacao fiscal relativamente

alta sobre o numero total de empregados néo registrados legalmente.

Evita-se assim correr riscos desnecessarios e que possibilitem alcangar os

objetivos anteriormente estabelecidos.

Recomenda-se ainda aos académicos e pesquisadores da area, para que
elaborem outros trabalhos sobre o assunto, contribuindo assim para a melhoria do

mesmo, bem como a discussao de novas idéias inerentes ao mesmo.
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