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RESUMO

COUTINHO, Fernando Vieira. Registro de empregados: Aspectos fiscais e trabalhistas,
2004, 134 pég. Curso de Ciéncias Contébeis, Universidade Federal de Santa Catarina,
Florianopolis.

O objetivo geral deste trabalho consiste em demonstrar ao micro e pequeno
empresario os aspectos fiscais e trabalhistas pertinentes a relacdo contratual entre empregado
e empregador, realizado através de uma pesquisa bibliografica. Assim, inicialmente foram
contemplados os aspectos introdutdrios da monografia, tais como: a introducdo, o tema, o
problema, os objetivos do trabalho, a justificativa, a organizacéo do estudo e a metodologia da
pesquisa. Logo depois, foi apresentado um referencial tedrico, com o intuito de proporcionar
um melhor entendimento do assunto abordado na realizacdo desta pesquisa. Neste capitulo
foram identificados na literatura os principais conceitos que constituem a relagdo entre
empregado e empregador. Em seguida foram demonstrados todos os procedimentos para a
admissao de um empregado, todas as formulas utilizadas para os célculos de cada conceito ora
exposto, exemplificado, todos os direitos do empregado na hora da rescisdo do contrato de
trabalho e por altimo as obrigacfes previdenciarias e sindicais patronais. Concluiu-se que o
empregador tem uma grande quantidade de obrigacdes fiscais e trabalhistas relativo a
contratacdo de um empregado, sendo necessario um acompanhamento da legislacdo contébil-
trabalhista periodicamente, pois ela é ampla e detalhada.

Palavras-chave: Folha de pagamento. Departamento pessoal. Legislacéo trabalhista.



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 — Tabela da contribuiCdo PreVidenCIAria...........cccvevveiiieiieie e 63
Quadro 2 — Tabela de desconto dO L.R........coiiiiiii e 64
QuAdro 3 — DeduGOES O L.R.......oiiieieie s 64
Quadro 4 — Desconto das faltas injustificadas Nas ferias............cocevvrverieiieiiesie s 73
Quadro 5 — Direitos do empregado nas rescisdes Sem Justa Causa e Com Justa Causa.......... 77
Quadro 6 — Direitos do empregado nas rescises por Pedido de demissao...........c.cccccevevvvenene 78

Quadro 7 — Direitos do empregado nas rescisées por Dispensa Indireta e Culpa Reciproca...79
Quadro 8 — Direitos do empregado nas rescisdes por Extincdo Automatica e Antecipada por
Yo Az W [o T =T g o =T o T- Vo [0} USSR 80

Quadro 9 - Direitos do empregado nas rescisdes por Falecimento e Aposentadoria............... 81



LISTA DE FORMULAS

FOrmula 1 — HOra NOMMAL......c..oiiiiiiiiiieee bbbt 50
Formula 2 — Adicional de insalubridade.............cccooiiiiiiiiiici e 51
Formula 3 — Adicional de periculoSIdAE. ...........cveierieriieiceee e 53
FOrmula 4 — AdiCional NOTUMNO..........eiiiieieiee e ens 54
Formula 5 — Adicional eXtraordiNArio...........c.eoeriiiiiiinieiee e 55
Formula 6 — Reflexo das comiSSOES N0 DSR.........ooiiiiiiiiiiinieieesie s 57
Formula 7 — Reflexo das horas extras N0 DSR.........cccuiiiiiiinene s 57
Formula 8 — Reflexo do adicional noturno N0 DSR..........cccveieiiiiieccceceeeeee s 58
FOrmula 9 — CAICUIO 00 LR ... e 65
Férmula 10 — Vale transporte parte do empregado............ccvevveiieieeresiieseere e 66
Formula 11 — Vale transporte parte do empregador.........c.voveieeereseseseseeiesee e 66
Formula 12 — Desconto do descanso semanal remunerado............ocoeeererieeneneneiesieseneeennes 68
Férmula 13 — Contribuicao sindical do empregado...........ccocveueieerieiesieese e 70
Férmula 14 — Célculo do 13° salario para empregados que recebem salario fixo.................... 71
Férmula 15 — Célculo do 13° salario para empregados que recebem salario por comissao.....71

Férmula 16 — Célculo do 13° salario para empregados que recebem salario fixo com horas

Lo L= T TP PP OO PP PPPR 72
FOrmula 17 — CAICUIO daS TEIIAS. .......ccueiiiiiiiieeie s 74
FOrmula 18 — CAICUIO dO FGTS.......iiiiiiieeee e 75



LISTA DE ANEXOS

ANEXO A - Atestado médico admissional

ANEXO B - Livro de registro do empregado

ANEXO C — Recibo de entrega e comprovante de devolucéo da CTPS
ANEXO D - Preenchimento da pagina Contrato de Trabalho na CTPS
ANEXO E - Preenchimento da pagina Anotagdes Gerais na CTPS
ANEXO F — Demais anotactes na CTPS

ANEXO G - Declaragao de opcéo de recebimento de vale transporte
ANEXO H - Declaragdo de rendncia de vale transporte

ANEXO | - Fixa de salario-familia

ANEXO J - Termo de Responsabilidade

ANEXO K - Declaracao de dependentes

ANEXO L - Contrato de experiéncia

ANEXO M - Preenchimento do livro ponto

ANEXO N - Recibo de salério

ANEXO O - Guia da contribuicéo sindical do empregado

ANEXO P — Recibo do décimo terceiro salario

ANEXO Q - Aviso de férias

ANEXO R - Recibo de férias

ANEXO S - GFIP

ANEXO T - Rescisdo sem justa causa (menos de 1 ano)

ANEXO U - Rescisdo sem justa causa (mais de 1 ano)

ANEXO V - Rescisdo com justa causa (menos de 1 ano)

ANEXO X — Rescisdo com justa causa (mais de 1 ano)

ANEXO W — Rescisdo por pedido de demissdo (menos de 1 ano)
ANEXO Y - Rescisdo por pedido de demisséo (mais de 1 ano)
ANEXO Z - Rescisdo por dispensa indireta (menos de 1 ano)
ANEXO AA - Rescisdo por dispensa indireta (mais de 1 ano)
ANEXO AB - Rescisdo por extingdo automatica

ANEXO AC - Rescisao antecipada por iniciativa do empregador

ANEXO AD - Rescisdo antecipada por iniciativa do empregado



ANEXO AE - Rescisdo por falecimento (menos de 1 ano)
ANEXO AF - Resciséo por falecimento (mais de 1 ano)
ANEXO AG - Aviso préevio

ANEXO AH - Pedido de demisséo

ANEXO Al - Seguro desemprego

ANEXO AJ - Comunicado de dispensa

ANEXO AK - Atestado demissional

ANEXO AL - Guia da previdéncia social

ANEXO AM - Guia de contribuicdo sindical patronal
ANEXO AN - Convencao coletiva



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

AIDS - Sindrome da Imune Deficiéncia Adquirida

CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas

CNAE - Cddigo Nacional de Atividade Econémica

CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica

CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

DIRF — Declaragdo de InformacGes e Rendimentos

DJU - Diério da Justica da Unido

DSR - Descanso Semanal Remunerado

FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico

GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social
GPS — Guia da Previdéncia Social

INCRA - Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria

INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social

IR — Imposto de Renda

Min. — Ministro

n° — NUmero

NR — Norma Regulamentadora

PAT — Programa de Alimentacéo do Trabalhador

PCMSO - Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional

PIS — Programa de Integracdo Social

PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

RAIS — Relagdo Anual de Informagdes Sociais

Rel. - Relator

Sal. — Salério

SAT - Seguro de Acidente do Trabalho

SDI — Sesséo de Dissidios Individuais

SIMPLES - Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e das Empresas de
Pequeno Porte

SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagao a Previdéncia Social
SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

SESI - Servico Social da IndUstria

STF — Superior Tribunal Federal

Trab. — Trabalhado

TST - Tribunal Superior do Trabalho

> - Somatério



RESUMO

SUMARIO

LISTA DE QUADROS
LISTA DE FORMULAS

LISTA DE ANEXOS

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

1

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

2

2.1

2.1.1
2.1.2

2.2

2.3

2.4

2.5

2.5.1
2.5.2
2.5.2.1
25211
2.5.2.1.2
2.5.2.2
2.5.2.2.1
2.5.2.2.2
2.5.2.3

L RET0] 51U 07X T 15
APresentacio dO ASSUNTO. .......ocveiririiiiiiiiei et 15
L1101 P TP PPPTOPPRTPPPROPIN 16
PRODIBIMAL ...t 16
OBJELIVOS. ...ttt et r et e e b e et et e e reenaenres 16
JUSTITICATIVA. ...veeee e et bennee s 17
Metodologia da PESQUISA. ......c..erviiiirieeiieieierie ettt 17
DelimitaCao da PESOUISA........ueireeiriierieeiieeiesiee et e e ste e e sae e reeae e snaeeas 19
Estrutura da monografia..........c.ccceiveviiiiiice s 20
FUNDAMENTACAO TEORICA..........oooeeeveeeeeeeieresiesessen s sesseesseensssaen oo, 21
Relages trabalNiStas. ..........ooeiiiiiiiicee e 21
T 0] 1= 0 - Vo [o S 22
[T 0] (=0 T Vo (o] OSSPSR 23
Contrato de TrabalNO..........cooiiiiii e 23
Jornada de trabalno...........cooiiieiie 25
Seguranca e medicina do trabalno.............ccccoieiiiiiie e 27
Obrigacdes e deveres do empregado € empPregador...........cccveveevereeresieeseesesnens 28
Obrigag0es acessorias do emMpPregado..........ccuveererereseseseeeeee e 29
Obrigacdes acessorias do emMPregador...........cvoeeeerereresieseneese e 30
Registro d0 eMPregado........ccviveiieiieie e 31
Livro, ficha ou sistema eletrOniCo..........cooviiiiiiiieieee s 31
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social............cccccoeiiiiiiiinii 32
FOlha de PAgameNTO..........couiiiiiiiiiese s 32
Salario € rEMUNEIAGCAD. ... .ccveeieiteeieeeeste et st este et e st e ste e e e saeste e esreesreeneesreeseeeneennes 33
DESCONLOS. ...ttt ettt ettt b e e neas 34
S T RSP TRSRURPSRN 34



2.5.24
2.5.2.5
2.5.2.6
2.5.2.6.1
2.5.2.6.2
2.5.2.6.3
2.6

2.7

3.1
3.11
3.12
3.1.3
3.14
3.15
3.2
3.2.1
3.2.2
3.2.3
3.24
3.25
3.2.6
3.2.7
3.2.8
3.2.9
3.2.10
3.2.11
3.2.12
3.2.13
3.2.14
3.3
3.3.1
3.3.2

Gratificacdo natalina — 13° SAlArI0........ccccveieeie e 36

Fundo de garantia por tempo de Servigo — FGTS........ccccevieiiiieiiece e 36
Informacdes e declaracdo a entidades governamentais............ccoceeveveeieveeiennnns 37
Cadastro geral de empregados e desempregados — CAGED............ccccceeeviiiinnee. 37
Relagdo anual de informagdes sociais — RAIS. ... 38
Declaragdo do imposto retido Na fONte..........ccovvieeieeie i 38
Rescisdo de contrato de trabalno...........cccoviiiiieniii 39
Convengdo, acordo e dissidio COIELIVO..........ooieieiiiiiieeeee e 42
ASPECTOS FISCAIS E TRABALHISTAS NA CONTRATA(;AO DE
EMPREGADOS ..ottt 45
AdMISSA0 A0 EMPIEJAUO.........eieeieeieite e erieeee st ste e sre e sre e e reesteeneesreas 45
Preenchimento do livro, ficha ou sistema eletronico............ccooceveveiiiiiiniicienn, 46
Anotacdes na carteira de trabalho e previdéncia social.............ccccovveviiiiiiiiinnns 47
DEMAIS UOCUMENTOS. ... eiveeeieeiieitiesieereesiee e stee e ee e sre et e sseesreeseeeneesseenseeneesreeseenes 48
Assinatura do contrato de eXPErIENCIA........ccvcvuervereeiereeieeie e se e see e sra e 49
Preenchimento do [iVI0 PONTO..........c.ccveiiiiieiiece e 49
Célculo da folha de pagamento MeNSal...........ccccveveieiereieie e 50
(o] - W g o] 1 1 - 1 SRR 50
Adicional de INSalubITdAE. ..........ooviiiiiiiice s 50
Adicional de periculosSidade.............ccoveiiiiiieiecie e 52
AJICIONAL NOTUMIO......iiiiiee e et ns 53
Adicional eXtraordiNArio...........cccevviiiieieeieiee e 54
Repouso semanal reMuUNErado...........ccecuerierieiieieee e 56
Reflexo das comissdes no descanso semanal remunerado............ccooeverienieriennenne 57
Reflexo das horas extras no descanso semanal remunerado............cccccceeereriennnne 57
Reflexo do adicional noturno no descanso semanal remunerado.............cc.ccoveeeee 58
N 810 0 [ o1 ] o SRS 58
DIAria PAra VIAGEIM......cc.eeivieie ettt ettt sae e sraeste e s reenteeneesneenne s 59
SAlArIO FAMITIA. .....e e s 60
(@t o] W0 (o oo D SR 60
OULIOS PrOVENTOS. ....eeiuieieiiite ittt ettt ettt ettt e st e s bb e e be e et eesnneeennes 61
Descontos da folha de pagamento Mensal.............c.cccovveeiiiieieeie e 62
AQIANTAMENTOS. ... ettt nes 62
RESUITANTES 0B 181, 62



3.3.2.1  Contribuicao previdenciaria do empregado............ccocvverveieeiieneere e, 62

3.3.2.2 Imposto de renda retido na fonte do emrpegado............ccceovevveierceviere e, 64
K e B -1 - (- 01 oo (=TSPTSRO 65
3.3.2.4  Faltas INJUSTITICAOAS. ......cceeiiiieiieie e 66
3.3.25  Desconto do descanso semanal remunerado...........ccoceoveeieeieneneneneseseeeeeens 67
3.3.2.6  PeNSE0 AlIMENTICIA.....eveviiiiiiiiiiiieie et 68
3.3.2.7 VAl rEIEICAD. ... ccue et e 69
3.3.2.8  Contribuicdo sindical do emMpPregado...........cooeriereeieniie e 69
KR 178 I @0 011 -1 (o J o] [=] 1 Y TSR 70
34 Proventos relativos a0 13° SAlAri0..........ccocvviiiiiiiieieie e 70
35 Proventos relativos @S FEFIaS.........cocviiiiiiiieieieese s 73
3.6 Fundo de garantia por tempo de SEIVIGO.........ceuereerieierieresie e 75
3.7 Direitos do empregado para 0 CAICUIO das reSCISOES. .......ccevvvrereeeerierierierieseaneas 76
3.8 Contribuicdo previdenciaria e sindical patronal..............ccccccvieiiiiiiiieniece e, 82
4 CONCLUSOES E RECOMENDAGOES..........ooimiiiieineieeinsississseesesssseeeons 84
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS........cooooiieeeieeeeetee ettt 85

ANEXOS



1 INTRODUCAO

Este capitulo esta estruturado de modo a propiciar um conhecimento geral do
trabalho. Para isso, contemplou-se a apresentacdo do assunto, o tema da pesquisa, 0 problema,
0s objetivos, a justificativa, a metodologia utilizada para execucdo desde trabalho, a

delimitacdo da pesquisa e a estrutura da monografia.

1.1 Apresentacdo do assunto

A abertura da economia e a ampliacdo do mercado nacional e internacional,
através da globalizacdo, vém transformando o quadro econémico, social, politico e cultural
mundial, no tocante a abertura de mercado, ao acesso das informagGes via internet, etc. As
empresas inseridas neste contexto, principalmente as micro-empresas, tém encontrado
oportunidades de desenvolvimento econémico-financeiro. Com este desenvolvimento
emergente, torna-se imprescindivel a contratacdo de funcionarios para servicos das mais
diversas areas da empresa.

Todas as empresas que contratam funcionarios devem cumprir uma série de
exigéncias legais estabelecidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho, que foi criada com o
intuito de regular esta relagcdo entre empregado e empregador.

A atual legislacéo trabalhista brasileira é bastante ampla e muitas vezes detalhada,
sempre sofrendo alteragdes em virtude da dindmica do direito do trabalho, sendo assim o
empreendedor muitas vezes ndo tem conhecimento técnico atualizado sobre este assunto,
principalmente quando se trata de admissdes, rescisdes, salarios, etc.

Neste sentido, a contabilidade e o direito do trabalho se fundem para estruturar
esta relacdo ora pactuada entre empregado e empregador. Estes dois ramos do conhecimento
sdo importantes para o entendimento desta relacao.

Assim, o presente trabalho monografico pretende apresentar ao micro empresario

conceitos e orientacBes basicas importantes sobre a relacdo entre empregado e empregador,
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demonstrando, sobretudo a importancia do cumprimento integral da legislacdo

trabalhista, vigente no Brasil.

1.2 Tema

O tema a ser desenvolvido neste trabalho serd evidenciar os aspectos fiscais e
trabalhistas envolvendo a relacdo entre empregado e empregador, juntamente com os devidos
calculos trabalhistas relativo a essa contratualidade.

1.3 Problema

Para que as micros e pequenas empresas evitem ao maximo possiveis acoes
trabalhistas de empregados, tutelando direitos que muitas vezes o proprio empregador
desconhece a sua existéncia, mas que podem provocar gastos judiciais vultosos em relagéo ao
capital de giro da empresa.

Neste sentido a pergunta que se pretende responder é:

Quais informacdes sdo necessarias ao micro e pequeno empresario no calculo dos

direitos e obrigacdes decorrentes da relacéo trabalhista?

1.4 Objetivos

O presente trabalho tem por objetivo subsidiar ao micro e pequeno empresario na
aplicacdo da legislacdo trabalhista para calcular devidamente os direitos e obrigacoes
decorrentes da relacéo de trabalho.

Em se tratando de objetivos especificos, busca-se o0 seguinte:

e Definir as diferencas basicas entre empregado e empregador;
e Identificar os direitos e obrigacdes da relacdo entre empregado e empregador a
partir do registro de um empregado;

e Descrever as principais caracteristicas destes direitos e obrigacdes.
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1.5 Justificativa

O micro e o pequeno empreendedor muitas vezes ndo tem o conhecimento técnico
necessario sobre esta relacdo entre empregado e empregador. Como a legislacdo trabalhista é
ampla e detalhada, os micros e pequenos empresarios tém que se preocupar, cada vez mais,
em manter-se dentro das normas estabelecidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, assim
evita-se, se ndo totalmente, mas em grande parte, possiveis acdes trabalhistas do empregado,
requerendo direitos outrora suprimidos ou esquecidos pelo empregador. Como estas
demandas judiciais tem um custo alto para qualquer micro empresario, e, ndo podendo este,
ter uma consultoria permanente para auxilia-lo, durante o vinculo do empregado com o
empregador, devido a questdes financeiras da empresa.

Observa-se entdo a importancia de se esclarecer os procedimentos realizados para
se fazer o registro de um empregado, bem como todos os seus direitos e calculos que dele o
provém.

Diante do exposto, a importancia de uma pesquisa sobre a relagdo entre empregado
e empregador fica evidente, no sentido de se obter um conhecimento estruturado do assunto,
que pode tentar prevenir possiveis demandas judiciais ou, no outro extremo, alertar sobre os

direitos do empregado.

1.6 Metodologia da pesquisa

De acordo com Lakatos e Marconi (1986, p.15), pesquisa:

¢ a indagacdo minuciosa ou exame critico e exaustivo na procura de fatos e
principios; uma diligente busca para averiguar algo. Pesquisa ndo € apenas procurar
a verdade, é encontrar respostas para questdes propostas utilizando métodos
cientificos.

Desta maneira a pesquisa deve utilizar-se de uma metodologia cientifica para
verificar e responder a realidade das questdes ora estabelecidas pelo pesquisador.

A escolha do tema de uma pesquisa pode aparecer através de situacdes pessoais ou
profissionais, de experiéncias, de estudos ou de leituras. Segundo Inécio Filho (1994, p.39),
“para a escolha de um tema ou assunto deve se levar em conta a sua originalidade,
importancia e viabilidade. E 0 mesmo podera surgir em diversas situacdes”.

Por isso o pesquisador deve estar atento para as varias possibilidades de pesquisas.
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A escolha do tema desta pesquisa para elaboracdo da monografia surgiu com a
experiéncia profissional do autor no departamento pessoal de um escritorio de contabilidade,
juntamente com minha formacdo académica nos cursos de Ciéncias Contabeis e Direito,
culminando com a observagdo da necessidade de esclarecimentos sobre a legislacdo contabil-
trabalhista.

Para se fazer uma pesquisa cientifica deve-se observar a imparcialidade em relagao
aos fatos que se quer discutir, e destacar aqueles que sdo mais relevantes e que contribuirdo
para a resposta do problema que se quer solucionar.

Desta forma, o presente trabalho procura responder o problema proposto,
utilizando-se da pesquisa qualitativa como forma de abordagem do problema, onde, destaca-
se a relacdo entre empregado e empregador, conforme cita Beuren et al. (2003, p. 92) “Na
pesquisa qualitativa concebem-se anélises mais profundas em relacdo ao fendmeno que esta
sendo estudado”.

Tal fendmeno € registrado na relacdo empregado e empregador, onde serdo
realizados estudos mais profundos a este respeito.

Do ponto de vista da natureza da pesquisa entende-se como uma pesquisa aplicada,
pois conforme cita Silva e Menezes (2001, p. 20) ela “objetiva gerar conhecimentos para
aplicacdo pratica dirigidos a solucéo de problemas especificos”.

Portanto a pesquisa aplicada utiliza-se uma sistematica para sua aplicacdo em
situacOes praticas.

Nesta monografia a investigacdo sera executada no tocante aos objetivos da
pesquisa, atraves de uma pesquisa exploratoria, pois o estudo tera a finalidade de proporcionar
maiores informacdes sobre o tema ora proposto, conforme cita Beuren et al. (2003, p. 80) com
a pesquisa exploratéria “busca-se conhecer com maior profundidade o assunto, de modo a
torné-lo mais claro ou construir questdes importantes para a conducdo da pesquisa”.

Ja, quanto aos procedimentos técnicos adotados para a pesquisa, utilizou-se a
pesquisa bibliografica, posto que, baseia-se na matéria legal relativa a legislacdo contabil-
trabalhista com a intencdo de oferecer uma orientacdo adequada ao micro e pequeno
empresario sobre as questfes envolvendo a relacdo empregado e empregador nas empresas.



19

Conforme cita Cervo e Bervian (1983, p. 55) pesquisa bibliografica é definida

COmo a que:

explica um problema a partir de referencias tedricos publicados em documentos.
Pode ser realizada independentemente ou como parte da pesquisa descritiva ou
experimental. Ambos os casos buscam conhecer e analisar as contribuices
culturais ou cientificas do passado existente sobre um determinado assunto, tema
ou problema [...] procurando explicar um problema a partir de referéncias tedricas
publicadas em documentos.

Assim, conforme exposto, a pesquisa bibliografica para atingir os objetivos
propostos, com énfase nas questdes contabil-trabalhistas envolvendo a relacdo entre
empregado e empregador, tem como base a coleta de dados através da bibliografia e leis
pertinentes ao assunto. Estabelecendo assim quatro estagios para a execugdo do trabalho, a
coleta de dados, o tratamento dos dados, a andlise e interpretacdo dos dados e a conclusao.

A coleta dos dados sera feita pelas bibliografias disponiveis e as que surgirem, no
transcorrer do estudo, pelo exame das leis e estudo da jurisprudéncia existente, tomando como
base a convencdo coletiva de trabalho do comércio varejista de Florianopolis com vigéncia até
31 de agosto de 2005.

O tratamento dos dados sera feito apds a coleta de dados, depois havera uma
selecdo das informacOes, obedecendo, a seguinte ordem: relacdo empregado e empregador,
contrato de trabalho, jornada de trabalho, saide e medicina do trabalho, obrigacdes do
empregado e do empregador, rescisao de contrato de trabalho, e direito coletivo de trabalho.

A andlise e interpretacdo dos dados serdo as partes mais importante do estudo,
onde serdo abordados os principais dados pertinentes aos aspectos fiscais e trabalhistas
envolvendo o registro de empregados. Sendo exposto 0s procedimentos praticos para a
contratacdo de um empregado, bem como o calculo dos proventos e descontos da folha de
pagamento mensal, e outras obrigacGes acessorias.

A conclusdo serd o tdpico onde serdo relatados os resultados obtidos com o
trabalho.

1.7 Delimitacéo da pesquisa
Este trabalho pretende evidenciar os aspectos da legislacdo fiscal e trabalhista

brasileira relacionado com a relacdo contratual entre empregado e empregador nas empresas.

Contudo, existem duas formas de regular esta relacdo, uma esta relacionada com o setor
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publico e a outra com o setor privado. O estudo fica limitado aos empregados mensalistas do
setor privado com 44 horas semanais, registrados nas empresas do setor de comercio varejista
de Florianopolis optantes pela forma de tributacdo SIMPLES e regido pela Consolidacdo das

Leis do Trabalho atualizada até dezembro de 2004.

1.8 Estrutura da monografia

Para facilitar o entendimento do estudo, este trabalho foi subdividido em trés
capitulos, além das conclus6es e recomendacdes para futuros trabalhos.

O primeiro capitulo consiste da introducdo da pesquisa, onde sdo abordados a
apresentacdo do assunto, o tema, o problema, os objetivos, a justificativa, a metodologia, a
delimitacdo, e a estrutura da monografia.

O segundo capitulo contempla a fundamentacao tedrica, a fim de fundamentar os
objetivos propostos da pesquisa. Este capitulo esta subdividido em sete secOes: relacdo
empregado empregador, contrato de trabalho, jornada de trabalho, medicina e seguranca do
trabalho, obrigacdes e deveres dos contratantes, rescisdes de contrato de trabalho, e por fim,
convencéo, acordo e dissidio coletivo.

No terceiro capitulo € apresentado os aspectos fiscais e trabalhistas na contratacédo
de empregados. Este capitulo constitui-se de trés secdes. Primeiramente, sdo apresentados 0s
procedimentos para a admissdo de empregados. Em seguida sdo identificados todos o0s
proventos e descontos constitutivos da folha de pagamento de uma empresa. Por Gltimo,
apresenta-se as contribuicdes previdencidria e sindical por parte da empresa.

Por fim, sdo apresentadas a conclusdo e recomendacdes para futuros trabalhos
sobre o assunto, além das referéncias bibliograficas que consubstanciaram a presente

pesquisa.



2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Para uma melhor compreensédo do estudo, 0 embasamento teorico esta dividido em
sete secdes. Nesta ordem: relacdo empregado empregador, contrato de trabalho, jornada de
trabalho, medicina e seguranca do trabalho, obrigacbes e deveres dos contratantes, rescisdes

de contrato de trabalho, e por fim, conveng&o, acordo e dissidio coletivo.
2.1 Relagdes trabalhistas

Na antiguidade a exploragdo da forca do homem era através do trabalho escravo,
que perdurou por muitos séculos, inclusive em nosso pais. Apds a revolucao industrial, com a
instalacdo de industrias e de maquinas que tornaram o método de trabalho manual obsoleto,
difundiu-se a utilizacdo de empregados em diversos setores que passaram a trabalhar por
salario, conforme Martins (2003, p. 39) “A Revolucdo Industrial acabou transformando o
trabalho em emprego. Os trabalhadores, de maneira geral, passaram a trabalhar por salarios”.

Assim, surgiu o primeiro setor a fazer uso de mao-de-obra assalariada em grande
escala, que foi o setor téxtil, na Inglaterra do século XVIII, conforme cita Martins (2003, p.
40) “Havia necessidade de que as pessoas viessem, também, a operar as maquinas ndo sé a
vapor, mas as maquinas téxteis, o que fez surgir o trabalho assalariado”.

Diante do exposto comecava a surgir uma relagcdo entre empregado e empregador.

Inicialmente, os trabalhadores assalariados ndo tinham qualquer direito, baseando-
se suas relacdes de acordo com combinado entre empregador e empregado. Tal situagéo levou
a consequiéncias absurdas, como jornadas de trabalho de mais de 14 horas por dia, trabalho de
criancas com idade inferior a 6 anos de idade além do trabalho ininterrupto, sem qualquer
folga semanal ou mesmo férias a cargo do empregador.

Diante de tal situagdo evidenciou-se a necessidade de o Estado intervir em tais
relacbes, surgindo assim as primeiras legislacBes referentes a protecdo da salde do
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trabalhador, jornada de trabalho, intervalos, salario, etc.

2.1.1 Empregado

O conceito de empregado é de grande importancia, porque é ele o destinatéario das
normas protetoras que constituem o seu direito. Empregado é a pessoa fisica que presta
servico de forma habitual ou continuada a outra pessoa fisica ou juridica, mediante o
pagamento de salario e sob a dependéncia desta.

Definicdo legal de empregado é: diz o artigo 3° da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servi¢os de natureza ndo
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

Para que se caracterize esta prestacdo de servico, devem ser identificados alguns
requisitos na relacdo entre empregado e empregador conforme cita Gomes e Gottschalk
(2001, p. 70).

A prestacdo de trabalho pressupde a satisfacdo de um conjunto de requisitos
indispensaveis a sua configuracdo juridica. Tais requisitos podem ser enumerados:
a)  apessoalidade;

b)  aonerosidade;

c)  acontinuidade;

d) aexclusividade;

e) asubordinacéo.

Pessoalidade quer dizer que o trabalhador deve prestar o servi¢o pessoalmente, ndo
pode fazer-se substituir por outra pessoa.

Onerosidade se refere ao pagamento feito pelo empregador em contraprestacéo de
um trabalho prestado.

Continuidade diz respeito a necessidade do trabalhador realizar os servigos de
forma continua, isto €, deve haver uma repeticdo da prestacdo de servi¢os ao longo do tempo.

Exclusividade quer dizer que o empregado deve prestar servi¢o de forma exclusiva
para o empregador. Existem divergéncias sobre este requisito, pois conforme cita Carrion
(2003, p. 37).

Exclusividade: ndo é condicdo para reconhecimento da relagdo de emprego; é
exigivel a abstencdo de concorréncia pelo empregado ou para o empregador
concorrente, assim como comunicacdo de segredos da empresa. Havendo
pluralidade de empregados havera pluralidade de anotagdes na carteira de trabalho.
Clausula de exclusividade vedada aos artistas e técnicos em espetaculos (Lei
6.533/78).
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Neste sentido, € plenamente possivel o trabalhador prestar servicos em mais de
uma empresa, desde que com horarios compativeis.
Subordinacéo se refere ao poder de comando exercido pelo empregador sobre seus

empregados.

2.1.2 Empregador

O conceito de empregador foi definido pelo legislador brasileiro como a pessoa
juridica (empresa individual ou coletiva) que assumi os riscos de uma atividade econémica,
admite, assalaria e dirige a prestacao de servico.

Conforme definicgéo legal estabelecida pelo artigo 2° da CLT que diz:

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
SEervicos.

8 1° Equipara-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego,
os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associa¢cdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados.

Considera-se empregador, portanto, tanto a pessoa fisica como a pessoa juridica.

Equipara-se a empregador, toda entidade que se utiliza de trabalhadores
subordinados, conforme cita Nascimento (2001, p. 195) “empregador é o ente, dotado ou nédo
de personalidade juridica, com ou sem fim lucrativo, que tiver empregado”.

Na verdade, pode-se dizer que é empregador aquele que tem empregado,
geralmente chamados de patrdo, empresario, etc.

2.2 Contrato de Trabalho

Contrato de trabalho € o nome que se da ao acordo de vontades, firmado entre
empregado e empregador, com o objetivo de dar inicio a relacdo de emprego.

O contrato de trabalho se configura quando uma pessoa fisica ou juridica presta
servigo ndo eventual a outra mediante salario.

Segundo Vianna (1998, p. 94) contrato de trabalho configura-se quando:

Esta configurada a existéncia do contrato de trabalho todas as vezes em que uma
pessoa fisica se obriga a prestar servicos ndo eventuais a outro (pessoa fisica ou
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juridica), estando a esta subordinada hierarquicamente e mediante 0o pagamento de
uma contraprestacao, a que denomina-se salario.

O contrato individual de trabalho segundo Gomes e Gottschalk (2001, p. 111)
pode ser classificado como “bilateral, oneroso, da classe dos comutativos e de trato
sucessivo”.

Ele € bilateral porque gera direitos e obrigacGes tanto para o empregado como para
0 empregador, é oneroso porque ambas as partes recebem vantagens, é comutativo porque no
momento da celebracdo do contrato de trabalho, ambos os contratantes ja sabem as vantagens
que auferirdo, é de trato sucessivo porque as obrigacdes ndo terminam com a pratica de um
ato, existem obrigacdes e direitos sucessivos nesta relagéo.

Este tipo de contrato ndo tem a necessidade de ser realizado de forma escrita
podendo ser celebrado de forma verbal, embora o empregador tenha a obrigacdo de fazer a
anotacdo na carteira de trabalho e previdéncia social do empregado, que ¢ um documento
oficial obrigatdrio para identificacdo do empregado.

Conforme cita Carrion (2003, p. 274).

O direito do trabalho ndo exige forma especial para a validade e eficacia do
contrato de trabalho, ou seja, mesmo ndo sendo escrito, tera validade e eficacia;
mas 0 empregador deve reduzi-lo em 48 horas, posto que tem a obrigacdo de anotar
a carteira de trabalho do empregado, nela fazendo constar as principais clausulas.
Assim, as condicdo especiais ndo se presumem, exigem forma escrita, a0 menos
pela simples anotacdo na carteira;

Os contratos de trabalho, em nosso ordenamento juridico, sdo de duas classes: a)
de tempo indeterminado e b) de tempo determinado.
Conforme cita Martins (2003, p. 136).

Os contratos de trabalho podem ser por prazo determinado ou indeterminado (art.
443 da CLT). No contrato de prazo determinado, as partes ajustam antecipadamente
0 seu termo, enquanto no contrato de prazo indeterminado ndo h& prazo para a
terminacdo do pacto laboral. Na pratica, predomina o ajuste por prazo
indeterminado. Quanto as partes nada mencionam quanto a prazo, presume-se que 0
contrato seja por prazo indeterminado, que é o mais empregado. O contrato de
trabalho de prazo indeterminado ndo é, porém, em contrato eterno, mas apenas que
dura no tempo.

No primeiro grupo é encontrado o contrato de trabalho de uso corrente (padréo),
em que o empregado é admitido por tempo que ndo se determina antecipadamente, ou seja,
sem prazo definido de duragdo. Nao havendo qualquer clausula expressa, dizendo o contrario,

todos eles sdo considerados desta forma.
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No segundo grupo, tém-se o0s contratos de experiéncia, de aprendizagem e de obra
certa, que por serem de prazo determinado existe a possibilidade de rescisdo sem a obrigacéo
do pagamento de indenizacdes.

Contrato de experiéncia € definido conforme Martins (2003, p. 142) como “um
pacto de avaliacdo mutua. Normalmente, no contrato de experiéncia o empregador vai testar
se 0 empregado pode exercer a atividade que Ihe é determinada”.

Neste sentido, tanto o empregador quanto o empregado podem avaliar o custo
beneficio desta relacdo contratual.

Ja o contrato de aprendizagem tem a finalidade de colocar no mercado de trabalho

0 empregado que estuda para exercer a profissdo, para adquirir capacidade e experiéncia.

2.3 Jornada de trabalho

Jornada de trabalho é o tempo que o empregado se pde a disposi¢cdo do
empregador durante um dia, este conceito pode ser analisado sob trés teorias, conforme cita
Martins (2003, p. 499) “do tempo efetivamente trabalhado, do tempo a disposicdo do
empregador, e do tempo in itinere”.

O primeiro, considera somente 0 tempo que 0 empregado presta Servigos ao
empregador. O segundo, como o préprio nome diz, considera o tempo que o empregado esta a
disposicdo do empregador. Por Gltimo, o tempo in itinere, considera tempo de trabalho, desde
0 momento que o empregado sai de sua residéncia.

Com a promulgacdo da Constituicdo Federal do Brasil de 1988 a jornada diaria
normal passou a ser de 8 horas com limite de 44 horas semanais, para calculo do salario-hora-
normal, usa-se 0 més abstrato de 30 dias, dividindo-se o salario mensal por 220, estes 30 dias
valerdo cada um, 7,33 horas por dia.

Conforme cita o artigo 64 da CLT:

Art. 64. O salario-hora normal, no caso do empregado mensalista, serd obtido
dividindo-se o salario mensal correspondente & duracdo do trabalho, a que refere o
art. 58, por 30 vezes 0 numero de horas dessa duragéo.
Parégrafo Unico. Sendo o numero de dias inferior a 30, adotar-se-a para o célculo,
em lugar desse nimero, o de dias de trabalho por més.

A lei faculta a compensacdo de horarios e permite que o empregador opte, na

formulacdo da jornada de trabalho do empregado, desde que ndo ultrapasse as 44 horas
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semanais e nao contrarie a convencdo ou acordo coletivo da categoria, conforme cita o artigo
7° da Constituicdo Federal do Brasil de 1988 “... facultada a compensacdo de horarios e a

reducdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho”.

Na compensacdo de horas o empregador constitui um banco de horas para cada
empregado, onde todas as horas laboradas a mais na jornada normal de trabalho pelo
empregado somam-se no banco de horas, tendo o empregado o direito de usufruir essas horas
cumpridas a mais, como descanso e ndo como horas extras.

Outro aspecto importante é a jornada de trabalho por tempo parcial, definida por
Nascimento (2001, p. 273) como:

Aquele cuja duragdo ndo exceda a 25 horas semanais, caso em que o salario a ser
pago poderd ser proporcional a duracdo reduzida da jornada, observados os
guantitativos pagos para 0s que cumprem, nas mesmas funcées, tempo integral.

Assim, conforme exposto, se 0 empregado que trabalha por tempo integral tem 44
horas semanais e 220 horas mensais para cumprir, 0 empregado que trabalha meio periodo
perfaz um total de 110 horas mensais, desde que ndo ultrapasse as 25 horas semanais.

O tempo despendido pelo empregado, em conducgéo fornecida pelo empregador,
até o local do trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte pablico regular,
inclusive para seu retorno, é computavel na jornada de trabalho.

Conforme cita o paragrafo 2° do artigo 58 da CLT:

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo serd computado como jornada de
trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo ser servido por
transporte pablico, o empregador fornecer a condugao.

A CLT no seu artigo 61 permite, em alguns casos a prorrogacao da jornada normal
de trabalho, eles sdo: em decorréncia de forca maior, para atendimentos de servicos inadiaveis
OU Cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto.

Forca maior conforme cita Martins (2003, p. 523) é “o0 acontecimento inevitavel,
imprevisivel, para o qual o empregador ndo deu causa, direta ou indiretamente, como ocorre,
em casos de incéndio, inundagOes, terremoto, furacdo etc”. Neste caso € permitido a
prorrogacdo da jornada normal de trabalho com adicional de horas extras, sendo que o
empregador devera fazer a comunicacao da prorrogacdo a Delegacia Regional do Trabalho no

prazo de dez dias.
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Servigos inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto

conforme cita Martins (2003, p. 523) séo:

aqueles que ndo podem ser terminados durante a prépria jornada de trabalho. Como
exemplo temos o trabalho com produtos pereciveis, que devem ser acondicionados
em refrigeradores e que ndo podem ser interrompidos, sob pena de deterioracdo do
produto.

Desta forma tem-se um bom senso entre o empregado e o empregador sendo
ambos beneficiados com a situagdo, pois o empregador teria 0 servico executado e sem
prejuizo, e o0 empregado receberia os adicionais legais para esta situacdo. Cabe nessa hipotese

um pagamento adicional de 50%, havendo um limite de 12 horas na duracdo da jornada.

2.4 Seguranca e medicina do trabalho

Este instituto do direito do trabalho tem a finalidade de proteger a saude do
empregado no ambiente de trabalho.
Seguranca e medicina do trabalho, conforme cita Carrion (2003, p. 160) é:

a denominacgdo que trata a protecdo fisica e mental do homem, com énfase especial
para as modificagdes que lhe possam advir do seu trabalho profissional. Visa,
principalmente, as doencas profissionais e os acidentes do trabalho.

Este conceito implica em dizer que, este instituto deve propiciar condicdes de
protecdo a salude do empregado no local de trabalho, e de sua recuperacdo quando ndo se
encontrar em condigdes de prestar servigcos ao empregador.

As empresas estdo obrigadas, conforme cita Martins (2003, p. 636) a:

(&) cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho; (b)
instruir os empregados, por meio de ordens de servigco, quanto as precaucgdes a
tomar para evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais; (c) adotar as
medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgdo regional competente; (d) facilitar
0 exercicio da fiscalizacéo pela autoridade competente (art. 157 da CLT).

A Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho (NR 7 e 9) estabelecem a
obrigatoriedade da elaboracdo e implementagcdo, por parte de todos os empregadores e
instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencdo de

Riscos Ambientais (PPRA), visando a preservacdo da saude e da integridade dos
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trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais, € 0 Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), objetivando a promocéo e preservacao da
salide do conjunto dos empregados.

O exame médico faz parte do programa de controle médico de saude ocupacional,
sendo uma das medidas preventivas de medicina do trabalho, eles devem ser feitos na
admissdo, na dispensa e periodicamente. O médico poderd exigir outros exames
complementares, a seu critério, conforme cita Martins (2003, p. 637) “[...] para apuracdo da
capacidade ou aptidao fisica e mental do empregado em razdo da funcdo que deva exercer”.
Assim o médico podera diagnosticar quaisquer problemas fisicos ou mentais do empregado
gue possam prejudicar seu desempenho no trabalho.

A periodicidade dos exames médicos dependem de uma série de fatores conforme
cita Martins (2003, p. 638):

(a) para trabalhadores expostos a riscos ou situa¢fes de trabalho que impliqguem o
desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional, ou, ainda, para aqueles
que sejam portadores de doencas cronicas, ou exames deverdo ser repetidos: a.1) a
cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se
notificado pelo médio agente da inspeg¢do do trabalho, ou, ainda, como resultado de
negociagdo coletiva de trabalho; a.2) de acordo com a periodicidade especificada no
Anexo n° 06 da NR 15, para os trabalhadores expostos a condi¢des hiperbaricas; (b)
para os demais trabalhadores: b.1) anual, quando menores de 18 anos e maiores de
45 anos de idade; b.2) a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 anos e 45
anos de idade.

Existem ainda os exames médicos de retorno ao trabalho, que é realizado no
primeiro dia de trabalho do empregado, apds o seu afastamento (igual ou superior a 30 dias)
por motivo de doenca, parto ou acidente de trabalho ou ndo. Também existem os exames de
mudanga de fungéo, onde o empregado, por motivo alheio vai trocar de funcdo na empresa,

que deverd ser feito antes da mudanca de funcao.

2.5 Obrigacoes e deveres do empregado e empregador

A finalidade principal da lei trabalhista é regrar as relacdes de trabalho existentes
entre empregado e empregador, quanto a aplicabilidade dos direitos e deveres.

O empregado tem por obrigagdo fundamental colocar seu trabalho a disposi¢éo do
empregador, trabalho esse limitado pelo contrato de trabalho; ja o empregador tem por
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obrigacao fundamental pagar saléario.
Conforme cita Gomes e Gottschalk (2001, p.177).

O contrato de trabalho, como contrato sinalagmético a base de troca, da origem,
como vimos, a disciplina de duas obrigagdes fundamentais: a obrigacdo da
prestacdo de trabalho a cargo do empregado e a obrigagdo da contraprestacdo de
remuneragao, a cargo do empregador. Constituem as duas obrigac¢des principais que
nascem do contrato. Ao lado delas, obrigacdes instrumentais ou acessorias e co-
respectivas pretensdes; poder de direcdo e correspondente estado de subordinacdo
constituem os denominados poderes e deveres, 0s quais, permanecendo distintos do
débito e do crédito de trabalho e de remuneragdo, constituem, todavia,
necessariamente, a respectiva posi¢do do empregador e do empregado.

Essas obrigaces do empregado e do empregador dividem-se em fundamentais e
acessorias, sendo o resultado do vinculo que une cada um deles a dar, fazer ou ndo fazer
alguma coisa, em fungéo das condicOes estabelecidas no seu contrato individual de trabalho.

Conforme cita Rodrigues (2002, p. 03).

O contrato é, destarte, uma fonte de obrigagdo, visto que gera, para cada um dos
contratantes, o mister de se desincumbir de um dever assumido, sob pena de
responder pelo inadimplemento. Surge, desse modo, um vinculo prestigiado pela
lei, pelo qual o devedor se dispde a dar, fazer ou ndo fazer qualquer coisa, em favor
do credor.

Onde, o empregado tem a obrigacdo de fazer o seu trabalho e o empregador tem a

obrigacao de dar o salario ora pactuado em contrato individual de trabalho.

As obrigacbes acessOrias constituem em poderes e deveres tanto por parte do
empregado como do empregador.

2.5.1 Obrigacdes acessdrias do empregado

Para 0o empregado tem-se como obrigacOes acessorias o dever de obediéncia, de
fidelidade, de diligéncia e de urbanidade caracterizados no artigo 482 da CLT, onde
estabelece as hipoteses de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa por parte do
empregador.
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Conforme cita Pinto e Pamplona Filho (2000, p. 378).

Os deveres do empregado, que complementam sua obrigacdo fundamental de estar
a disposicdo do empregador, sdo entrevistos nas justas causas do art. 482 da CLT,
simples representacGes de sua violagdo. Séo eles, com as correspondentes faltas de
cumprimento: diligéncia (desidia), obediéncia (indisciplina ou insubordinagao),
assiduidade e pontualidade (desidia), fidelidade (improbidade e ato de
concorréncia), boa conduta (incontinéncia) e urbanidade (mau procedimento).

Dentre as obrigacGes impostas pelo art. 482 da CLT, tem-se que o0 empregado deve
ser disciplinado e acatar as ordens de seus superiores, ndo deve cometer insubordinagdes, ndo
deve ser negligente nem desleixado na prestacdo de seu servico, ndo deve violar segredo da
empresa, ndo deve negociar por conta propria ou alheia sem a permissdo expressa do
empregador, qualquer produto que possa fazer concorréncia com os da sua empresa, nao deve
embriagar-se habitualmente a ponto de atrapalhar seu trabalho ou de seus companheiros, ndo
deve lesar a honra e a boa forma da empresa bem como de seus superiores hierarquicos, nem

ofende-los fisicamente, salvo em defesa propria, e ndo deve praticar jogos de azar na empresa.

2.5.2 Obrigac6es acessorias do empregador

Para o empregador, tém-se como obrigacfes acessorias 0s deveres que estdo
previstos em lei, isto é, as obriga¢des legais, como por exemplo: registro do empregado, folha
de pagamento, férias, FGTS, 13° salario, etc. Além destes, 0 empregador tem o dever moral
de respeito ao empregado, sobretudo em face de ndo se poder dissociar o ser humano da
prestacao do trabalho.

Conforme cita Pinto e Pamplona Filho (2000, p. 378).

Os deveres do empregador, que complementam a obrigagdo nuclear de retribuir a
energia do empregado, podem ser identificados no art. 483, pro sua faze negativa
de quebra de cumprimento. Sao eles, com as correspondentes faltas: fornecimento
de meios para a execucdo do trabalho (cumprimento do contrato), urbanidade de
tratamento e exercicio moderado do poder disciplinador (rigor excessivo), exercicio
moderado do poder diretivo (ordens e servicos superiores as forgas do prestador).

Dentre eles destacam-se: servigos superiores as forgas do empregado, rigor
excessivo, ato lesivo a honra e boa fama do empregado (callnia, difamag&o ou injuria),

ofensas fisicas, assédio sexual, entre outros.
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2.5.2.1 Registro do empregado

A lei obriga o empregador a efetuar o registro de todos os seus empregados em
fichas, livros ou sistema eletrénico, seguindo as instru¢cbes do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Conforme o caput do art. 41 da CLT.

Art. 41. Em todas as atividades serad obrigatério para o empregador o registro dos
respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletrdnico, conforme instrucGes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Desta maneira o empregador tem uma prova do contrato de trabalho ora pactuado
assinado pelo empregado.

A lei obriga também que o empregador faca as anotacdes na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social do empregado, assim o empregado tem uma prova do contrato de
trabalho acordado.

2.5.2.1.1 Livro, ficha ou sistema eletronico

O registro em livro, ficha ou sistema eletrénico servird como prova do contrato, €
um documento do empregador, onde serdo inseridos todos os dados do funcionario, ficando a
disposicdo para possiveis esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo trabalhista da

Delegacia Regional do Trabalho.

Conforme o paragrafo tnico do art. 41 da CLT.

Paragrafo unico. Além da qualificacdo civil ou profissional de cada trabalhador,
deverdo ser anotados todos os dados relativos a sua admissdo no emprego, duracao
e efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais circunstancias que interessem
a protecdo do trabalhador.

Este registro deve estar sempre atualizado e numerado sequencialmente por
estabelecimento, pois é de inteira responsabilidade do empregador ou seu representante legal

as informagdes registradas.
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2.5.2.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

A Carteira de Trabalho ¢ um documento que serve de prova do contrato de

trabalho ora celebrado, conforme cita Nascimento (1999, p. 226).

E um documento declarativo de vontade e constitutivo de direito. A sua finalidade é
dupla. Probatéria, no sentido de evidenciar um contrato, e constitutiva, porque as
anotacgdes nela inseridas pelo empregador fazem prova em favor do empregado,
salvo se decorrentes de um vicio juridico. Porem, acima de tudo, serve para o
empregado a quem pertence como um documento profissional. Nao é, portanto,
essencial para que se reconheca uma relacdo de emprego, pois esta existird ainda
que um trabalhador ndo disponha de carteira de trabalho. O inverso também ocorre.
Pode alguém dispor de uma carteira de trabalho obtida fraudulentamente para fins
de aposentadoria, sem que na verdade fosse empregado.

Observa-se que o contrato de trabalho e a carteira de trabalho e previdéncia social
sdo independentes umas das outras, pois a carteira profissional ndo é necessaria para que se
reconheca uma relacdo de emprego, porque esta existird ainda que um trabalhador nédo
disponha da carteira de trabalho. Mesmo independentes, os dois se completam.

2.5.2.2 Folha de pagamento

A folha de pagamento é conforme cita Ribeiro (1999, p. 259) “um documento que
relaciona os nomes dos empregados da empresa, o valor dos salarios, os descontos ou
abatimentos e o valor liquido a receber”.

A folha serd composta por todos os proventos e descontos referentes ao més
trabalhado do empregado, onde 0 mesmo podera observar a quantia liquida que ele devera
receber pelo dispéndio no més, todos esses detalhes serdo dispostos no recibo de salario do
empregado, onde 0 mesmo deverd assina-lo como forma de prova do seu recebimento,
ficando uma via com o empregado e a outra com o empregador.

A forma mais simples de uma folha de pagamento deve conter a0 menos 0s seguintes
dados: o valor bruto dos salarios, o valor da contribuicdo previdenciaria e o valor liquido que
os empregados receberdo. Além da despesa total com os salarios, a empresa tera ainda os
encargos com a contribuicdo previdenciaria patronal e com o FGTS. Ela pode ser feita a mao
ou por sistemas computadorizados e deve ficar a disposicao para possiveis fiscalizacdes.
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2.5.2.2.1 Salario e Remuneracgéo

O salério ¢ a principal forma de pagamento do empregado, além de ser requisito
essencial da relacdo de emprego. O nome salario é eventualmente confundido com
remuneracao, que é mais abrangente.

Diferenca entre salario e remuneracdo para Teixeira et al. (2000, p. 350) é:

Salério é a retribuicdo dos servigos prestados pelo empregado, por forca do contrato
de trabalho, sendo devido e pago diretamente pelo empregador que se utiliza para a
realizacdo dos fins colimados pela empresa; remuneracdo é a resultante da soma do
salario percebido em virtude do contrato de trabalho e dos proventos auferidos de
terceiros, habitualmente, pelos servicos executados por forca do mesmo contrato.

O salério nada mais € do que o valor pago pelo empregador, em contraprestacao
aos servigos executados pelo empregado. Ele pode ser por unidade de tempo ou por unidade
de obra, isto é, a primeira leve em consideracdo a duracdo do trabalho, a segunda, o seu
resultado. Existe ainda a forma mista, que € o resultado da combinacdo entre o salario por
unidade de tempo e o salario por unidade de obra.

A forma mais comum de pagamento de salario é por unidade de tempo,
principalmente no setor comercial. O pagamento é feito por hora, dia ou més, caracterizando o
empregado em horista, diarista e mensalista para fins de calculos trabalhistas.

Ao salério integram-se as gratificagfes ajustadas, adicionais legais, comissdes,
abonos e diarias de viagem (quando superiores a 50% do salario més). A remuneragédo
compreende, além do salario, os adicionais recebidos (espontaneos ou obrigatorios).

A soma de todos estes valores que sdo pagos diretamente pelo empregador, mais
0s que 0 empregado venha a receber de terceiros em decorréncia de seu contrato e trabalho,
resulta na chamada remuneracéo.

Conforme estabelece o artigo 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como
contraprestacao do servico, as gorjetas que receber.

§ 1° Integram o salario, ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as
comissdes, percentagens, gratificacbes ajustadas, diarias para viagens e abonos
pagos pelo empregador.

§ 2° Ndo se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diarias para
viagem que ndo excedam de cinqienta por cento do salario percebido pelo
empregado.

§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente
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ao empregado, como também aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como
adicional nas contas, a qualquer titulo, e destinada a distribuicdo aos empregados.

Assim, tem-se como exemplo de salario o adicional de insalubridade, o adicional
de periculosidade, o adicional de transferéncia, o adicional noturno, as comissdes, etc.; ja
como exemplo de remuneracdo de terceiros pode-se citar a gorjeta, que o empregado recebe

dos clientes.

2.5.2.2.2 Descontos

Desconto salarial € toda e qualquer diminuicdo do sal&rio devido ao empregado,
por ato do empregador, em decorréncia de autorizagdo legal ou ato normativo, ajuste
individual entre empregado e empregador ou indenizacdo de dano causado ao empregador na
execuc¢do do contrato.

Conforme cita Pinto e Pamplona Filho (2000, p. 170).

O desconto salarial ¢ submetido a rigido controle legal. Tal controle restringe
fortemente sua margem de licitude, de modo a s6 torna-lo aceito com respaldo em
autorizacdo legal ou normativa, clausula contratual conforme a lei ou indenizacdo
de dano causado ao empregador na execucao do contrato.

Quando o assunto é desconto em folha, é de grande importancia entender a regra
exposta acima que foi trazida pelo artigo 462 da CLT que estabelece o seguinte “Ao
empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este
resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei, ou de contrato coletivo”.

A Lei imp0Ge varios descontos que, se for o caso, serdo efetuados no salario dos
empregados. Na maioria das vezes a lei outorga a empresa um verdadeiro mandato,
assistindo-lhe, nessa hipotese, o dever de efetuar os descontos e recolher as respectivas
parcelas aos 6rgdos predeterminados.

Dentre os descontos resultantes de lei, cumpre destacar 0s concernentes as
contribuicbes da previdéncia social, o imposto de renda, o vale transporte, as faltas
injustificadas, a pensdo alimenticia, o vale refeicdo, a contribuicdo sindical e as demais

contribuigdes devidas pelo empregado ao correspondente sindicato.

2.5.2.3 Férias
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Ferias sdo o periodo do contrato de trabalho em que o empregado ndo presta
servigos, mas recebe remuneracdo do empregador, apés ter adquirido o direito no decurso de
12 meses. Visam, as férias, a restauracao do organismo apds um periodo em que o empregado
foi exigido de suas energias no trabalho.

Todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneracdo. No entanto, somente a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia
do contrato de trabalho € que o empregador concedera tal periodo de descanso. Este periodo
de 12 (doze) meses é denominado Periodo Aquisitivo, conforme cita Gomes e Gottschalk
(2001, p. 298) “O empregado adquire direito as férias, normalmente, vencido o periodo
aquisitivo, que é constituido pelos primeiros doze meses de vigéncia do contrato de trabalho”.
Assim o empregado sO tera direito a usufruir as férias apos ter completado o periodo
aquisitivo.

Depois de completar os 12 meses do periodo aquisitivo o empregador devera
conceder as férias nos 12 meses subsequentes sob pena de uma sangédo, que € o pagamento em
dobro, este pagamento pode acontecer também se o empregado receber as férias dentro do
periodo concessivo e ndo as gozar. Estes 12 meses subseqientes sdo denominados periodo
concessivo.

Conforme cita Martins (2003, p. 568).

As férias serdo concedidas ao empregado nos 12 meses subseqiientes a data em que
aquele haja adquirido o direito. E o que se chama de periodo concessivo, de gozo
ou de fruicdo. Assim, existem 12 meses para que o empregado adquira o direito a
suas férias, tendo o empregador mais 12 meses para concede-las.

Essa sistematica de periodo aquisitivo e periodo concessivo sdo de grande
importancia para que o empregador possa conceder férias para os seus empregados.
Os periodos aquisitivo e concessivo funcionam basicamente como se fossem duas

engrenagens articuladas conforme cita Pinto e Pamplona Filho (2000, p. 264).

O mecanismo de funcionamento das férias compreende duas engrenagens
articuladas: a da aquisicdo e a do gozo do direito. A da aquisicdo comega a
funcionar no dia do inicio do contrato e conclui-se quando este completar um ano,
reiniciando seu giro; a do gozo, impropriamente chamada de concessdo, comeca a
funcionar no mesmo dia em que se vence o primeiro giro da aquisi¢cdo e completa-
se no fim do ano contratual.

Essa é basicamente a estrutura funcional das férias, onde o empregado tem a

obrigacdo de ndo fazer, isto é ndo trabalhar, e 0 empregador tem uma obrigacdo de fazer e
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outra de dar, isto é fazer o afastamento temporario e dar o pagamento devido.

2.5.2.4 Gratificacdo natalina — 13° salario

Ha algumas décadas, estabeleceu-se a praxe de as empresas darem a seus
empregados, no més de dezembro de cada ano, uma gratificacdo. Tornou-se conhecida como
gratificacdo de Natal.

Com o correr do tempo, a jurisprudéncia consagrou a tese de que essa gratificagao
tinha carater salarial, pois havia muitas empresas que ndo davam a seus empregados essa
gratificacdo, o legislador decidiu torna-la, entdo, compulséria elaborando a Lei n. 4.090, de 13
de julho de 1962, que foi a primeira a regular este assunto.

A todo trabalhador é assegurado o pagamento de uma gratificacdo, esta é dividida
em duas parcelas, sendo a primeira paga entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano
e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano. Trata-se do 13° (décimo terceiro)
salério, ele é devido a razdo de 1/12 (um doze avos) da remuneracdo do ultimo més, antes do
seu pagamento, por més de servico, do ano correspondente.

Para este efeito, sdo considerados como més completo as fracdes iguais ou

superiores ha quinze dias.

2.5.2.5 Fundo de garantia por tempo de servigo — FGTS

O Fundo de Garantia por Tempo de Servigo € um instituto juridico que garante ao
trabalhador uma poupanca compulsoria, onde ele pode utilizar-se nas ocasides previstas em
lei, ela é formada por depdsitos efetuados pelo empregador. Foi instituido no Brasil em 1996,
como alternativa para o direito de indenizagédo e de estabilidade para o empregado e como
poupanca compulséria a ser formada pelo trabalhador na qual pode valer-se nos casos
previstos em lei, tais como: aposentadoria, morte do empregado, extincdo da empresa ou
estabelecimento, dispensa sem justa causa, Sindrome da Imune Deficiéncia Adquirida
(popularmente conhecida como AIDS), neoplasia maligna (tumor maligno), conta inativa por
mais de trés anos e a compra de casa propria.

Este instituto é um direito de todos os empregados e consiste na obrigacdo da
empresa em depositar, numa conta vinculada do funcionario, na Caixa Econdémica Federal,

um percentual de 8% mais 0,5% sobre a remuneracdo do empregado auferida no més, este



37

ultimo percentual ¢ a titulo de contribuicdo social conforme o art. 2° da Lei Complementar n°
110/91, ficando assim, esta importancia para o governo federal. Ficam isentas desta
contribuicdo as empresas enquadradas no simples.

O Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o incide sobre os salarios, as gorjetas, as
comissOes, os adicionais eventuais, inclusive adicionais de insalubridade e noturnos, as
gratificacOes, as diarias que excederem 50% do salario e os abonos. Incidird também nas
parcelas de salério in natura, pagas com habitualidade, apurando o seu valor em dinheiro,
como habitacdo, alimentacdo etc. Também sobre do 13° salario pago no final do ano ou na
rescisdo do contrato de trabalho. Assim, o valor do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
nédo deve ser descontado do empregado, mas pago exclusivamente pela empresa.

Este instituto desempenha um notavel papel social, tanto no lado individual quanto

no coletivo conforme cita Teixeira et al. (2000, p. 661):

Individualmente, o0 FGTS é um crédito trabalhista, resultante de poupanca forcada
do trabalhador, concebido para socorre-lo em situagBes excepcionais durante a
vigéncia do vinculo de emprego ou na cessa¢do deste, de forma instantanea ou em
circunstancia futura, conforme a causa de terminante da cessacdo contratual.
Coletivamente, a aplicacdo dos recursos do FGTS para financiar a construcdo de
habitages populares, obras de saneamento basico e de infra-estrutura urbana.

Assim, ele visa impulsionar os programas habitacionais e de saneamento basico,
para beneficio do proprio trabalhador e da sociedade em geral, sendo instrumento gerador de
empregos. Mais recentemente, também passou a ser utilizado para amparar 0 empregados e

seus dependentes no caso de doengas graves.
2.5.2.6  InformagGes e declaragdes a entidades governamentais

Constituem ainda, em obrigac0es acessorias do empregador o fornecimento de
informacdes sobre os empregados a entidades governamentais, sdo exemplos disto: Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, Relagdo Anual de InformacGes Sociais —
RAIS e a Declaracédo de Informacdes e rendimentos — DIRF.

2.5.2.6.1 Cadastro geral de empregados e desempregados - CAGED

O CAGED foi criado pelo Governo Federal com a aprovacdo da Lei 4.923/65,

objetivando estabelecer politicas de emprego e informagGes para controlar o programa de
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seguro desemprego, onde o Ministério do Trabalho e do Emprego exige das empresas que
prestem informacdes sobre seus empregados.

As empresas que tenham empregados regidos pela CLT estdo obrigadas a informar
mensalmente ao Ministério do Trabalho e do Emprego qualquer movimentacdo de seus
empregados, quanto a admissdes, transferéncias definitivas (entre empresas do mesmo grupo
econbmico ou para filiais) ou desligamentos. Estas informacdes deverdo ser feitas
mensalmente até o dia sete do més subsequente, assim a informacdo referente ao més de
janeiro devera ser entregue até o dia sete de fevereiro, que geralmente sdo feitas através da
internet, disquetes ou formulério. A envio dessas informacGes feito apds o prazo acarretara
multa, bem como o preenchimento indevido, erréneo ou ilegivel.

A segunda via do formulério, devidamente carimbada, deve ser mantida pelo prazo

de 36 meses, a contar da postagem, para possiveis fiscalizacGes.

2.5.2.6.2 Relacéo anual de informagdes sociais — RAIS

De acordo com o decreto 76.900/75, os empregadores deverdo fornecer
informacdes referentes a cada um de seus empregados, com 0s quais tiveram ou mantiveram
relacdo de emprego durante qualquer periodo do ano base. Essas informacgdes deverdo ser
fornecidas a entidades governamentais.

A RAIS serve como instrumento de coleta de dados indispensaveis para o controle
e fiscalizagdo do governo, tais como: o fornecimento de dados para controle dos servicos
relativos ao FGTS; o fornecimento de dados para os sistemas de arrecadacdo e de concessao
de beneficios previdenciarios; a realizacdo de estudos técnicos de natureza estatistica; e a
identificacdo do trabalhador com direito ao abono salarial do PIS.

A empresa que possui filiais, agéncias ou sucursais deve declarar a RAIS
separadamente por estabelecimento, desde que com Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ diferentes.

A responsabilidade de todas as informacdes, desde os dados cadastrais do
empregado, seu vinculo e remuneracGes € do empregador que devera ser entregue no més de

abril do ano subsequente ao ano-base.

2.5.2.6.3 Declaracdo do Imposto Retido na Fonte — DIRF

A DIRF é uma declaracdo feita pela fonte pagadora (Empregador), destinada a
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informar a Receita Federal o valor do imposto de renda retido na fonte, dos rendimentos
pagos ou creditados no ano base de seus beneficiarios (Empregados), independentemente da
forma de tributacéo perante o imposto de renda, da retencdo do Imposto de renda na fonte,
que fizeram.

E um documento anual que contém a identificaco por espécie de retencio e
identificacdo do beneficiario, nos termos estabelecidos pelo Regulamento do Imposto de

Renda. O prazo de entrega € no ultimo dia atil de fevereiro do ano subsequente.

2.6 Rescisao de contrato de trabalho

A rescisdo de contrato de trabalho é o termo genérico utilizado para indicar o fim
da relacdo de emprego. O proprio documento que torna esse ato eficaz € chamado de Termo
de Resciséo de Contrato de Trabalho.

Assim como cabe ao empregador contratar o funcionario, pode ele demiti-lo. A
demissdo ndo € necessariamente uma punicdo, nem mesmo depende de aceitagdo do
empregado. Somente nos casos de direito a estabilidade ou suspensdo do contrato de trabalho
0 empregador encontra obstaculo a essa faculdade.

Neste sentido Nascimento (2001, p. 423) apresenta a teria da extingdo dos
contratos de trabalho.

A teoria da extingdo dos contratos de trabalho compreende o estudo das suas
diferentes formas, que podem ser alinhadas da seguinte forma:

a)  extincdo por decisdo do empregador: despedida do empregado;

b) extincdo por decisdo do empregado: demissdo, dispensa indireta e
aposentadoria;

¢)  extincdo pro iniciativa de ambos: acordo;

d) extincdo por desaparecimento dos sujeitos: morte do empregado, morte do
empregador pessoa fisica e extingdo da empresa;

e)  extingcdo do contrato a prazo pelo decurso do prazo fixado ou por dispensa do
empregado no curso do vinculo juridico.

Com isso deve-se analisar todos os aspectos que envolvem tal situacdo para o seu
devido enguadramento, pois cada modalidade de extin¢do de contrato de trabalho estabelece
direitos diferentes.

Da mesma forma que o empregador pode demitir seus empregados, estes ndo sao
obrigados a trabalhar contra sua vontade, podendo pedir demissdo a qualquer momento, ou

ainda, existindo a vontade de ambas as partes para o fim do contrato, elas podem entrar em
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um acordo.

Conforme cita Martins (2003, p. 401).

Empregado e empregador poderdo pactuar, mediante acordo, a cessa¢do do contrato
de trabalho. Os proprios interessados estabelecerdo quais serdo as formas e
conseqliéncias do rompimento do vinculo de emprego.

O levantamento do FGTS ndo sera autorizado (art. 20 da Lei n° 8.036/90). Os
salarios e as férias vencidas ndo poderdo ser transacionados. As demais verbas
poderdo ser negociadas no acordo.

Assim, com o transigir entre empregado e empregador, ambas as partes saem
ganhado, haja vista, a vontade mutua de cessacdo do contrato de trabalho.

Pode acontecer ainda a chamada dispensa indireta, onde o empregado desliga-se
imediatamente da empresa, justificando os motivos que o levaram a esta decisdo, que estdo
qualificados nas alineas do artigo 483 da CLT, assim ndo caracterizando abandono de
emprego. Para comprovar tal situacdo o empregado deve impetrar acdo na Justica do
Trabalho, requerendo a dispensa indireta de seu contrato de trabalho.

As hipoteses de rescisdo indireta estdo arroladas nas alineas do artigo 483 da CLT.

a) forem exigidos servigos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios
aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
eXCessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigac¢des do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo a honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

Nestas hipoteses, todas as obrigacbes e deveres do empregador, implicitas no
contrato de trabalho do empregado séo quebradas, gerando assim a possibilidade da dispensa
indireta, que muitas vezes o empregador nem sabem que tal situacdo existe, e esta enquadrada

na legislagéo brasileira.

O primeiro passo a ser observado na hora de se pensar em rescisao contratual é o
aviso prévio, que é uma obrigacdo comum as partes antes da rescisdo do contrato de trabalho.
Ele é cabivel para as rescisdes de contrato de trabalho sem justo motivo, ou seja, no pedido de

demissdo do empregado ou na dispensa por parte do empregador, inclusive para despedida
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indireta.

Aviso prévio é o pedido dado por uma parte a outra, para que aquela se adapte ao
fim da relacdo contratual, ou seja, € um periodo de tempo (trinta dias) em que o contrato
continua valendo, porém com uma data certa para seu término.

A finalidade do aviso prévio conforme Vianna (1998, p. 650) é:

Instituto especifico de contratos por prazo indeterminado, o Aviso Prévio tem por
finalidade, se concedido pelo empregador, possibilitar ao empregado a procura de
um novo seu contrato de trabalho, de forma a garantir-lhe saldrio durante este
periodo, proporcionando-lhe meios de subsisténcia até que esteja recolocado. Se
concedido pelo empregado, hipétese em que este pede demissdo, a finalidade é
fornecer ao empregador oportunidade de contratar outro empregado para o cargo,
minimizando-lhe possiveis prejuizos de ordem produtiva.

O aviso prévio pode ser trabalhado ou indenizado.

a) Aviso prévio trabalhado: como o préprio nome diz, é quando o empregado
trabalha durante o seu prazo.

b) Aviso prévio indenizado pelo empregador: o empregado ndo precisa trabalhar
mais, recebendo a indenizacdo por esta interrupcao brusca do contrato de trabalho.

Quando o aviso prévio for trabalhado e concedido pelo empregado, o empregador
ndo podera descontar os salarios correspondentes ao aviso prévio, mas se 0 empregado der o
aviso prévio e ndo trabalhar o empregador podera descontar o saldo de salarios
correspondentes ao prazo respectivo, conforme cita Carrion (2003, p.488) “Ruptura subita
pelo empregado da ao empregador direito de descontar a importancia de um salario mensal”.

A rescisao por iniciativa do empregador é a forma mais usual para o fim da relacéo
de emprego, que é quando o empregador rescinde o contrato de trabalho, ela pode ser sem
justa causa ou com justa causa.

Sem justa causa o empregador assume algumas obrigacdes, como por exemplo: o
periodo de aviso prévio, o 13° salério proporcional, as férias vencidas e proporcionais, o saldo
de salérios, a indenizacdo de 40% do Fundo de Garantia por Tempo de Servico com seu
respectivo saque e 0 seguro desemprego.

Na rescisao com justa causa o empregador se exime de pagar certas parcelas das
verbas rescisorias e todas as indenizagdes, como por exemplo: a indenizagdo do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigco (sendo 40% para o empregado e 10% para o sistema do
FGTS), a indenizacdo do aviso prévio e a indenizacdo adicional, no valor de um salério.

A indenizacdo adicional acontece quando o empregado é despedido 30 dias antes

do reajustamento salarial coletivo, conforme a Lei 7.238/74, em seu art. 9°, que descreve, que



42

se 0 empregado for demitido *“sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data de sua correcdo salarial, dard direito a este a indenizacdo adicional equivalente a um
salario mensal”. Esta lei foi criada para garantir ao empregado o direito a correcdo salarial,
com o intuito de evitar que o empregador demita seu empregado antes da data-base de
aumento salarial segundo dissidio coletivo da categoria.

2.7 Convencdao, acordo e dissidio coletivo

Estes trés institutos juridicos sdo regulados pelo direito coletivo do trabalho, e
fazem parte da atual flexibilizacdo das leis trabalhistas, pois sdo neles que as partes
representativas de empregado e de empregador regulam normas compativeis com seus
interesses, sem contrariarem a CLT e a Constituicdo Federal do Brasil de 1988.

Convencao coletiva conforme cita o artigo 611 da CLT é:

[..] o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos
representativos de categorias econémicas e profissionais estipulem condigdes de
trabalho aplicavel, no ambito das respectivas representacdes, as relagdes individuais
de trabalho.

Trata-se de um acordo entre o sindicato dos empregados e o sindicato dos
empregadores com o intuito de definir algumas condi¢Oes de trabalho para os empregados.
Em tese a convencdo coletiva trés obrigacdes aos contratos individuais de trabalho.

Acordo coletivo sdo 0s pactos entre os sindicatos representativos de categorias
profissionais com uma ou mais empresas da mesma categoria econémica, a fim de estabelecer
condicdes de trabalho para os empregados destas empresas.

Conforme cita 0 § 1° do artigo 611 da CLT, que diz:

E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria
econdmica, que estipulem condicdes de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa
ou das empresas acordantes as respectivas relacGes de trabalho.

Esta é uma abertura da lei, que possibilita o pacto, ndo sé de sindicato patronal

com sindicato de empregado, mas de uma empresa com o sindicato dos empregados.
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Existem algumas semelhancas e diferencas, entre convencédo e acordo coletivo de
trabalho conforme cita Martins (2003, p. 828):

O ponto em comum da convencdo coletiva e do acordo coletivo é que neles sdo
estipuladas condicdes de trabalho que serdo aplicadas aos contratos individuais dos
trabalhadores, tendo, portanto, efeito normativo. A diferenga entre as figuras em
comentario parte dos sujeitos envolvidos, consistindo em que o acordo coletivo é
feito entre uma ou mais empresas e o sindicato da categoria profissional, sendo que
na convencgao coletiva o pacto é realizado entre sindicato da categoria profissional,
de um lado, e sindicato da categoria econémica, de outro.

Tanto a convencgdo quanto o acordo coletivo criam uma obrigagéo para o contrato
individual de trabalho, mas a convencdo coletiva € um pacto entre o sindicato patronal e o
sindicato dos empregados, e o acordo coletivo é um pacto entre o sindicato dos empregados e
as empresas do mesmo grupo econémico.

Sindicato conforme Martins (2003, p. 712) é “a associacdo de pessoas fisicas ou
juridicas que tém atividades econémicas ou profissionais, visando a defesa dos interesses
coletivos e individuais de seus membros ou da categoria”.

Sdo eles que pactuam pontos importantes dos acordos ou convencdes coletivas
como, por exemplo: reajuste salarial, jornada de trabalho, abonos etc.

Pelo principio da unicidade sindical consagrado no inciso Il do artigo 8° da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, ndo pode existir mais de um sindicato da mesma
categoria profissional ou econé6mica no mesmo municipio.

Quando ndo existirem os sindicatos, ficam a cargo das federacbes e das
confederacdes representativas de categorias econdmicas ou profissionais celebrar convencdes
coletivas de trabalho para regulamentar as relagbes das categorias econdmicas a elas
vinculadas. FederacGes sdo entidades sindicais em nivel estadual e confederacfes sdo
entidades sindicais em nivel nacional.

Dissidio € um conflito de interesses colocados perante o juizo trabalhista, estando
de um lado os interesses dos empregados e do outro os interesses dos empregadores, ele pode
ser individual ou coletivo.

O dissidio individual tem por objetivo resolver problemas na justica do trabalho,
entre um ou mais empregados com o0 seu empregador, sobre os direitos e obrigacoes
individuais, como, por exemplo: o salario, repouso, duracdo do trabalho, estabilidade, etc.

O dissidio coletivo conforme cita Carrion (2003, p. 679) “visa direitos coletivos,
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ou seja, contém as pretensdes de um grupo, coletividade ou categoria profissional de
trabalhadores, sem distincdo dos membros que a comp&em, de forma genérica”.

E, justamente, o que acontece quando os sindicatos ndo conseguem chegar a um
acordo quanto aos direitos coletivos na convencdo coletiva de trabalho, onde o Tribunal
Regional do Trabalho julgara 0 dissidio coletivo da categoria.



3 ASPECTOS FISCAIS E TRABALHISTAS NA CONTRATACAO
DE EMPREGADOS

Este capitulo constitui-se em trés secOes. Primeiramente, sdo apresentados 0s

procedimentos para a admissdo de empregados. Em seguida sdo identificados todos os

proventos e descontos constitutivos da folha de pagamento de uma empresa. Por altimo,

apresenta-se as contribuicdes previdenciaria e sindical por parte da empresa.

3.1 Admissdo do Empregado

Obrigatoriamente, deve-se exigir do empregado a apresentacdo dos seguintes

documentos para fazer o registro do mesmo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)
k)

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

a cédula de identidade, o titulo de eleitor e o cadastro de pessoa fisica (CPF);

a certiddao de nascimento ou casamento;

o certificado de reservista para homens;

0 atestado de salde ocupacional;

uma fotografia;

a certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos ou invalidos de
qualquer idade;

o0 cartdo da crianca ou caderneta de vacinacdo (até que todas as vacinagcoes
sejam realizadas);

o termo de responsabilidade e declaracéo de inexisténcia de filhos;

0 documento de inscri¢do no PIS,

a declaracdo de rendncia do vale - transporte, ou indicando os meios de

transporte que utilizara no trajeto para o trabalho;
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I) asentenca sobre pensdo alimenticia;
m) o recibo de entrega de uniforme, de equipamentos de protecéo individual e de
instrumento de trabalho; e

n) outros documentos que o empregador achar por bem exigir.

E importante salientar que os documentos de identificagdo, sendo originais ou
fotocdpias autenticadas, deverdo ser devolvidos ao empregado num prazo maximo de cinco
dias sob pena de prisdo e multa, com excecdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
onde o prazo para devolugdo é de 48 horas.

Conforme cita Carrion (2003, p. 93).

Devolugéo da carteira. E vedado reter qualquer documento de identificagio pessoal;
quando o ato a ser realizado exigir a apresentacdo do documento, como é o caso,
pode-se faze-lo por cinco dias no maximo, sob pena de prisdo e multa (L.
5.553/68). O empregado que a retiver por mais de 48 horas sera passivel de multa
(art. 53 da CLT).

Diante do exposto, 0 empregador deve ficar atento para o prazo de cinco dias para
a devolucdo dos documentos pessoais do empregado e dois dias para a CTPS, quando do
registro do empregado na empresa.

Outro requisito importante para a admissdo do empregado € a realizagdo do exame
médico ocupacional, chamado de exame admissional, conforme modelo no anexo A, pois, 0
mesmo deve ser feito antes que o empregado assuma suas atividades e deve ser elaborado por
médico especialista em medicina do trabalho, sendo os custos do exame de inteira

responsabilidade do empregador.

3.1.1 Preenchimento do Livro, ficha ou sistema eletronico

O empregador deverd cumprir algumas exigéncias legais, tais como, o
preenchimento do livro, ficha ou sistema eletrénico que devera ser feito antes da prestacdo de

servigo do empregado.

Para o preenchimento inicial ou atualizacéo do livro, ficha ou sistema eletrénico de
que trata o artigo 41 da CLT, serdo recomendaveis as seguintes informacdes minimas, desde

que existam, conforme modelo no anexo B:
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a) O nome do empregado;

b) afiliacéo;

c) adata e local de nascimento;

d) o namero e série da CTPS;

e) adata de admisséo;

f) o cargo ou funcdo da admisséo;

g) aremuneracdo da admissao;

h) aforma de pagamento;

i) o local e horério de trabalho;

J) aanotacdo de férias;

k) a anotacdo de acidente do trabalho e doenca profissional;
I) adatada dispensa;

m) as alteracdes de contrato de trabalho;

n) aidentificacdo da conta vinculada do FGTS;
0) aidentificacdo da conta do PIS/PASEP; e

p) o endereco do empregado.

Estes registros servem para a identificacéo e localizacdo do empregado, bem como

para possiveis fiscalizagbes do Ministério do Trabalho.

3.1.2 Anotac0es na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

O empregador ao receber a CTPS do empregado deverd fornecer um recibo ao
mesmo, declarando ter recebido o documento, e quando da entrega, um comprovante de
devolucdo assinado pelo empregado, conforme modelo no anexo C.

A principio o empregador devera fazer as seguintes anotacdes:

a) Preencher a pagina de Contrato de Trabalho com os dados da empresa, Codigo
Brasileiro de Ocupacdes, cargo, data de admissdo, nimero da folha ou ficha de registro, e a
remuneracao, conforme modelo no anexo D.

b) Se for o caso, preencher a pagina de Anotacdes Gerais, com as condi¢bes
insalubres ou perigosas e 0s contratos por prazo determinado, conforme modelo no anexo E.

¢) Com o decorrer do contrato devem ser feitas as demais anota¢des, como por

exemplo: por solicitacdo do empregado, por férias do empregado, por rescisdo contratual e na
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data-base da categoria por alteracdo salarial, conforme modelo no anexo F.

3.1.3 Demais documentos

O empregado deve assinar uma declaracdo de opc¢do pelo recebimento de vale
transporte ou a de renuncia (ndo beneficiario), conforme modelo nos anexos G e H, por residir
préximo ao local de trabalho ou por utilizar veiculo proprio ou de terceiro etc. Caso ele tenha
optado por receber o vale transporte, deve-se cadastra-lo no sistema de compras de vales nas
empresas de Onibus. Com este documento o empregador se resguarda de possiveis problemas
juridicos, estabelecendo que o empregado firme, por escrito, declaracdo de que ndo é
beneficiario do vale-transporte.

A ficha de salario-familia serd preenchida com os dados da empresa, do
empregado e dos dependentes geradores do salario-familia (filhos menores de 14 anos),
conforme modelo no anexo I. E indispensavel & apresentacio do Cartdo da Crianca e a
comprovacao de freqiéncia & escola dos filhos para o recebimento e a manutengdo deste
beneficio previdenciario. O empregado devera também assinar um termo de responsabilidade
para concessdo do salario familia, conforme modelo no anexo J, é através dele que o
empregado se compromete a comunicar a empresa qualquer fato ou circunstancia que
determine a perda do direito ao beneficio.

A declaracdo de dependentes é um formulario que deve ser preenchido em uma
Unica via para os empregados que tenham dependentes, conforme modelo no anexo K. Este
documento fica em poder do empregador e a disposicdo da fiscalizacdo. Todas as informacdes
contidas neste formulario sdo de responsabilidade exclusiva do empregado.

Todos esses documentos deveréo ser preenchidos em duas vias de igual teor, sendo
uma cdpia fornecida ao empregado e a outra ao empregador.

E importante lembrar também, que quando for o primeiro emprego do empregado,
deve-se fazer o cadastramento do mesmo no Programa de Integracdo Social (PIS), que é um
fundo de participacdo gerido pelo Governo Federal. Esse cadastramento é feito na Caixa
Econdmica Federal.

Outro aspecto importante a ser observado é o desconto da contribuicao sindical do
empregado, exigindo dele a apresentacdo ou a prova da quitacdo (fazendo a anotacdo no livro
ou ficha registro do empregado), pois caso ele ndo tenha sido feito no ano corrente (abril a
fevereiro), devera ser feito no 1° més seguinte a contratacdo. S6 no caso dos empregados

admitidos no més de marco € que sofrem o desconto no mesmo més da admisséo.



49

314 Assinatura do contrato de experiéncia

O préximo passo para a admissdo do empregado, compreende em assinar o
contrato de trabalho, geralmente utiliza-se o contrato de experiéncia, conforme modelo no
anexo L, que é uma forma de contrato com prazo determinado, este tipo de contrato serve
para o empregador observar as qualidades do empregado em relacdo a execugdo dos servicos,
também serve para 0 empregado como um periodo de adaptacdo em sua funcéo.

O contrato de experiéncia tem prazo pré-definido no paragrafo Unico do artigo 445
da CLT, que diz “O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa) dias”.

Diante do exposto, caso o contrato ultrapasse este limite, automaticamente
transforma-se em contrato por prazo indeterminado, isto é sem termo final para ser rompido,
entretanto o contrato de experiéncia pode ser prorrogado, como define o artigo 451 da CLT,
que diz “O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for
prorrogado mais de uma vez, passara a vigorar sem determinacao de prazo”.

Assim, sera possivel a contratacdo por 30 dias e a prorrogacao por mais 60 dias, ou
20 dias mais 70 dias, ou 45 dias mais 45 dias, 0 importante é ndo ultrapassar os 90 dias e ndo
ser prorrogado mais de uma vez para o contrato ndo perder a sua eficacia.

E importante ressaltar que o empregado que cumpre o contrato de experiéncia e sai
da empresa, ndo pode ser novamente contratado em contrato de experiéncia na mesma funcao,

deve-se observar um lapso temporal de 6 meses.

3.15 Preenchimento do livro ponto

O livro ponto € obrigatorio em qualquer tipo de empresa, desde que tenham mais
de 10 empregados. Este livro servira para demonstrar a jornada efetivamente trabalhada de
cada empregado da empresa, seja de forma manual, mecénica ou eletrénica.

Embora ndo seja obrigatorio para todas as empresas € de fundamental importancia
que elas tenham o livro devidamente preenchido, devendo-se evitar rasuras e exigir que o
empregado anote a hora efetiva de entrada e saida do servi¢co, conforme modelo no anexo M.

Esses pequenos detalhes podem prevenir alguns futuros problemas trabalhistas.
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3.2. Proventos da folha de pagamento mensal

Proventos sdo todos os rendimentos que o empregado faz jus durante o més de
trabalho, geralmente eles sdo descritos no lado esquerdo do recibo de salario, conforme

modelo no anexo N, item (a).
3.2.1 Hora normal
A hora normal de trabalho para os empregados mensalistas com duzentos e vinte

horas mensais fica identificada no recibo de salario na coluna de referéncia, conforme modelo

no do anexo N, item (b). Ela é obtida com a seguinte férmula.

Salario base / 220 = valor da hora normal

Formula 1 — Hora normal

Exemplo:

Um empregado que trabalha em jornada normal de 44 horas semanais, e ganha R$

2.200,00 (dois mil e duzentos reais) mensais.

2.2000 / 220 = R$ 10,00 por hora normal

3.2.2 Adicional de insalubridade

As atividades consideradas insalubres, bem como os indices de tolerancia, séo
fixados por portaria do Ministério do Trabalho e Emprego. A caracterizacdo e a classificacdo
da insalubridade sera feita por Médico ou Engenheiro do Trabalho registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego ou Médico registrado em 6rgao de classe, com titulo de especialista em

medicina do trabalho.
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O conceito de atividades insalubres conforme o artigo 189 da CLT é:

Art. 189. Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢des ou método de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a salde acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente, e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

A exposicdo do empregado a agentes insalubres acima dos limites fixados enseja o
pagamento de adicional de insalubridade, na ordem de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
por cento) ou 10% (dez por cento), calculado sobre o salario minimo previsto, conforme o
artigo 192 da CLT.

Art. 192. O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e
10% (dez por cento) do salario minimo da regido, segundo se classifiguem nos
graus maximo, médio e minimo.

Algumas convencgdes coletivas fixam como base de célculo do adicional de
insalubridade o piso salarial da categoria e ndo o salario minimo. No caso de incidéncia de
mais de um fator de insalubridade, para acréscimo salarial, sera considerado apenas o de grau
mais elevado.

Os empregados que forem admitidos, demitidos ou que faltarem
injustificadamente durante o més, receberdo o adicional de insalubridade na proporgdo dos
dias trabalhados.

Eliminada a insalubridade, o empregado perde o direito ao adicional, pois ndo ha

que se falar em direito adquirido, conforme o artigo 194 da CLT.

Art. 194, O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminagdo do risco a sadde ou integridade fisica, nos
termos desta Secéo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Pois seria ilégico o empregado continuar recebendo este adicional, ndo existindo

mais 0 ambiente insalubre de trabalho.

Sal. Minimo ou Piso da Categoria x % Conforme o grau (maximo, médio e minimo) /

n° dias no més x n°dias trabalhados = Adicional de insalubridade

Formula 2 — Adicional de insalubridade
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Exemplo:

Um empregado que foi admitido no dia 20/11/XX, e que faz jus ao adicional de

insalubridade no grau minimo, receberd como adicional o valor de:

(R$ 260,00 x 10%) x 1ldias = R$9,53
30

3.2.3 Adicional de periculosidade

Sdo consideradas atividades perigosas as que, por sua hatureza ou métodos de
trabalho, impliqguem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos, em condi¢des de

risco acentuado conforme o artigo 193 da CLT.

Art. 193. S8o0 consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliqguem o contato permanente com inflaméaveis
ou explosivos em condices de risco acentuado.

8 1° O trabalho em condicBes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem o0s acréscimos resultantes de
gratificacOes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

§ 2° O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido.

Assim, diante do exposto, para se caracterizar atividade perigosa e ter direito a este
adicional o empregado deve estar em contato permanente com as condi¢des de risco, ndo

bastando que o empregado trabalhe em alguns momentos com certo risco € em outros nao.

A lei 7.369/85 estendeu o adicional aos trabalhadores que laborem em contato com
energia elétrica. As definigdes sobre quais atividades sdo perigosas também fica a cargo de
portaria do Ministério do Trabalho e Emprego.

A exemplo da insalubridade, a periculosidade também é caracterizada mediante
pericia, porém, feita por médicos do Ministério do Trabalho ou devidamente registrado no
6rgéo de classe correspondente, com titulo de especializagdo em medicina do trabalho.

O trabalho nas condicBes perigosas enseja o direito a percepcdo de adicional de
periculosidade, a razdo de 30% (trinta por cento) sobre o salario basico conforme o artigo 193,
8 1°da CLT, e sobre a remuneracéo integral, no caso de contato com energia elétrica.

A exemplo do adicional de insalubridade, o adicional de periculosidade também é
pago de forma proporcional aqueles que forem admitidos, demitidos ou que faltarem
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injustificadamente durante o més.
O empregado que trabalhar simultaneamente em condicdes insalubres ou perigosas

tera que optar pelo adicional que Ihe for mais favoravel conforme o artigo 193, 8§ 2° da CLT.

Sal. Base x 30% / n°diasno més x n°dias trabalhados =

Adicional de periculosidade

Formula 3 — Adicional de periculosidade

Exemplo:

Um empregado que foi admitido no dia 20/11/XX, e que faz jus a um salério de R$
800,00, recebera como adicional de periculosidade o valor de:

(R$ 800,00 x 30%) x 1lldias = R$ 88,00
30

3.24 Adicional noturno

O trabalho noturno, por ser realizado num periodo em que 0 organismo esta
preparado para descansar, se torna mais dificultoso para o empregado, e, por isso, recebeu
uma protecéo por parte do legislador.

Considera-se trabalho noturno, conforme o paragrafo segundo do artigo 73 da CLT
“... 0 trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte”.

A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30 segundos,
conforme a Simula 214 do STF “A duragdo legal da hora de servi¢o noturno (52 minutos e 30
segundos) constitui vantagem suplementar, que ndo dispensa o salério adicional.”, e deve ser
remunerada com um acréscimo de 20% sobre a hora diurna.

Assim, se um empregado trabalhar 1 hora no periodo diurno (que corresponde a 60
minutos) e receber R$ 10,00 pela remuneracdo da mesma, deverd receber R$ 12,00 para
trabalhar 52 minutos e 30 segundos quando trabalhar no periodo noturno.
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52,5 minutos ---- correspondem 20%
60 minutos ---- correspondem x

Xx=60x20 = 1.200 = 22,857142 %
52,5 52,5

Valor da hora diurna x n° de horas normais noturnas x
22,857142% = Adicional noturno

Formula 4 — Adicional noturno

Exemplo:

Um empregado que ganha R$ 748,00 (setecentos e quarenta e oito reais) mensais
trabalha em jornada normal que se encerra a 01 hora da manhd, perfazendo um total de 90

horas normais noturnas por més. Recebera como adicional noturno o valor de:

(R$ 748,00 x 90) x 22,857142% = R$ 70,00

3.25 Adicional extraordinario

O servico realizado pelo empregado além da jornada normal de trabalho devera ser
acrescido com, no minimo, 50% da hora normal. Observa-se que via de regra, considera-se
como horas de servigos realizados, quando o empregado estiver a disposicao do empregador,
aguardando ou executando ordens.

Conforme estabelece o artigo 4° da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja
a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢édo
especial expressamente consignada.

No entanto, a jornada normal de trabalho sé poderé ser estendida, no maximo em 2
horas, mediante acordo coletivo, salvo no caso de for¢a maior e servico inadiavel.

Pode ocorrer do empregado que exerce atividade insalubre ou perigosa ter sua
jornada de trabalho estendida. Neste caso, o empregado recebera os trés adicionais, visto que
se a atividade é insalubre e perigosa durante a jornada normal, ndo deixaria de ser no periodo

extra.
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No caso da hora extra noturna usa-se 0 mesmo raciocino anterior, pois, se 0
empregado faz horas extras dentro do periodo considerado noturno, deverd o0 mesmo, receber
os dois adicionais.

Vale ressaltar que a Simula 291 do TST assegura aos empregados o direito a uma
indenizacdo quando o empregador suprimir as horas extras que 0os mesmo jé vinham fazendo
com habitualidade durante pelo menos um ano.

Esta indenizacdo conforme cita Martins (2003, p. 260) corresponde “ao valor de
um més das horas suprimidas para cada ano ou fracdo igual ou superior aos seus meses de
prestacao de servigo acima da jornada normal”.

O calculo desta indenizacdo observara a média das horas suplementares
efetivamente trabalhadas nos ultimos 12 meses, multiplicada pelo valor da hora extra do dia
da supressao.

Os minutos que antecedem e precedem a jornada de trabalho sdo considerados,
tempo a disposicdo da empresa e devem ser pagos como extras, salvo 0s cinco minutos de
tolerancia.

Conforme acorddo um da Sessdo de Dissidios Individuais — TST — ERR 9.502/90
— Rel. Min. Armando de Brito — (DJU 25.06.93, p. 12.720).

Horas Extras. Perfaz entendimento desta S.D.l. que o tempo despendido pelo
empregado para a marcagdo do cartdo ponto, antes e apds a jornada de trabalho, é
considerado como & disposi¢cdo do empregador, computando-se como extra, desde
que excedam a 5 minutos.

Existe uma grande discussdo no judiciario de Santa Catarina sobre esse tema,
assim para evitar qualquer problema trabalhista futuro, deve-se pagar 0s minutos que excedem

a cinco como hora extra.

Valor da hora normal x n°de horas extras x [(100 + % Adicional por hora extra) /

100] = Adicional extraordinario

Formula 5 — Adicional extraordinario

Exemplo:

Um empregado que ganha R$ 900,00 (novecentos reais) mensais, cumpriu 10

horas extras durante o més, sendo a hora extra acrescida em 50%. O empregado recebera
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como adicional extraordinario o valor de:

R$ 900,00/220 = R$ 4,09 por hora normal de trabalho

R$4,09 x 10 x [(100 + 50)/100] = R$61,35

3.2.6 Repouso semanal remunerado

O repouso semanal remunerado é conforme cita Martins (2003, p. 551) “o periodo
em que o empregado deixa de prestar servicos uma vez por semana ao empregador, de
preferéncia aos domingos, e nos feriados, mas percebendo remuneracao”.

Considera-se para este periodo o correspondente a 24 horas consecutivas.

Conforme estabelece o artigo 1° da Lei 605/49.

Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte e
quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das
exigéncias técnicas, das empresas, nos feriados civis e religiosos de acordo
com a tradicéo local.

Assim, diante o exposto, nos dias do repouso semanal remunerado o empregado
deve receber como dia de trabalho normal, mesmo que ndo tenha trabalhado. Observa-se que
mesmo sendo vedado o trabalho num dia destinado ao repouso, existem excec¢des dependendo
da atividade explorada pela empresa, é 0 caso de hospitais, lanchonetes, restaurantes, etc. que
tem autorizacdo do Ministério do Trabalho para trabalhar nos dias destinados ao repouso.

Os empregados mensalistas ja tém o valor do repouso englobado no seu salario
mensal, esta remuneragdo do repouso, equivale a um dia normal de trabalho. Quando o
empregado trabalha em dia de feriado ou no domingo deve ser pago em dobro, salvo, se for
dado um outro dia de folga para compensar, conforme estabelece a Simula 146 do Tribunal
Superior do Trabalho que diz “O trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado,
deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneracéo relativa ao repouso semanal”.

E o que acontece com 0s empregados que trabalham no domingo e tem sua folga
geralmente na segunda-feira. Vale ilustrar que o artigo 473 da CLT assegura o direito de ndo
descontar o descanso semanal remunerado do empregado nos casos das faltas justificadas.

J4, nos casos de falta ou atrasos sem justificativa o empregador podera descontar o

descanso semanal remunerado, tratado no item 3.3.2.5 desta monografia.
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3.2.7 Reflexo das comissdes no descanso semanal remunerado

Para todos empregados que tém incorporado ao seu salario as comissdes recebidas
durante 0 més, terdo o direito de receber o reflexo destas comissdes no Descanso Semanal
Remunerado, embasado na Sumula 27 do TST que diz: “é devida a remuneracdo do repouso
semanal e dos dias feriados ao empregado comissionista, ainda que pracista”.

Tal reflexo é calculado com base na seguinte formula:

( Comissoes auferidas no més) x n®de D.S.R = Reflexo das comissdes no DSR
Dias (teis (inclusive sabados)

Férmula 6 — Reflexo das comissdes no D.S.R.
Exemplo:
Um empregado que recebeu R$ 100,00 (cem reais) de comissdes durante 0 més de

novembro, onde tiveram 25 dias Uteis incluindo os sabados. Recebera como reflexo das
comissdes no DSR o valor de:

(R$100,00) x 5 = R$20,00
25

3.2.8 Reflexo das horas extras no descanso semanal remunerado

A logica é a mesma das comissdes, entretanto, a base de calculo sera o valor pago

a titulo de horas extras no més.

(Adicional extraordinario) x n°de D.S.R. = Reflexo das horas extras no DSR
NP° dias teis (inclusive sabado)

Féormula 7 — Reflexo das horas extras no DSR

Exemplo:

Um empregado que recebeu R$ 200,00 (duzentos reais) de adicional extraordinario

no meés de novembro, onde tiveram 25 dias Uteis incluindo os sabados. Receberda como reflexo
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das horas extras no DSR o valor de:

(R$200,00) x 5 = R$40,00
25

3.29 Reflexo do adicional noturno no descanso semanal remunerado

Com base na Sumula 60 do TST, que diz “o adicional noturno pago com
habitualidade, integra o salario do empregado para todos os efeitos legais”.
Assim, diante do exposto, o adicional noturno refletird também na remuneracédo do

descanso.

((Adicional noturno no més ) x n° de D.S.R. = Reflexo adicional noturno no DSR
Dias uteis (inclusive sabado)

Formula 8 — Reflexo do adicional noturno no DSR
Exemplo:

Um empregado que recebeu R$ 100,00 (cem reais) de adicional noturno no més de
novembro, onde tiveram 25 dias Uteis incluindo os sabados. Recebera como reflexo do

adicional noturno no DSR o valor de:

(R$100,00) x 5 = R$20,00
25

3.2.10  Ajuda de custo

Ajuda de custo é um valor pago de uma unica vez ao empregado, para que ele
possa fazer servicos externos, assim esse valor deve cobrir as despesas realizadas pelo
empregado, em fungéo do servicgo realizado.

A ajuda de custo, assim caracterizada, tem carater indenizatorio nunca salarial,

independentemente do seu valor.
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Conforme explica Teixeira (2000, p. 392).

Por forga do estatuido no paragrafo 2° do art. 457 da CLT, as ajudas de custo
ndo integram o saldrio do empregado. Todavia, para que tal se verifique,
necessario se torna que ndo tenha carater de remuneracdo de servicos,
porquanto, se assim for, o titulo de ajuda de custo ndo correspondera a
verdadeira natureza do pagamento efetuado em favor do empregado.

Entretanto, o valor pago com habitualidade ao empregado que presta servigcos
internos, com a denominagdo de ajuda de custo, incorpora-se ao salario, gerando todas as

obrigacgdes do mesmo.

3.2.11  Diéria para viagem

E considerada diéria para viagem o valor pago habitualmente ao empregado para
cobrir as despesas decorrentes da execucao de trabalho externo.

O conceito de diaria para viagem segundo cita Teixeira (2000, p. 389) é:

As diarias de viagem tém por fim indenizar despesas de viagem e
manutencdo do empregado, quando forcado a realiza-las pra a execucdo do
seu contrato de trabalho. Juridicamente portando, ndo constituem salério,
uma vez que ndo correspondem a contraprestacdo do empregador aos
servicos executados pelo trabalhador, mas, simplesmente, um meio de tornar
possivel a prestacdo destes.

A sua integracdo ou ndo no salario do empregado, depende do seu valor, ou seja,
ndo se integra ao salario, se o total recebido no més a titulo de diarias, for inferior a 50% do
salario do empregado, por outro lado, integra-se ao salario, se o total recebido no més, a titulo
de diarias, for superior a 50% do salario do empregado. Neste caso, a integracdo se da pelo
valor total da diaria e ndo sO pela parte que exceda os 50%, pois é o que determina a Sumula
101 do TST “Integram o salario, pelo seu valor total e para efeitos indenizatérios, as diérias
de viagem que excedam a 50% (cinquenta por cento) do salario do empregado”.

Vale ressaltar que mesmo o valor da diaria para viagem sendo superior a 50% do
salario do empregado, se houver prestacdo de contas, apresentando as notas fiscais que
comprovem tais despesas, quando do término da viagem, ndo sera este valor considerado

como salario, mas sim, despesa da empresa.
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3.2.12 Salario familia

Salério familia é um beneficio previdenciario concedido mensalmente junto com o
salario do empregado, embora seja pago pelo patrdo, seu valor é deduzido da contribuicdo
feita ao INSS, por se tratar de um beneficio previdenciario.

De acordo com a Medida Provisoria n°® 182, de 29/04/2004, o valor do salario-
familia ser4 de R$ 20,00, por filho de 0 a 14 anos, para quem ganhar até R$ 390,00 (um
salario-minimo e meio). Para o trabalhador que receber de R$ 390,01 até R$ 586,19, o valor
do salario-familia por filho de 0 a 14 anos, sera de R$ 14,09.

O salario familia é devido ao segurado que tiver filho menor de quatorze anos ou
invalido. Vale ressaltar que mesmo o pai e a mde sendo empregados da mesma empresa,
ambos terdo direito ao salario familia.

O empregado para comprovar e garantir o recebimento do beneficio, devera
apresentar alguns documentos, entre eles, a certiddo de nascimento do filho, o cartdo de
vacinacdo no més de maio, para os filnos menores de sete anos e 0 comprovante de frequéncia

escolar no més de novembro, para os filhos maiores de sete e menores de quatorze anos.

O direito ao salario-familia cessa automaticamente, nas seguintes situacdes:
a) por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

b) quando o filho ou equiparado completar 14 anos de idade (a partir do més

seguinte ao da data do aniversario);

c) pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invalido (a partir do

més seguinte ao da cessacdo da incapacidade); e

d) pelo salario superior a R$ 586,19 ou pelo desemprego do segurado.

3.2.13  Quebra de caixa

A quebra de caixa € devida aos funcionarios que fazem recebimentos pelo
empregador, trabalhando diretamente no caixa da empresa.

O pagamento feito a titulo de quebra de caixa tem natureza de compensar 0s
descontos feitos no salario do empregado em virtude de erro de caixa, por ter recebido

numerario a menor do que deveria receber.
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Conforme cita Gomes e Gottschalk (2001, p. 239), quebra de caixa € do tipo:

... indenizatdrio, para cobertura de enganos ou desvios ndo culposos de dinheiro, ou
para manter uma aparéncia fisica e social do empregado em face do publico ou,
especialmente, da clientela da empresa.

Com isto o empregado fica resguardado sobre o seu salario mensal, pois esta
importancia percebida de quebra de caixa garantira possiveis enganos nao culposos que todos
nos podemos cometer ao lidarmos com dinheiro.

Se o valor do quebra de caixa for pago mensalmente sem que o empregado tenha
cometido enganos ou desvios ndo culposos na contagem do caixa, tal verba ganha carater
salarial.

Conforme dispdes a Simula 247 do TST.

... a parcela paga aos bancéarios sob a denominacdo quebra de caixa possui
natureza salarial, integrando o salario do prestador dos servigos, para todos
os efeitos legais.

Assim, diante do exposto, esta verba terd todos os efeitos de natureza salarial, tais
como: horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade etc. No caso dos
empregados do comércio varejista de Floriandpolis, este percentual é de 20%, calculado sobre
o salério normativo (piso da categoria) que é de R$ 538,00 (Quinhentos e trinta e oito reais),

conforme anexo AN, clausula 4.

3.2.14  Outros proventos

Existem ainda outros proventos, cuja obrigacdo de paga-los consta em convengéo
ou acordo coletiva, ou ainda do regulamento interno da empresa. Os mais comuns Sao:
adicional de produtividade, gratificacdo por funcdo, anuénio, biénio, triénio, quinqiénio,
gratificacdo por assiduidade, etc.

Sendo estes proventos estipulados pelas partes, sdo as mesmas que irdo disciplinar
os seus valores, forma de pagamento, etc.

Vale ressaltar que todas as verbas que compdem a remuneracdo do empregado
devem constar na folha de pagamento, com rubrica prépria, pois, nosso judiciario tem se
manifestado no sentido de que o pagamento englobado de varios direitos obriga 0 empregador

a pagar novamente o que nao foi discriminado, isto é, quem paga mal, paga duas vezes.
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3.3 Descontos da folha de pagamento mensal

Descontos séo todos as deducdes que o empregado fez por merecer durante 0 més
de trabalho, geralmente eles sdo descritos no lado esquerdo abaixo dos proventos no recibo de

salario, e quantificados na coluna dos descontos, conforme modelo no anexo N, item (c).

3.3.1 Adiantamentos

O adiantamento de salério na verdade ndo seria um desconto, mas um reembolso,
pois representa a restituicdo de uma importancia recebida a titulo de salario pago
antecipadamente.

Estes adiantamentos, que também sdo conhecidos como vales, devem ser
comprovados mediante recibo, e, quando do fechamento da folha de pagamento, tal valor
deve ser deduzido do total dos proventos.

Nada consta na legislacdo vigente sobre a concessdo de vales, portanto, cabera as
partes estipularem a data do seu recebimento, bem como o percentual do salario que sera

adiantado, visando sempre 0s interesses das partes.

2.3.2 Resultantes de lei

A Lei determina que o empregador faca varios descontos que, se for o caso, serdo
efetuados no salério dos empregados. Na maioria das vezes a lei estabelece ao empregador um
verdadeiro mandato, como no caso do dever de efetuar os descontos e recolher as respectivas
parcelas aos 6rgéos predeterminados.

Dentre os descontos resultantes de lei, cumpre destacar 0s concernentes as
contribuicfes da previdéncia social, o imposto de renda, o vale transporte, as faltas
injustificadas, a pensdo alimenticia, o desconto D.S.R. (Desconto Semanal Remunerado), o
vale refeicdo, a contribuicdo sindical e as demais contribui¢cdes devidas pelo empregado ao

correspondente sindicato.

3.3.2.1 Contribuicédo previdenciaria do empregado

Contribuicdo previdenciaria é um desconto realizado sobre o salario bruto do
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empregado com a finalidade principal de custear a previdéncia social.

Salario bruto ou salario de contribuicdo é o total da remuneragé@o que o empregado
tem direito a receber no decorrer do més, assim, devemos somar o salario base com o0s
adicionais e gratificagdes que o empregado receber, excluidos alguns rendimentos.

Conforme cita Gomes e Gottschalk (2001, p. 486):

Sé ndo integram o salario-de-contribuicdo o salario-familia, as ajudas de custo, o
adicional mensal dos aeronautas, a alimentacdo da Lei n © 6.321, de 14.04.1976, os
abonos de férias, 0 aviso prévio indenizado, férias indenizadas, indenizagdo por
tempo de servico, indenizagdo da Lei n ° 7.238, de 29.10.1984, vale transporte,
bolsa e participagdes nos lucros.

Tais remuneracdes ndo integram o salario de contribuicdo, pois tém carater
indenizatoério ou de ajuda ao empregado.

Para o célculo da contribui¢do previdenciaria do empregado, utiliza-se uma tabela
instituida pela Portaria 479 de 07/05/2004 da previdéncia social, onde se tem a aplicacdo da
correspondente aliquota, de forma ndo cumulativa, sobre o salario bruto do empregado, essa
aliquota é descriminada na coluna referéncia do recibo de salario, conforme modelo no anexo

N, item (d), de acordo com o quadro previdenciaria a seguir:

Salério de Contribuicédo Aliquota
Até R$ 752,62 7,65%
De R$ 752,63 até R$ 780,00 8,65%
De R$ 780,01 até R$ 1.254,36 9,00%
De R$ 1.254,37 até R$ 2.508,72 11,00%

Quadro 1 — Tabela da contribuicao previdenciaria

Fonte: adaptado de www.mpas.gov.br

Esta tabela € a que esta em vigor no momento, enquanto ela vigorar o teto do

desconto previdenciario sera de R$ 275,96 por mais alto que seja o salario do empregado.

E importante ressaltar também que o empregado que trabalha em mais de uma
empresa sofrera desconto em cada uma delas, de forma que o total de descontos ndo exceda o
teto. Para que este procedimento flua eficientemente, as empresas que tém empregados em

comum devem manter contatos umas com as outras, sob forma de e-mail, troca de
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correspondéncias, etc., informando os respectivos salarios, para que possam ser efetuados os

descontos corretamente, tendo o cuidado de protocolar estas informac6es recebidas.

3.3.2.2 Imposto de renda retido na fonte do empregado

Para o calculo do imposto de renda do salario do empregado utiliza-se uma tabela
instituida pelas leis federais nameros 10.451/02 e 10.828/03, onde tem-se a aplicacdo da
correspondente aliquota, sobre a somatoéria das verbas recebidas pelo empregado, que
possuem carater salarial, normalmente, sdo as mesmas verbas que sofrem incidéncia
previdenciaria. Esta aliquota fica descriminada na coluna referéncia do recibo de saléario,
conforme modelo no anexo N, item (e).

Contudo, ap6s a apuracdo do somatério dos proventos do empregado e antes da
aplicacdo na tabela de descontos do Imposto de Renda — IR que estd em vigor no momento, €

licito efetuar algumas deducdes, sdo elas:

- R$ 106,00 por dependente;

- O valor j& descontado da contribuicdo previdenciaria;

- Pensdo alimenticia;

- Contribuicgéo para as entidades de previdéncia privada.

- Parcela isenta pela Medida Provisoria 202, de 23/07/2004:
no valor de R$ 100,00.

Quadro 2 — Dedugdes do I.R.

Fonte: adaptado de www.receita.fazenda.gov.br

Salario de Contribuicédo Aliguota Valor a Deduzir
Até R$ 1.058,00 Isento 0

De R$ 1.058,01 até R$ 2.115,00 15% R$ 158,70

A partir de R$ 2.115,01 27,5% R$ 423,08

Quadro 3 — Tabela de desconto do I.R.

Fonte: adaptado de www.receita.fazenda.gov.br

Com isso, para se achar o valor exato do desconto do imposto de renda, tem-se a
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férmula abaixo:

IR = {[( Salario — deducdes) x aliquota] — parcela a deduzir}

Férmula 9 — Célculo do I.R.

Exemplo:

Um empregado que recebe uma remuneracao equivalente a R$ 2.000,00 (dois mil

reais), com um filho dependente. O desconto do IR sera de:

IR = {[( 2.000,00 — 106,00 — 220,00 — 100,00 ) X 15%)] — 158,70}
IR = [ (1.574,00 x 15%) — 158,70 ]

IR = 236,10 — 158,70

IR = R$ 77,40

3.3.2.3 Vale transporte

O vale-transporte foi instituido pela Lei n® 7.418/85, sua adoc¢do era facultativa por
parte do empregado, mas em 1.987 com a Lei n. 7.619/87, que alterou a anterior, tornou
obrigatéria a adogdo do vale-transporte. Essa regulamentacdo foi feita pelo Decreto n °
95.247/87.

A legislacdo supracitada, que instituiu o vale-transporte, determina que esse
beneficio serd antecipado, obrigatoriamente, pelo empregador ao empregado, para utilizacdo
em despesas de deslocamento residéncia ao trabalho e vice-versa. Essa obrigacdo antecipada,
quer dizer que o empregador, ao seu critério, deve entregar antecipadamente os vales-
transporte ao empregado para que ele possa ir e vir, essa entrega pode ser feita diariamente,
semanalmente, quinzenalmente ou mensalmente, ficando o controle ao empregador.

Nos caso em que o0 empregador proporcionar transporte adequado aos seus
empregados, ele esta dispensado da obrigatoriedade do fornecimento do vale-transporte.

O Decreto n © 95.247/87 estabelece que o empregador ndo pode substituir o vale-
transporte por dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento.

O vale-transporte, quando concedido, serd custeado pelo empregado na parcela

que corresponder até 6% do seu salario basico (sem adicionais ou vantagens), e pelo
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empregador na parcela correspondente a diferenca entre o valor total do beneficio e o valor
custeado pelo empregado. Caso o valor dos vales-transporte for menor que o percentual de
seis por cento sobre o salario, desconta-se o menor valor.

O empregador poderd adquirir os vales-transporte nas centrais ou postos de
vendas. A compra dos vales serd comprovada mediante recibo em duas vias, numerado em
sequéncia, sendo que uma das copias deve ficar com o empregador para evitar futuros

problemas trabalhistas.

Empregado => 6% x Salario base = Valor a ser descontado do empregado

Formula 10 — Vale transporte parte do empregado

Empregador => Valor a ser descontado — Valor dos vales Transportes =

Valor a pagar pelo empregador

Foérmula 11 — Vale transporte parte do empregador

Exemplo:

Um empregado com salério base de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais. Com
35 vales-transporte concedidos durante 0 més no valor de R$ 1,25 (um real e vinte cinto
centavos) cada. Quanto sera custeado pelo empregado e pelo empregador?

Empregado => 6% x 400,00 = 24,00

Empregador => 24,00 — (65 x 1,25) = 57,25

3.3.2.4  Faltas injustificadas

As faltas injustificadas do empregado durante o més serdo descontadas do salario,
assim, o empregado recebera o seu salario proporcional aos dias trabalhados, isto é, o salario
mensal deve ser dividido pela quantidade de dias que tem o més.

Com isto, tem-se a proporcionalidade do salario, pelos dias realmente trabalhados
pelo empregado, assim, para calcular um dia de trabalho do empregado no més de margo, a

divisdo sera por 31 dias, sendo o0 més de fevereiro, a divisdo sera por 28.
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Existem algumas excecdes (faltas justificadas), onde o empregado pode faltar sem
quaisquer prejuizos do seu salario.

Conforme dispde o no art. 473 da CLT.

Art. 473 — O empregado podera deixar de comparecer ao Servico sem prejuizo do
salario:

| — até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il — até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il — por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semang;

IV — por 1 (um) dia, em cada 12 meses de trabalho, em caso de doacdo voluntéria
de sangue, devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva;

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra “c” do art. 65 da Lei 4.375, de 17.08.64 (Lei do Servigo Militar);
VIl — nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

V11 - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer em juizo.

Com isto, a lei assegura ao empregado tais faltas sem quaisquer prejuizos no seu
salario mensal. Mesmo porque uma pessoa que perdeu um ente querido, ndo tem a minima
condicdo mental de realizar suas obrigacdes laborais.

As faltas do empregado por motivo de doenca também sdo justificadas, no entanto,
este afastamento deve ser comprovado através de atestado médico. Neste caso a empresa
continua pagando salério pelos 15 primeiros dias de afastamento, somente depois desta data e
apos uma avaliacdo medica do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) é que o

empregado passa a receber o beneficio previdenciario chamado de auxilio doenca.

3.3.2.5 Desconto do descanso semanal remunerado

O empregado perdera o direito a remuneracdo do dia de repouso semanal
remunerado se faltar sem motivo justificado ou em virtude de punicdo disciplinar ndo tiver
trabalhado toda a semana, assim ndo cumprindo integralmente o seu horério de trabalho.
Portanto cada falta correspondera a perda do proprio dia e do domingo, mais o feriado, se

houver.
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Conforme estabelece o artigo 11 do Decreto 27.048/49.

perdera a remuneragdo do dia de repouso, o trabalhador que, sem motivo justificado
ou em virtude de punicdo disciplinar, ndo tiver trabalhado toda a semana,
cumprindo integralmente o seu horario de trabalho.

Assim, diante do exposto, um empregado mensalista que num determinado més
falta injustificadamente dois dias em uma semana e na semana seguinte falta mais um dia,
sem motivo justo. No final do més o empregado ird ser descontado trés dias por ter faltado
injustificadamente e dois dias de repouso remunerado (domingo ou feriado), sendo um
domingo em cada semana que ndo foi trabalhada integralmente, pois neste caso ndo teve

feriado. Caso tenha feriado, 0 mesmo deve ser descontado também.

Salario mensal x [dias do més — (faltas injustificadas + dias do DSR)]
Dias do més

Férmula 12 — Desconto do descanso semanal remunerado

Exemplo:

Considerando a situacdo exposta acima e sabendo que o empregado recebe R$

500,00 de salario. O empregado sofrera um desconto de:

500,00 x [30-(3+2)] = R$416,67 salario que o empregado ira receber.
30

500,00 - 416,67 = R$ 83,33 sera o desconto total do empregado por ele ter

faltado estes trés dias no més.

3.3.2.6  Pensdo alimenticia

Este desconto geralmente é feito direto em folha de pagamento e € resultante de
ordem judicial, sendo a assim ndo se discute, cumpri-se. O valor é definido pelo juiz, onde
estard determinado certo percentual que sera aplicado sobre o salario do empregado, ou um
valor “x” a ser descontado na folha. Também € o juiz quem determina a base de calculo para

este desconto.
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3.3.2.7 Vale refeicédo

Para a utilizacdo deste desconto a empresa deve estar inscrita no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT), o empregador se beneficia de uma série de incentivos
fiscais.

Conforme cita Carrion (2003, p. 135):

O Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT) permite a deducdo do imposto
de renda e ndo se inclui como salario-de-contribuicdo previdenciaria (L. 6.321/76),
ndo tendo natureza salarial ou tributavel (D. 5/91 e 349/91); A cesta basica possuira
natureza salarial salvo se decorrer de norma coletiva que disponha diferentemente
ou se foi incluida pelo empregador no citado Plano de Alimentagdo ao Trabalhador.

Este programa fornece aos seus empregados beneficios como vale refeicdo, cheque
alimentacdo e cesta basica, sem que estes se configurem como salario.

Normalmente, o empregado paga uma quantia pequena sobre o valor recebido,
valor este que pode ser um percentual, ou uma taxa, variando conforme a politica da empresa,
observando que o valor pago pelo empregado fica limitado a vinte por cento do custo direto
da refeigéo.

3.3.2.8 Contribuicéo sindical do empregado

A contribuicdo sindical é compulsoria, isto €, independe da vontade dos
contribuintes de pagarem ou ndo a referida contribuicdo, ou de a ela se oporem.

Cabe ao empregador descontar na folha de pagamento de seus empregados,
relativa a0 més de marco de cada ano, a contribuicdo sindical por este devida aos respectivos
sindicatos por meio da Guia de recolhimento de contribuicdo sindical, conforme modelo no
anexo O.

Ressalta-se, que na admissdo do empregado, ao constatar-se que na CTPS ndo tem
anotacdo referente ao recolhimento da contribuicdo sindical no ano corrente (abril a
fevereiro), devera ser feito o recolhimento no primeiro més seguinte a contratagdo. Nos casos
em que o empregado é admitido no més de margo, o recolhimento sera no proprio més da
admissdo. Este desconto consistira na importancia correspondente a remuneracdo de um dia

de trabalho do empregado.
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Salario base / 30 dias = Valor da contribuicdo sindical (empregado)

Formula 13 — Contribuicao sindical do empregado

Exemplo:

Um empregado que tem um salario base de R$ 500,00 por més. Tera um desconto

referente a contribuicéo sindical no valor de:

R$ 500,00 / 30 dias = R$ 16,67

3.3.2.9 Contrato coletivo

Nesse tipo de desconto, o empregador deve estar sempre atento a convencgéo
coletiva da categoria, conforme modelo no anexo AN para ndo proceder um desconto que nédo
seja objeto de prévia e expressa autorizacdo do empregado, a fim de evitar futuros problemas
com o ente sindical.

Sao exemplos de descontos efetuados pelo empregador, com a autorizagédo prévia e
por escrito do empregado, sem que exista coacdo ou outro defeito que vicie o ato juridico:
assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, seguro, previdéncia privada ou de entidade
cooperativa, etc.

3.4 Proventos relativos ao 13° salario

O décimo terceiro salario € um encargo do empregador, sendo que este encargo
pode ser pago em duas parcelas.

A primeira parcela do décimo terceiro salario devera ser paga entre os meses de
fevereiro e novembro, e por ocasido da concessado das férias, sempre que o empregado assim 0
solicitar. Se ela ndo for paga quando ocorrer as férias do empregado, a primeira parcela do
décimo terceiro salério devera ser quitada até o dia 30 de novembro do mesmo ano, devendo
ser entregue ao empregado um recibo da primeira parcela do 13° saléario, conforme modelo no
anexo P. O restante, ou seja, a segunda parcela devera ser paga até o dia 20 de dezembro do

respectivo ano no mesmo recibo de salario normal.
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Para estes calculos utilizam-se as seguintes formulas:

(Salério Fixo x n°meses trabalhados) / 2 = 12 Parcela
12

(Salério Fixo x n°meses trabalhados) - 12Parcela = 22Parcela
12

Formula 14 — Calculo do 13° salario para empregados que recebem salario
fixo.

Exemplo:

Um empregado que recebe R$ 500,00 em dezembro, e, trabalhou o ano inteiro,
recebera o valor de:

(R$500,00 x 12meses) / 2 = R$ 250,00 12 Parcela
12

(R$500,00 x 12meses) — R$250,00 = R$250,00 22Parcela
12

O empregado que percebe salario variavel recebe na 12 parcela, metade da média
de comissdes recebidas até o més anterior ao do pagamento; ja a 22 parcela corresponde a
média das comissdes recebidas até o més de novembro, menos o valor que foi pago a titulo de
12 parcela. Neste caso, serd ainda necessario calcular o ajuste, visto que ndo foi computado as

comissoes de dezembro.

{[(>_das comissbes nos meses) / meses do ano] x n°® meses trabalhados} / 2 = 12 Parcela

n° meses trabalhados
{[(2._das comissbes nos meses) / meses do ano] x n° meses trab.} — 12 Parcela = 22 Parcela

n° meses trabalhados
{[(>_das comissBes nos meses) / meses do ano] x n° meses trab.} — total recebido = Ajuste

n°® meses trabalhados

Formula 15 - Célculo do 13° salario para empregados que recebem salario

por comissao.
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Exemplo:

Um empregado que tem uma média de comissdes de janeiro até outubro no valor
de R$ 4.500,00. J& de janeiro até novembro a média é de R$ 5.200,00 e de janeiro até
dezembro € de R$ 6.000,00. Esse empregado ira receber a titulo de décimo terceiro salério a

importancia de:

{[(_R$4.500,00 )/ 12] x 10} / 2 = R$22500  12Parcela
10

{[( R$5.200,00 ) / 12] x 11} — R$250,00 = R$222,73  2*Parcela
11

{[( R$6.000,00 ) / 12] x 12} - R$447,73 = R$52,27 Ajuste
12

No céalculo das horas extras o raciocinio para apurar a média é idéntico, porém, a
media € apurada em ndmero de horas, e convertida em reais com base no salario do més

anterior ao do pagamento, ou de dezembro, no caso da 22 parcela.

[ (Salério Fixo) + % valor hora extra] x média das horas extras = Valor hora extra
horas trabalhadas no més

Formula 16 - Célculo do 13° salario para empregados que recebem salario

fixo com horas extras
Exemplo:
Um empregado mensalista que tem salario fixo de R$ 500,00 e uma média de horas

extras computadas de 20 horas mensais com 50% de adicional de horas extras. Este

empregado tera como valor de média de horas extras a importancia de:

[ (R$500,00) + 50%]x 20h. = R$ 68,18
220 h.
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Apurado o valor, basta coloca-lo na férmula n°® 15 acima exposta, no lugar do
somatorio das comissfes nos meses, assim apurar-se-a os valores das parcelas do 13° salario

do empregado que tiver horas extras trabalhadas durante o periodo de direito.
3.5 Proventos relativos as férias
Em regra geral, o periodo de descanso é corresponde a 30 dias corridos. Se o

empregado teve faltas injustificadas dentro do periodo aquisitivo, utiliza-se a regra do quadro

a seguir:

Numero de faltas injustificadas no | Periodo de gozo de férias

periodo aquisitivo

Até 5 30 dias corridos

De6al4 24 dias corridos

De 15a23 18 dias corridos

De 24 a32 12 dias corridos

Acima de 32 O empregado ndo tem direito a férias

Quadro 4 — Desconto das faltas injustificadas nas férias
Fonte: adaptado de MARTINS, 2003.

Durante o gozo de férias, 0 empregado recebera a mesma remuneracao que teria
direito se estivesse trabalhando, e, desde 05/10/1988, data em que foi promulgada a
Constituicao Federal vigente, esta remuneracéo sera acrescida de 1/3 (um terco).

Sobre a remuneracdo de férias também é importante conhecer a redacdo do artigo
142 da CLT, que dispde sobre a forma que devem ser calculadas as férias do empregado que

ganha por hora, que recebe comissdes, horas-extras, etc.
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Conforme estabelece o artigo 142 da CLT.

O empregado perceberd, durante as férias, a remuneragao que Ihe for devida na data
da sua concessao.

| - Quando o salario for pago por hora, com jornadas variaveis, apurar-se-a a média
do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da concessdo das
férias.

I - Quando o salario for pago por tarefa, tomar-se-a por base a média da produgdo
no periodo aquisitivo de férias, aplicando-se o valor da remuneracdo da tarefa na
data da concesséo das férias.

I11 - Quando o salario for pago por percentagem, comissdo ou viagem, apurar-se-a a
média percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que precederem & conclusao
das férias.

IV - A parte do salario paga em utilidade sera computada de acordo com a anotagéo
na CTPS.

V - Os adicionais por trabalho extraordinario noturno, insalubre ou perigoso serdo
computados no salario que servira de base ao calculo da remuneracéo das férias.

Conforme dispde o art. 142 da CLT citado acima, observar-se que para o calculo

das comissdes utiliza-se a média dos Ultimos 12 meses que antecederem o gozo das férias; ja

para o calculo das horas extras utiliza-se a média das mesmas no periodo aquisitivo, ou seja,

dos 12 meses que o empregado trabalhou para ter direito as férias.

Para calcular as férias de um empregado mensalista deve-se apurar a média da

parte variavel do salario, para, entdo, somarmos com o salario fixo, conforme a formula.

[(Salério Fixo + Média dos Salarios Variaveis ) x n°de Dias de Férias] + 1/3

n° de Dias do més

Formula 17 — Célculo das férias

Exemplo:

Um empregado com salério de R$ 500,00, mais uma média de comissdes de R$

200,00 durante os ultimos 12 meses trabalhados, junto com um valor de média das horas

extras em R$ 50,00 que o empregado perfez durante o periodo aquisitivo das férias. Este

empregado vai receber a titulo de férias um valor de:

[(R$ 500,00 + R$ 200,00 + R$50,00) x 30] + R$250,00 = R$ 1.000,00

30
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Nesta formula ndo foi apurado o desconto da contribuicdo previdenciaria. Para
fazé-lo basta aplicar sobre a remuneracao de férias a tabela de Contribuicao Previdenciaria.

O empregado se quiser, podera vender 1/3 (um terco) dos dias de férias que tiver
direito. No entanto, para que o empregador esteja obrigado a comprar estes dias, 0 empregado
devera avisa-lo até 15 dias antes de completar os 12 meses de trabalho, conforme modelo no
anexo P.

Conforme estabelece o caput do artigo 143 da CLT, “E facultado ao empregado
converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor
da remuneracgéo que Ihe seria devida nos dias correspondentes”.

E o empregador quem vai escolher a época em que o empregado vai descansar,
utilizando-se de um documento chamado Aviso de Férias, conforme modelo no anexo Q. E
nele que o empregador informa por escrito e com antecedéncia minima de trinta dias ao
empregado o seu direito.

O pagamento das férias devera ser feito até dois dias antes do inicio do periodo de

gozo, documentado com o recibo de férias, conforme modelo no anexo R.

3.6 Fundo de garantia por tempo de servico

Os depdsitos mensais do FGTS sobre a remuneragdo paga ou devida a cada
empregado sdo encargos do empregador e devem ser recolhidos obrigatoriamente até o dia
sete de cada més subsequente ao da geracdo da folha de pagamento, para comprovar este
depdsito o empregador deve colocar a disposicdo do empregado até o dia dez de cada més os
documentos que comprovem que os depdsitos foram efetuados.

Os depdsitos efetuados até o dia sete de cada més em conta vinculada estardo
disponiveis na conta a partir do dia dez do proximo més e se for efetuado apos o dia sete serd
creditado somente no dia dez do segundo més apos o deposito.

Os empregados admitidos no més deverdo ser relacionados no final da Relacdo de
Empregados para inclusdo na conta vinculada da empresa para posterior abertura de conta
individual, a identificacdo de cada empregado sera feita com base no nimero do PIS.

O FGTS é calculado utilizando a seguinte formula:

Salario Bruto x %FGTS = Valor a depositar

Formula 18 — Célculo do FGTS
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Exemplo:

Um empregado que recebe durante um més de trabalho a titulo de salario o valor
de R$ 500,00. Este empregado esta registrado numa empresa optante pelo SIMPLES, ele tera
depositado a titulo de FGTS a quantia de:

R$ 500,00 x 8% = R$ 40,00

Vale ressaltar que como o estudo estd limitado as empresas enquadradas no
SIMPLES o percentual é de 8%, mas as empresas enquadradas no regime fiscal normal, além
dos 8% existe uma contribuigéo social de 0,5% que perfazem um total de 8,5%.

A Caixa Econdmica Federal disponibiliza um programa chamado SEFIP para fazer
e transmitir via internet da Relagdo de Empregados e dos célculos do FGTS.

O pagamento deverd ser feito através da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) conforme modelo no anexo S, que é gerado pelo

programa SEFIP, fornecido pela caixa econémica federal.

3.7 Direitos do empregado para o calculo das rescisdes

Para o calculo das rescisdes contratuais de trabalho o empregador devera observar
alguns aspectos importantes, tais como: a maneira que ocorreu o afastamento do empregado,
os direitos que o empregado tem neste tipo de rescisao e a documentacao dele decorrente.

Nas rescisdes por justa causa ou sem justa causa 0 empregado tem o0s seguintes

direito, descritos no quadro a seguir:
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Causa do Sem Justa Causa|Sem Justa Causa|Com Justa Causa|Com Justa Causa
Afastamento (Menos de 1 ano) | (Mais de 1 ano) (Menos de 1 ano) | (Mais de 1 ano)
Saldo de Salario SIM SIM SIM SIM
Aviso Prévio SIM SIM NAO NAO
13° Salério SIM SIM NAO MAO
Férias Vencidas NAO SIM NAO SIM
Férias 5 5
o SIM SIM NAO NAO
Proporcionais
Adicional de »
] SIM SIM NAO SIM
Férias
FGTS més anterior SIM SIM NAO NAO
FGTS da Rescisdo SIM SIM NAO NAO
Multa do FGTS SIM SIM NAO NAO
Indenizacgdo Lei n° - -
SIM SIM NAO NAO
7.238/84 art. 9°
Salario Familia SIM SIM SIM SIM

Quadro 5 — Direitos do empregado nas rescisdes Sem Justa Causa e Com Justa Causa
Fonte: adaptado de MARTINS, 2003.

Com base no quadro supracitado, observa-se que na rescisdo sem justa causa com

mais de um ano ou menos de um ano de servigo, a unica diferenca é nas férias vencidas, pois

guem trabalha a menos de um ano na empresa, ainda ndo completou o chamado periodo

aquisitivo de férias, logo, ndo pode ter férias vencidas, mas proporcionais.

J&, no caso da rescisdo com justa causa com menos de um ano ou mais de um ano

de servico, além das férias vencidas, existe a perda do adicional de férias para quem estava a

menos de um ano na empresa.

Como o proprio nome diz, a justa causa elimina uma série de direitos que o

empregado teria se ndo tivesse dado causa a sua demisséo, séo ele:

a)
b)
c)
d)
e)

Aviso prévio;

Férias proporcionais;

Décimo terceiro salario;

FGTS da rescisdo e do més anterior ao da rescisao;
Multa do FGTS; e
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f) A indenizacédo do art. 9 da Lei 7.238/84, onde estabelece que o empregado que
for dispensado um més antes da data-base da categoria tera direito a receber

mais uma remuneragao.

Tem-se para estes tipos de rescisdo os modelos nos anexos T, U, V e X.

A rescisdo por iniciativa do empregado se da pelo pedido de dispensa, que € o ato
pelo qual este declara sua vontade de terminar a relacdo de emprego, sem qualquer culpa do
empregador.

Sé&o direitos do empregado nesses tipos de rescisao:

Causa do Afastamento |Pedido de demisséo | Pedido de demisséo
(Menos de 1 ano) (Mais de 1 ano)
Saldo de Saléario SIM SIM
13° Salério SIM SIM
Férias Vencidas NAO SIM
Férias Proporcionais NAO SIM
Adicional de Férias NAO SIM
Salario Familia SIM SIM

Quadro 6 - Direitos do empregado nas rescisdes por Pedido de demissao
Fonte: adaptado de MARTINS, 2003.

Nesta hipdtese o empregador é obrigado a pagar apenas os direitos normais do
empregado, sem quaisquer indenizac@es, pois como o préprio nome diz, quem tem a vontade
de romper o contrato de trabalho é o empregado, e seria injusto o empregador pagar
indenizagOes neste tipo de rescisdo de contrato.

A diferenca neste quadro esta quando o empregado tem menos ou mais de um ano
de servico e pede demissdo, pois, caso 0 empregado tenha menos de um ano de servico, ele
ndo tera direito ao recebimento das férias vencidas, das férias proporcionais e do adicional de
férias.

Tem-se para estes tipos de rescisao os modelos nos anexos W e Y.

Na rescisdo por dispensa indireta ou por culpa reciproca 0 empregado tem

garantido os seguintes direitos:



79

Causa do Dispensa Indireta | Dispensa Indireta | Culpa Reciproca|Culpa Reciproca
Afastamento (Menos de 1 ano) | (Mais de 1 ano) (Menos de 1 ano) | (Mais de 1 ano)
Saldo de Salério SIM SIM SIM SIM
Aviso Prévio SIM SIM NAO NAO
13° Salério SIM SIM NAO MAO
Férias Vencidas NAO SIM NAO SIM
Férias . .
o SIM SIM NAO NAO
Proporcionais
Adicional de - -
] SIM SIM NAO NAO
Férias
FGTS més anterior SIM SIM SIM SIM
FGTS da Rescisdo SIM SIM SIM SIM
Multa do FGTS SIM SIM SIM SIM
Indenizacgdo Lei n° - -
SIM SIM NAO NAO
7.238/84 art. 9°
Salario Familia SIM SIM SIM SIM

Quadro 7 - Direitos do empregado nas rescisdes por Dispensa Indireta e Culpa

Reciproca
Fonte: adaptado de MARTINS, 2003.

A rescisdo por iniciativa do empregado também pode ser com justa causa (rescisdo
indireta), pois, assim como o empregado tem a obrigagdo de cumprir fielmente o contrato de
trabalho, podendo ser penalizado por eventuais faltas que cometer, também o empregador tem
suas obrigacOes perante seus empregados. Desta forma, a empresa fica sujeita a ter o contrato
rescindido por justa causa quando descumprir as principais obrigacdes do contrato, garantindo
ao empregado o recebimento de todos os direitos possiveis em uma rescisdo de contrato de
trabalho. Tem-se para estes tipos de rescisdo 0s modelos nos anexos Z, AA.

Existe também a figura da rescisdo do contrato de trabalho por culpa reciproca,
onde, € necessario que o ato faltoso seja equivalente, tanto do empregado quanto do
empregador, para caracterizar-se este tipo de rescisdao. Com isto, o empregado deixa de ter
direito a algumas verbas rescisorias, tais como: aviso prévio, décimo terceiro salario, férias
proporcionais, adicional de férias e a indenizacgéo do art. 9° da Lei n° 7.238/84.

No caso da rescisdo do contrato de experiéncia o empregado dispde dos seguintes

direitos:
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Causa do Extingdo | Antecipada por iniciativa | Antecipada por iniciativa
Afastamento Automaética | do empregador do empregado
Saldo de Salario SIM SIM SIM
Aviso Prévio NAO NAO NAO
13° Salario SIM SIM SIM
Férias Vencidas NAO NAO NAO
Férias Proporcionais SIM SIM NAO
Adicional de Férias SIM SIM NAO
FGTS més anterior SIM SIM NAO
FGTS da Resciséo SIM SIM NAO
Multa do FGTS NAO SIM NAO
Indenizacéo Lei n° - -
7.238/84 art. 9° NAO >IM NAO
Indenizacgdo art. 479 - ~
da CLT. NAO SIM NAO
Salario Familia SIM SIM SIM

Quadro 8 — Direitos do empregado nas rescisdbes do contrato de experiéncia por

Extingdo Automatica, Antecipada por iniciativa do empregador ou do empregador.
Fonte: adaptado de MARTINS, 2003.

Em se tratando de contrato de experiéncia, 0 empregado tem 0s mesmos direitos
aquelas verbas rescisorias relativas aos outros tipos de rescisdo de contrato de trabalho por
tempo indeterminado. Com excecdo das férias vencidas, pois como o contrato de experiéncia
ndo pode ultrapassar noventa dias, 0 empregado ndo adquire o direito de gozar férias, posto
que ndo completou o periodo aquisitivo, fator determinante para concessdo das férias.

Tem-se para estes tipos de rescisdo os modelos nos anexos AB, AC e AD.

Por altimo temos a figura da rescisdo do contrato de trabalho por falecimento e

aposentadoria do empregado.
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Causa do Falecimento Falecimento (Mais | Aposentadoria Aposentadoria
Afastamento (Menos de 1 ano) |de 1 ano) (Mais de 1 ano) (Menos de 1 ano)
Saldo de Salério SIM SIM SIM SIM
Aviso Prévio NAO NAO NAO NAO
13° Salério SIM SIM SIM SIM
Férias Vencidas NAO SIM SIM NAO
Férias . .
o NAO SIM SIM NAO
Proporcionais
Adicional de - -
] NAO SIM SIM NAO
Férias
FGTS més anterior SIM SIM SIM SIM
FGTS da Rescisdo SIM SIM SIM SIM
Multa do FGTS NAO NAO NAO NAO
Indenizacgdo Lei n° 5 s - -
NAO NAO NAO NAO
7.238/84 art. 9°
Salario Familia SIM SIM SIM SIM

Quadro 9 — Direitos do empregado nas rescisdes por Falecimento e Aposentadoria
Fonte: adaptado de MARTINS, 2003.

Como nestes tipos de rescisdo de contrato de trabalho acontecem independente de
culpa de ambas as partes, fica 0 empregador sem a obrigacdo do pagamento do aviso prévio, a
multa do FGTS e a indenizacdo do art. 9° da Lei 7.238/84. Tanto para a aposentadoria como
para a morte do empregado, os direitos e as obrigagdes s&o as mesmas, sendo assim as
mesmas verbas rescisorias vao ser expostas no termo de rescisdo contratual.

Tem-se para estes tipos de rescisdo os modelos nos anexos AE, AF.

Qualquer resciséo de contrato de trabalho feita antes que o empregado complete
um ano de servigo ndo ha a necessidade de homologacdo perante o sindicato da categoria,
salvo condicao expressa em convencao coletiva de trabalho. Depois deste periodo a rescisdo
devera ser feita no sindicato da categoria. Ndo existindo sindicato, devera ser feito perante
autoridade local do Ministério do Trabalho. Néo existindo tais 6rgdos a homologacédo caberd
ao representante do Ministério Publico, Defensor Publico ou Juiz de Paz.

Para essa homologacdo sera obrigatorio a apresentacdo de alguns documentos

como por exemplo:
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a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, conforme o tipo de rescisdo
contratual,

b) CTPS e a Ficha ou Livro de Registro atualizado;

c) Formulérios de Aviso-Prévio ou Pedido de Demissdo, conforme modelos nos
anexos AG e AH;

d) As Guias de Recolhimentos ou extratos da conta vinculada atualizada do
FGTS;

e) O Seguro-Desemprego ou se for o caso a empresa apresentard 0 Comunicado
de Dispensa, conforme modelos nos anexos Al e AJ;

f) o Atestado demissional, conforme modelo no anexo AK; e

g) a Carta de Preposicdo ou Procuragdo, para o representante da empresa.

O pagamento devera ser efetuado até o primeiro dia Util apds o término do contrato
(Prazo Determinado) ou até o décimo dia apds a notificagcdo do empregado.

No caso de aviso prévio trabalhado vale a regra do contrato por prazo
determinado, isto é o empregado deve receber até o primeiro dia Gtil depois que terminar o
aviso. Ja no caso do aviso prévio cumprido em casa, 0 empregado deve receber até o décimo

dia apos a notificacdo da demissao.

3.8 Contribuicao previdenciaria e sindical patronal

A contribuicdo previdenciaria patronal em geral serd de 20% sobre o total de
remuneracGes das folhas mensais pagas aos empregados, autbnomos, avulsos e
administradores (pro labore). Este percentual difere conforme o ramo de atividade da
empresa.

Além deste percentual, a contribuicdo sera acrescida por um, dois ou trés pontos
percentuais definidos pelo Seguro de Acidente do Trabalho (SAT), variando conforme o grau
de risco que a empresa esta enquadrada. O SAT tem como parametro o ramo de atividade das
empresas, que é fixado pelo Ministério do Trabalho e do Emprego, utilizando-se do Cddigo
Nacional de Atividade Econdmica (CNAE). Apos, definido os codigos com seus ramos de
atividade, o SAT determina qual percentual utilizar para cada atividade, de acordo com o grau
de risco da mesma.

Ainda, normalmente, soma-se a estes valores o montante de 5,8 pontos

percentuais, definidos pelo ramo de atividade da empresa, assim discriminados:
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Salario educacdo: com 2,5%, com a finalidade de financiar o ensino de 1° grau dos
empregados de qualquer idade e dos filhos destes na faixa de 7 a 14 anos;

INCRA: com 0,2%;

SENALI: com 1,0%, que é destinado ao financiamento do servi¢o nacional de
aprendizagem industrial;

SESI: com 1,5%, que é destinado ao financiamento do servico social da industria;

SEBRAE: com 0,6%, que é destinado ao servigco brasileiro de apoio a micro
empresa.

Todos estes valores relativo a contribuicdo patronal mais as contribuicoes
previdenciarias dos empregado sdo pagos na Guia da Previdéncia Social (GPS), conforme
modelo no anexo AL. As empresas enquadradas no SIMPLES ndo estdo sujeitas ao
recolhimento desta contribuicdo previdenciaria patronal, recolhendo apenas a parte do
empregado.

Ja a contribuicdo sindical patronal deve ser paga no més de janeiro de cada ano,
pelo empregador ao sindicato patronal da categoria, seu valor € apurado conforme o capital
social da empresa, proporcionalmente.

Conforme o artigo 580, 111, da CLT:

Il — para os empregadores, numa importancia proporcional ao capital social da
firma ou empresa, registrado nas respectivas Juntas Comerciais ou 0rgaos
equivalentes, mediante a aplicacdo de aliquotas, conforme a seguinte Tabela
progressiva:

Classes de Capital Aliquota
1. até 150 vezes 0 maior valor-de-referéncia ..........ccecveeveevieiceieenens 0,8%
2. acima de 150, até 1.500 vezes o maior valor-de-referéncia ............ 0,2%
3. acima de 1.500, até 150.000 vezes o maior valor-de-referéncia ..... 0,1%
4. acima de 150.000, até 800.000 vezes o maior valor-de-referéncia .. 0,02%

O valor-de-referéncia citado acima € o valor do salario minimo a época do
recolhimento da Contribuicdo Sindical. Esta contribuicdo serd paga numa guia de

contribuicéo sindical patronal, conforme modelo no anexo AM.
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4 CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Como ficou demonstrado ao longo deste trabalho, sdo inUmeras as obrigacoes
fundamentais e acessorias dos empregadores, em relacdo a legislacdo trabalhista. Em se
tratando de legislacdo contabil-trabalhista é importantissimo a absorcdo de alguns conceitos
bésicos, principalmente quando as empresas ndo tem condi¢gdes de manter uma assessoria
permanente.

Observou-se que as obrigaces dos empregados sdo minimas, comparadas com as
obrigacdes dos empregadores, tendo os empregados inimeros direitos protegidos por lei
federal, estabelecendo assim uma politica protecionista do Estado em relagdo ao trabalhador,
em desfavor ao empresério.

Constatou-se também que a legislacdo trabalhista € ampla e complexa, sendo
necessaria uma atencao detalhada para cada situacdo, além de uma atualizacdo permanente
dos empreséarios com relagéo a legislacao trabalhista, pois eles sdo obrigados a conviver com
esta rotina de obriga¢des mensalmente.

Com todas estas constatacOes expostas, fica clara a necessidade em propiciar aos
micros e pequenos empresarios alguns conhecimentos técnicos béasicos e claros sobre a
legislacdo contabil-trabalhista de uma empresa, sendo este trabalho uma ferramenta para uso
diario, tendo em vista sua praticidade para possiveis consultas rapidas. Assim, podendo evitar
possiveis reclamatorias trabalhistas advindas de alguma exigéncia legal ndo obedecida pelo
empregador, por pura falta de conhecimento técnico sobre o0 assunto.

Com relacgéo as recomendacdes para a elaboracédo de futuros trabalhos, sugerem-se
estudos que contemplem aspectos relacionados as relagbes contabil-trabalhistas do
funcionalismo publico, que ndo foram abordados nesta pesquisa, ou empresas de outros
segmentos econdémicos. Além disto, por tratar-se de um estudo bibliografico, sugere-se que
sejam realizados outros estudos sobre a relacdo empregado empregador, como por exemplo,

um estudo de caso.
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ANEXOS



ANEXO A - Atestado médico admissional



ANEXO B - Livro de registro do empregado



ANEXO C - Recibo de entrega e comprovante de devolucdo da CTPS

PROTOCOLO DE ENTREGA E RECEBIMENTO DA CTPS
EMPRESA:

EMPREGADO:
CTPS N°/SERIE:

Em __/ /| recebemos a CTPS do empregado acima identificado, para:

( ) anotacOes de registro
( ) atualizacéo da CTPS
( ) outros.

Serad devolvidono dia: __/ / , nos termos do art. 29 da CLT.

Em _/ [/ ,emdevolucéo, recebi o documento acima.

assinatura do empregado
Obs.:

( ) 12 via - empregado
( ) 22 via - empresa



ANEXO D - Preenchimento da pagina Contrato de Trabalho na CTPS



ANEXO E - Preenchimento da pagina Anotagdes Gerais na CTPS



ANEXO F — Demais anotac¢des na CTPS



ANEXO G - Declaracao de opcéo de recebimento de vale transporte

DECLARAGAO DE DESLOCAMENTO PARA O VALE-TRANSPORTE

A
(Nome Empresa)
CGC :

De conformidade com o Decreto 95.247, que regulamenta a Lei
7.418, de
16 de dezembro de 1985, com a alteracdo dada pela Lei 7.619, de 30 de
setembro de 1987, declaro meu endereco atual:
Rua
Bairro :
Cidade :
UF :

e que uso os meios de transportes abaixo para o deslocamento
Residéncia/
Trabalho/Residéncia.

Valor Qtde Valor
Linha Utilizada Passagem Passes Diario

Total Diario (ldasVolta) >

(Nome Empregado)
CPF:

AUTORIZAGAO DE DESCONTO

Autorizo o desconto até o limite de 6% (seis por cento) do meu
salario para participar como beneficiario do Programa Vale Transporte,
comprometendo-me ainda a utilizagcdo desse beneficio exclusivamente ao
efeito deslocamento Residéncia - Trabalho e vice-versa, sujeitando-me as
penalidades previstas em lei.

CIDADE, de de -

(Nome Empregado)
CPF:



ANEXO H - Declaracédo de renuncia de vale transporte

DECLARAGAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A
(Nome Empresa)
CGC :

Declaro para os devidos fins, que nédo pretendo fazer uso do
Programa Vale Transporte, instituido em lei, e portanto, renuncio
a este beneficio.

CIDADE, de de .

(Nome do Empregado)
CPF :
Endereco:



ANEXO | - Fixa de salario-familia

FICHA DE SALARIO-FAMILIA

Empresa :
CGC :

Empregado :
CTPS :
Admisséo :

RELACAO DE FILHOS

Nome Filho Nascto Local Certidao
Registro Livro Folha Cartoério Baixa Visto
CI1DADE , / 7/ .

(Nome e Cargo do empregado)



ANEXO J - Termo de Responsabilidade

TERMO DE RESPONSABIL IDADE

(Concessédo de Saléario Familia - Portaria MPAS-3.040/1982)

Empresa :
CGC :

Segurado :
RG :
CTPS :

Nome filho Nascimento

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE, declaro estar ciente de que
deverei comunicar de imediato a ocorréncia dos seguintes fatos, que
determinam a perda do direito ao salario familia.

- OBITO DE FILHO ,
~ CESSAGAO INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO
~ SENTENGA JUDICIAL PARA PAGAMENTO A OUTREM

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora
assumido, além de obrigar a devolucdo das importéancias recebidas inde-
vidamente, sujeitar-me-a as penalidades previstas no art. 171 do Cé6-
digo Penal e a rescisédo do contrato de trabalho, por justa causa, nos
termos do art. 482 da CLT.

CIDADE A/ ]

(Nome Empregado e Cargo)



ANEXO K - Declaracao de dependentes

DECLARAGCAO DE DEPENDENTES PARA I.RENDA

Empresa:
Endereco:
CGC:
Empregado :
CPF :

CTPS :

Em obediéncia a legislacao do Imposto de Renda, declaro pela presente
que tenho como encargo de familia, as pessoas abaixo relacionadas:

Nome Dependente Parentesco Nascimento

Declaro sob as penas da lei, que as informacdes aqui prestadas séo
verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.Sas.(fonte
pagadora) qualquer responsabilidade perante a fiscalizacéo.

CIDADE . de -

(Cébnjuge)



ANEXO L - Contrato de experiéncia

CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a
Firma. . ... com sede nesta cidade de ... ......... , a
| 0 - n..., neste ato denominada "Empregadora’, e o
] R (=) 2 , portador da Carteira Profissional
................ , Série ....., iInscrito no CPF ............ e cadastrado no PIS-
PASEP ... .. .. ... .... , doravante, chamado, simplesmente, "Empregado', firmam o

presente contrato individual de trabalho, em carater de experiéncia, conforme a
letra "c'", paragrafo 2° do Artigo 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
mediante as seguintes condigdes:

1) - O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a funcao

de ... L ..... [ F= QEST=T o7 Lo 1N percebendo o salario
de R$..... (O )., pagos de forma Mensal.

2) - O horéario a ser obedecido sera o seguinte: das ..... as ..... , com
intervalo de ... minutos.

3) - Este contrato tem inicio a partir de _ / / ,vencendo-se em

02/03/1994, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do
Artigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacdo e de
prorrogagcdo de horas, inclusive em periodo noturno, sempre que as necessidades
assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicacdo e lealdade o
seu servico, a cumprir o Regulamento Interno da Empregadora, as instrucdes de sua
administracdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servicos que lhe forem confiados.

6) - Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos
contratos a prazo determinado, devendo sua rescisdo antecipada, por justa causa
, Obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

7) - Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a
prestar servicos ... Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas todas
as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de trabalho.

CONTRATO

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de
igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Assinatura do Responsavel quando menor

Empregadora Empregado

TERMO DE PRORROGACAOQ

Por mdtuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia,
que deveria vencer nesta data, prorrogado até _ / / -

Assinatura



ANEXO M - Preenchimento do livro ponto

FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: NOME / EMPRESA

CEl/ CNPJ N°

ENDERECO:

EMPREGADO(A):

CTPS N° E SERIE:

DATA DE ADMISSAO:

FUNCAO:

HORARIO DE TRABALHO DE SEG. A SEXTA FEIRA:

HORARIO AOS SABADOS:

DESCANSO SEMANAL:

MES:

ANO:

DIAS ENTRADA ALMOCO

RETORNO

MES MANHA SAIDA

SAIDA

TARDE

EXTRAS

ENTRADA SAIDA

ASSINATURA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

RESUMO GERAL

VISTO DA FISCALIZAGAO

+ Dias / Horas Normais

R$

+ H. Extras / Adicionais (Verso)

R$

(-
)

Faltas no Més

R$

Total Liquido a Receber

R$




ANEXO N - Recibo de salario



ANEXO O - Guia da contribuic¢éo sindical do empregado



ANEXO P - Recibo do décimo terceiro salario



ANEXO Q - Aviso de férias

AVISO DE FERIAS

Empresa:
Empregado: — CPF:

Tendo V.As. direito a TfTérias relativas ao periodo
aquisitivo de _ / / a_[/ [/ , com o presente levamos ao seu
conhecimento que resolvemos concedé-las de _/ / a _[/ [/ .
inclusive pelo que deve V.As. no dia __ de comparecer a

Secdo de Pessoal munido de sua carteira de trabalho, a fim de
receber o valor das mesmas, devendo retornar ao trabalho em
/ / .

Cidade, __ de de

Empresa Empregado

SOLICITACAO DE ABONO DE FERIAS

Empresa: CNPJ/CELI:

Empregado: - CPF:

Em cumprimento ao disposto no paragrafo 1° do Artigo 143
do Decreto-Lei n® 1535 de 13 de abril de 1977, venho pela presente
requerer o ABONO PECUNIARIO de 1/3 (um terco) das férias, referente
ao periodo aquisitivo de _ / / a_[/ [/ -

Cidade, __ de de

Empresa Empregado



Empresa:

Empregado: -

Periodo Aquisitivo:
Periodo das Férias:

ANEXO R - Recibo de férias

RECIBO DE FERIAS

CNPJ/CEI :

CPF:

Retorno ao Trabalho: 16/08/2001
Pagamento do Recibo: 15/07/2001
Salario Base: R$ 500,00

EVENTO DESCRICAO

012
140
148
160
301

Recebi

a

Horas Férias diurnas
1/3 Férias

Abono Pecuniario

1/3 s/Abono Pecuniario
INSS s/Férias

16/03/2003 a 15/03/2004
16/07/2004 a 15/08/2004

REFERENCIA

220
0,00
0,00
0,00
7,65

Totais:

Série CTPS:
NUumero CTPS:
Dias Férias:
Dias Abono:

PROVENTOS

500,00
166,67
00,00
00,00

R$ 666,67

Liquido: R$ 608,90

importancia de (seiscentos e sessenta e oito

noventa centavos). Referente quitacido das férias.

Empresa

Cidade,

___de

de

30 dias

00 dias

DESCONTOS

57,77

R$ 24,77

reais e

Empregado



ANEXO S - GFIP



ANEXO T - Rescisdo sem justa causa (menos de 1 ano)



ANEXO U - Rescisdo sem justa causa (mais de 1 ano)



ANEXO V - Rescisdo com justa causa (menos de 1 ano)



ANEXO X — Rescisdo com justa causa (mais de 1 ano)



ANEXO W — Rescisao por pedido de demissao (menos de 1 ano)



ANEXO Y - Rescisédo por pedido de demisséo (mais de 1 ano)



ANEXO Z - Rescisédo por dispensa indireta (menos de 1 ano)



ANEXO AA - Resciséo por dispensa indireta (mais de 1 ano)



ANEXO AB - Rescisao por extin¢cdo automatica



ANEXO AC - Rescisao antecipada por iniciativa do empregador



ANEXO AD - Rescisdo antecipada por iniciativa do empregado



ANEXO AE - Rescisdo por falecimento (menos de 1 ano)



ANEXO AF - Resciséo por falecimento (mais de 1 ano)



ANEXO AG - Aviso previo

AVISO PREVIO DO EMPREGADOR PARA DISPENSA DO COLABORADOR

Ao
Sr(a): Cadastro: 00
NESTA
Pelo presente o notificamos que ndo mais serdo utilizados 0s seus servi¢cos pela nossa
empresa e por isso vimos avisa-lo nesta data, nos termos e para os efeitos do disposto no Artigo 487,
Item II, Cap. VI, Titulo IV do Decreto Lei nr. 5452 de 01/05/1943 (CLT). O aviso prévio de 30 dias

sera Trabalhado OU Indenizado.

Opcéo quando aviso for trabalhado:

[ ]1a. Opgéo: Declaro-me ciente, optando pela reducdo de 02
(duas) horas diarias.

[ ]2a. Opcéo: Declaro-me ciente, optando pela auséncia no

trabalho de ( ) dias corridos.

Pedimos a devolucéo da presente com o seu "CIENTE".

Cidade, _ de de 2004.
EMPRESA LTDA Empregado
Foi programado parao dia: _ / / , 0 pagamento dos valores de sua rescisdo. Para tanto vocé

deverd comparecer nesta data, munido de seus documentos, para as devidas baixas.



ANEXO AH - Pedido de demissao

AVISO PREVIO DO EMPREGADO PARA O EMPREGADOR

Cidade, __ de de

IImo(s) Sr(es):
Empresa Ltda.

Nesta.

Prezado(s) Senhor(es):

Venho por meio desta, de livre e expontidnea vontade e em carater
irrevogavel, solicitar minha demissdo a partir dessa data, servindo o
presente de AVISO PREVIO regulamentar, pelo que dispde o Artigo 487 a CLT.

Solicito a dispensa do cumprimento do aviso prévio.

Atenciosamente,

Empregado

De Acordo, =/ [/




ANEXO Al - Seguro desemprego



ANEXO AJ - Comunicado de dispensa



ANEXO AK — Atestado demissional



ANEXO AL - Guia da previdéncia social



ANEXO AM - Guia de contribuicao sindical patronal



ANEXO AN - Convencao coletiva

COMERCIO VAREIJISTA - FLORIANOPOLIS
Convencéo Coletiva 2004-2005

Termo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE FLORIANOPOLIS, entidade sindical representativa da categoria profissional dos empregados no
comércio, com base territorial no  Municipio de Floriandpolis, com carta sindical sob o registro n® 12.530, inscrito no
CNPJ sob n° 83.930.305/0001-20, neste ato representada pelo seu Presidente Sr. LAEL MARTINS NOBRE, portador do
CPF n° 289.842.699-72, de outro lado, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FLORIANOPOLIS, entidade
sindical representativa da categoria econdmica, com carta sindical sob o registro n°® 580.417, inscrito no CNPJ n° 83 901
892/0001-29, neste ato representado por seu presidente, Hamilton Adriano, portador no CPF n° 008 921 819 15, na forma que
abaixo estabelecem, abrangendo as categorias sob a base territorial dos convenentes, especificamente nesta Convengdo para o
Municipio de FLORIANOPOLIS, mediante as condiges e clausulas seguintes:

01. CORRECAO SALARIAL

Os salarios fixos e a parte fixa dos salarios mistos dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados com a aplicagéo
do percentual de 6,64% (seis virgula sessenta e quatro por cento), correspondente a 100% (cem por cento) do INPC-IBGE
acumulado no periodo de setembro de 2003 a agosto de 2004.

Paragrafo Unico: O reajuste incidird sobre os salarios a partir de 1° de setembro de 2004, inclusive, aplicando-se, quando
couber, a proporcionalidade prevista na clausula 2% desta Convengdo, podendo ser compensados os adiantamentos
espontaneamente pagos pelo empregador no periodo.

02. PROPORCIONALIDADE

Os salarios dos empregados admitidos a partir do més de setembro de 2003, serdo reajustados proporcionalmente pelo INPC-
IBGE acumulado a partir do més da admisséo, conforme tabela abaixo:

Més admisséo Até Set/03 Outubro/03 Novembro/03 Dezembro/03
Correcao Salarial 6,64% 5,77% 5,36% 4,97%

Més admisséo Janeiro/04 Fevereiro/04 Margo/04 Abril/04
Correcao Salarial 4,41% 3,55% 3,15% 2,56%

Més admisséo Maio/04 Junho/04 Julho/04 Agosto/04
Correcdo Salarial 2,14% 1,73% 1,23% 0,50%

03. SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

Fica estabelecido o Salario Normativo (piso salarial) para os integrantes da categoria profissional, no valor de R$ 538,00
(quinhentos e trinta e oito reais).

Paréagrafo primeiro: Os empregados admitidos a partir do més de setembro/04, que ainda ndo tenham trabalhado no
comércio varejista, receberdo pelo periodo de 90 (noventa) dias, o salario normativo de R$ 430,00 (quatrocentos e
trinta reais).

Paragrafo segundo: Os empregados nas fungdes de Office-boy e empacotadores, receberdo o salario de
(quatrocentos e cinquenta e sete reais).

R$ 457,00

04. QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exergam a funcéo de caixa, cobradores ou substitutos expressamente designados pela empresa, havera
remuneragdo mensal de 20% (vinte por cento), calculada sobre o salério normativo estabelecido no caput da clausula 03 para
a categoria profissional.

05. DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais dos meses de setembro e outubro/2004, oriundas da aplicacdo da presente convengdo coletiva de
trabalho, deverdo ser pagas na folha de pagamento do més de novembro de 2004.



06. GARANTIA SALARIAL MINIMA AO COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem somente por comissdo, fica assegurada remuneragdo mensal minima correspondente ao
Salario Normativo estabelecido para a categoria, desde que suas comissdes néo atinjam tal valor.

07. CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do gerente ou responsavel da area e do caixa ou cobrador , no
encerramento do expediente didrio do empregado que exerce a respectiva funcao.

Paragrafo Unico - Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento das responsabilidades
por erros verificados.

08. ASSENTO AOS CAIXAS

As empresas fornecerdo a todos os empregados que exercam a funcdo de caixa, cadeiras com encosto, para 0
desenvolvimento de suas funcoes.

09. CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas ndo descontardo de seus empregados as importancias correspondentes a cheques sem cobertura por estes
recebidos quando nas funcfes de caixa, cobradores ou substitutos expressamente designados pela empresa, uma vez
cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser estabelecidas por escrito.

10. CALCULO DAS FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS

As comissdes auferidas para base de calculo das férias, 13° salario e aviso prévio dos comissionistas, serdo previamente
corrigidas pelo INPC IBGE dos tltimos 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico: Os empregados que percebam a base de comissdo e salario fixo (misto), serd apurada para efeito desta
clausula, somente a comissdo indicada no caput.

11. DESCONTO OU ESTORNO DAS COMISSOES

Fica vedado as empresas descontarem ou estornarem da remuneragdo dos empregados, valores relativos a mercadorias
retomadas pela empresa por falta de pagamento do comprador.

12. ATESTADO MEDICO

O Atestado Médico ou odontoldgico devera ser apresentado pelo empregado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena
de ndo serem abonadas as faltas respectivas.

13. ANOTACOES DE COMISSOES

Obrigam-se as empresas a registrar na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento contratual, o percentual
ajustado para o pagamento de comissoes e seu salario fixo, se houver.

14. PAGAMENTO DE COMISSOES

As empresas ficam obrigadas a efetuarem o pagamento das comissdes a seus empregados, sempre calculadas sobre o valor
efetivamente pago pelo cliente, desde que o financiamento seja efetuado pela empresa ou financiadora com participacdo da
empresa.

15. REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

Para célculo do repouso semanal remunerado, serdo consideradas as comissdes de vendas do més e para calculo do
pagamento das horas extras, essas comissfes integram o salario base.

16. RESCISAO CONTRATUAL DO COMISSIONISTA

No caso de rescisdo de contrato de trabalho de empregado comissionista, a empresa fica obrigada no ato da homologagéo, a
apresentar a entidade sindical profissional, os comprovantes de pagamentos efetuados ao empregado nos ultimos 12 (doze).

17. MOTIVO DA RESCISAO

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado, 0 motivo da rescisao.



18. SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego ao trabalhador alistado para a prestacéo de servico militar obrigatorio, a partir do recebimento, pela
empresa, da notificagdo que sera efetivamente incorporado, até 60 (sessenta) dias ap6s a sua desincorporagéo, ressalvada a
dispensa por motivo disciplinar.

19. ABONO DE FALTA DO (a) TRABALHADOR (a)

Serd abonada a falta do (a) trabalhador (a), até 12 (doze) vezes no periodo, no caso de necessidade de consulta médica, a filho
de até 14 (quatorze) anos de idade ou invélido, mediante comprovagdo por declaracdo médica, a ser apresentada até 48
(quarenta e oito) horas.

20. ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas colocardo nos locais de trabalho, onde o atendimento ao publico é feito de pé, assento para descanso nas horas
sem movimento.

21. ALIMENTACAO E LOCAL PARA REFEICAO

As empresas que ndo dispuserem de cantina ou refeitério destinardo local em condigBes de higiene para lanche dos
empregados. No caso do trabalho extraordinario, a alimentacéo seré fornecida gratuitamente ap6s a primeira hora.

22. JORNADA NOTURNA

O trabalho prestado em horério noturno, compreendido entre as 22:00 horas e as 05:00 horas, serd remunerado com adicional
de 35% (trinta e cinco por cento).

23. COMUNICACAO DE FERIAS

A concessdo de férias sera participada ao empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a
este assinar a respectiva comunicagao.

24. FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente 0 seu contrato de trabalho antes de completar um ano de servico, tera direito ao
recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneracdo mensal, por més completo de
trabalho, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias, desde que tenha trabalhado mais de 90 (noventa) dias na empresa.

25. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seré fornecido aos empregados o comprovante de pagamento mensal, obrigatoriamente pela empresa, com sua identificacdo e
com discriminacao das verbas pagas e descontadas.

26. SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substituicdo temporéria, desde que ndo seja meramente eventual, terd o direito a igual salério ao do
substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a substituicéo.

27. ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica garantido o emprego e o salario ao acidentado na forma da Lei, pelo periodo de 01(um) ano,conforme artigo 118 da Lei
8.213/91.

28. ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGCA

Fica garantido o emprego e o salario ao empregado sob auxilio-doenga, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir
do término do beneficio concedido pelo sistema previdenciério, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

29. PREENCHIMENTO DO RSC(INSS)

Ficam as empresas obrigadas ao preenchimento dos formulérios do “RSC (Relacéo de Salario de Contribuicdo) INSS”,
apresentados pelos empregados demitidos ou demissionarios.

30. CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunifes, quando de comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizados durante a jornada
de trabalho, ou, fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras, exceto os gerentes nomeados na forma da lei.



31. CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO

O contrato de experiéncia ficara suspenso, durante a concessdo do Beneficio Previdenciario, completando-se o tempo nele
previsto, apds término do referido beneficio.

32. COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas fornecerdo aos empregados em experiéncia, copia dos respectivos contratos, desde que celebrados em
documentos escritos, adversos a carteira profissional.

33. DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que comprovadamente obtiver novo emprego antes do término do aviso prévio, fica dispensado do
cumprimento do respectivo aviso, recebendo, nesta situacdo, o proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

34. AVISO PREVIO - PRAZO ESPECIAL

Serd de 45 (quarenta e cinco) dias 0 aviso prévio para 0s empregados que contem com mais de 5(cinco) anos de servigo
continuo na mesma empresa, € que vierem a ser demitidos durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

35. AVISO PREVIO INDENIZADO

No pedido de demissao com indenizacédo do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-do para todos os efeitos legais.
36. ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

As empresas assegurardo o direito ao abono de faltas ao empregado estudante e ao vestibulando, nos horarios de exames
regulares ou vestibulares, coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou

autorizado legalmente, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovagdo
oportuna.

37. UNIFORMES
Serdo fornecidos uniformes aos trabalhadores gratuitamente, quando a empresa exigir 0 seu uso.
38. MAQUIAGEM

Obrigagdo de as empresas fornecerem material de maquiagem, adequada a tez da empregada, quando exigirem que as
mesmas trabalhem maquiadas.

39. JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO
As horas excedentes da jornada diaria de trabalho, até o limite de 2 (duas) horas serdo remuneradas com o adicional de
50% (cinquenta por cento) e as que ultrapassarem este limite serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

40 - ACORDOS COLETIVOS DE PRORROGAGAO E COMPENSAGCAO — BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas poderdo prorrogar a jornada diaria de trabalho, pelo qual
as horas suplementares serdo compensadas, proporcionalmente na base de uma por uma (1 hora por 1 hora), no prazo de 90
(noventa) dias subseqiiente a0 més da acumulagdo, ndo podendo a jornada de trabalho ultrapassar 10 (dez) horas diérias.

§ 1° - Para a presente prorrogacao, dever-se-a observar as disposicdes do artigo 59, paragrafo 2° e artigos 611 a 614 da CLT.

§ 2° - O empregado serd comunicado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a data e o horario da
compensacao.

§ 3° - As horas trabalhadas, ndo compensadas na forma do caput desta clausula, serdo pagas como horas extras, acrescidas
com o adicional previsto nesta Convencéo.

41. RENEGOCIACAO

As mudancas determinadas na politica econémica e salarial, por parte do Governo Federal, ensejardo a renegociagdo dos
termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem atingidas por tais mudangas.

42. CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas utilizardo mecanismos de registro de ponto, como livro, cartdo ou folha-ponto, cartdo mecanizado ou eletrdnico,
para o efetivo controle do horério de trabalho.



43. INTERVALOS INTRA-JORNADA

Os intervalos intrajornada de no minimo | (uma) hora e no maximo de 2 (duas) horas para refei¢do, quando néo concedidos,
dardo direito ao empregado, ao percebimento de horas extras como se tal fosse.

44, INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de 15 (quinze) minutos concedidos para lanche serdo computados como tempo de servigo na jornada diaria do
empregado.

45, PRE-APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar mais de 05(cinco) anos continuos de servigos prestados ao
mesmo empregador, a partir do momento em que completar tempo de servigo que lhe permita obter aposentadoria
previdenciaria, no maximo de 12 (doze) meses salvo por motivo disciplinar.

46. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho serdo efetivadas perante o Sindicato dos Empregados no Comércio de Floriandpolis,
conforme previsto em sua base Territorial, nos termos da legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico: A quitagdo dos valores constantes no termo de rescisdo do contrato de trabalho, seré vélido através do
pagamento em moeda corrente, depdsito bancario compensado e/ou cheque administrativo.

47. DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR

De acordo com a Portaria n°® 24 e Portaria n® 8 do MTB/SST, que modificou a NR7, ficam dispensadas de indicar médico
coordenador as empresas enquadradas na categoria com grau de risco 1 e 2 que tenham até 50 empregados e as enquadradas
no grau de risco 3 e 4 que tenham até 20 empregados.

48. EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: APLICACAO DO PRAZO DE VALIDADE

Ficam dispensadas de realizar o exame médico ocupacional quando da rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame feito
pelo empregado ndo tenha se realizado ha mais de 270 dias, as empresas com grau de risco 1 e 2 e, de 180 dias as empresas
com grau de risco 3 e 4.

49. INICIO DO PERIODO DO GOZO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo ou feriado, ou dia de compensagéo do
repouso semanal.

50. ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A funcéo efetivamente exercida pelo empregado sera anotada na sua carteira de trabalho.

51. JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS

Com base no artigo 7°, inciso XIl1I, capitulo 2 da Constituicdo Federal, fica facultado as empresas e respectivos empregados
que exercerem exclusivamente a funcdo de vigia, estabelecerem acordo de prorrogacdo e compensacdo do horério de
trabalho, possibilitando estabelecer a jornada de 12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso.

52. VALE-TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade de fornecimento do vale-transporte a todos os empregados abrangidos pela presente
Convencdo, na forma da Lei n® 7.418 de 16/12/85, inclusive para deslocamento dos empregados que almocam em suas

residéncias.

Paragrafo Unico: As empresas que fornecerem refeicdo ou possuem restaurante proprio, ficam desobrigadas do fornecimento
do vale-transporte nos intervalos para refeicéo.

53. LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os diretores das entidades sindicais profissionais, serdo liberados para comparecimento em assembléias, congressos e
reunides sindicais durante 12(doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragoes.



54, CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - VENCIMENTO 04/07/2005

Os empregadores integrantes da categoria econdmica abrangidos pela presente Convengao recolherdo ao Sindicato Patronal, a
Contribui¢do Confederativa que trata o artigo 8° inciso 4° da Carta Magna, conforme aprovagdo em Assembléia Geral do dia
28 de outubro de 1991. A quantia a sera recolhida na Caixa Econémica Federal de Santa Catarina, na conta corrente n® 4777-
8, agéncia 408 - Anita Garibaldi, em guia propria, fornecida pelo Sindicato da categoria econdmica, no dia 04/07/2005, como
segue:

“R$ 60,00......c.c.ciiieiiieeeee e de 00 a 05Empregados
= R$ 120,00.....cc0cceeiieeie s de 06 a 30 Empregados
=R 240,00.......ccc s de 31 a 70 Empregados
= R$ 360,000 de 71 a 100 Empregados
= R$600,00.........ccmmrmireieiieiee e acima de 100 Empregados

55. CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores reunidos em Assembléia Geral Extraordinaria no dia 15/07/2004
as empresas descontardo dos seus empregados a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do salario base dos mesmos
nos meses de novembro de 2004 e julho de 2005, respectivamente, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL, recolhendo as devidas importancias em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Florianopolis,
até o dia 10 dos meses de dezembro de 2004 e agosto de 2005, respectivamente, através de guias préprias fornecidas pelo
mesmo.

Paragrafo Unico: As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, até o dia 30 do més subseqiiente ao do desconto, a relagio
dos empregados contribuintes.

56. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os sindicatos convenentes realizardo reunides para reabrirem as negociagdes, visando a implantagdo definitiva da Comissao
Intersindical de Conciliagdo Prévia, conforme Lei n® 9958/2000.

57. HORARIO PARA O PERIODO NATALINO

Ficam as empresas do comércio lojista varejista de Floriandpolis, facultadas a prorrogarem o horério de trabalho de seus
empregados no periodo compreendido de 06 a 31 de dezembro de 2004, conforme segue:

De 06 a 10 - até as 21:00 horas

Dia 11 - até as 13:00 horas

Dia 12 — (Domingo) - Fechado

Dias 13 & 17 - até as 22:00 horas

Dia 18 — (sdbado) - até as 19:00 horas

Dia 19 — (domingo) - das 15:00 as 21:00 horas

Dia 20 a 23 - até as 22:00 horas

Dias 25 e 26 - Fechado

Dia 24 - até as 17:00 horas

Dia 31 - até as 13 horas

Dias 01 e 02/01/05 - Fechado

Paragrafo Primeiro - As horas extraordinarias exercidas nos dias relacionados no caput da clausula 57, ndo poderdo ser
compensadas e serdo pagas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) até o limite de 02 (duas) horas excedentes da

jornada diaria de trabalho e as que ultrapassarem esse limite serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento),
com excecdo das horas trabalhadas no domingo, dia 19/12/04, que serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por



cento) a partir da primeira hora.

Paréagrafo Segundo — N&o seré permitido no periodo de 13 a 24 de dezembro/2004, que as empresas estabele¢am turmas de
revezamento, salvo as empresas que mantém quadro organizado de revezamento.

Paréagrafo Terceiro - Aos empregados que trabalharem no domingo, dia 19/12/04, além da remuneracéo estabelecida no caput
desta clausula, usufruirdo 1 (um) dia de folga, que devera ser concedida durante 0 més de janeiro de 2005.

Paragrafo Quarto - As empresas que ndo optarem pela prorrogacdo dos horérios estabelecidos no caput desta clausula, estardo
desobrigadas do cumprimento desta clausula.

57.1- CONTROLE DE HORA EXTRA

As empresas utilizardo mecanismos de registro de ponto, como livro ponto, cartdo ou folha de ponto, cartdo mecanizado ou
eletronico, para o efetivo controle do horario de trabalho (clausula 41 desta CCT).

57.2- PAGAMENTO DE HORA EXTRA DO MES DE DEZEMBRO DE 2004

O pagamento da hora extraordinaria, devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util apés o término do més, através de folha
individual ou de recibo de salério, elaborados em duas vias.

57.3- INTERVALO PARA REFEICAO

Nos dias em que o horério de trabalho for prorrogado, o empregador concedera, obrigatoriamente, a cada empregado, 30
(trinta) minutos para refeicéo e descanso.

57.4- FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGAO

Os empregadores custeardo gratuitamente a refeicdo de que trata a clausula 57.3, na importancia correspondente a R$ 6,00
(seis reais), para cada empregado, nos dias de prorrogacdo da jornada de trabalho, ficando isentas desses valores as empresas
que tiverem restaurantes, fornecerem refeicdes, ticketes ou vales refei¢cbes no valor ajustado.

57.5- HORARIO PARA COMPRAS

As empresas que prorrogarem o horario de trabalho, concederdo a seus empregados, uma vez por semana durante o periodo
referido (e de acordo com o escalonamento a cargo da empresa), permissdo para que 0s mesmos durante a jornada matutina
se ausentem para fazer suas compras.

57.6- TRABALHADORES BUROCRATICOS

Os comerciarios considerados “trabalhadores burocréticos”, ou seja, 0s que exercem suas atividades no escritdrio, 0s
encarregados, chefes de sessdo ou assemelhados, exceto os gerentes nomeados na forma da lei, terdo assegurados todos 0s
direitos da presente Convencéo Coletiva, desde que solicitados a trabalhar.

57.7- SHOPPING
O horario natalino estipulado nesta convengao ndo abrange os lojistas dos shoppings centers.
58 - TRABALHO NOS SABADOS QUE ANTECEDEM DATAS FESTIVAS

Os sabados imediatamente anteriores as datas festivas (Pascoa — 26/03/05, Dia das Maes — 07/05/05, Dia dos Namorados —
11/06/05, Dias dos Pais — 13/08/05) a jornada de trabalho estender-se-a até as 18:00 horas.

Paragrafo Primeiro: As horas extras realizadas nas datas estabelecidas no caput desta clausula serdo remuneradas com o
adicional estabelecido na clausula 39 desta Convencéo.

Paragrafo Segundo: Os empregadores custeardo gratuitamente a refeicdo dos empregados que prorrogarem a jornada nos dias
estabelecidos no caput desta clausula na importancia correspondente a R$ 6,00 (seis reais) para cada empregado, ficando
isentas desses valores as empresas que tiverem restaurantes, fornecerem refeicOes, tickets ou vales refei¢Bes no valor
ajustado.

59. PENALIDADES

Multa de 20% (vinte dez por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por infragdo, pelo nao
cumprimento de qualquer das clausulas desta Convencdo Coletiva de Trabalho, revertendo a mesma em favor da parte
prejudicada.

60. VIGENCIA



A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de setembro de 2004 e
término em 31 de agosto de 2005.

Floriandpolis, 05 de novembro de 2004.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FLORIANOPOLIS - SINDILOJAS

HAMILTON ADRIANO - Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FLORIANOPOLIS

LAEL MARTINS NOBRE - Presidente



