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RESUMO

SOUZA, Felipe Amaral de. Contribuicdo previdenciaria publica: aspectos fiscais e
contabeis, 2008, 51 paginas. Curso de Ciéncias Contébeis. Universidade Federal de
Santa Catarina, Florianépolis.

A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de acfes de iniciativa dos
poderes publicos e da sociedade, destinados a assegurar atividades relacionadas a
salde, previdéncia e assisténcia social. E financiada pela sociedade de forma direta
e indireta, através do orcamento da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
municipios, e das diversas contribuicdes sociais. O objetivo deste trabalho consiste
em realizar um estudo sobre a atual carga tributaria das empresas, segurados e
contribuintes relacionados com a Previdéncia Social Publica. Nesse sentido,
identificam-se as contribui¢cdes previdenciarias instituidas, que séo: pelas empresas,
a contribuicdo patronal ao INSS, o Seguro contra Acidente de Trabalho (SAT) e as
contribuicbes a Terceiros; pelos trabalhadores (empregados, autbnomos,
empresarios ou equiparados), ao INSS. Adicionalmente, apresentam-se as
contribuicbes das empresas sobre rendimentos, receita ou faturamento, tais como o
PIS e COFINS, e sobre o lucro,a Contribuicdo Social (CSL). Para finalizar, comenta-
se o reflexo contébil das contribuigdes previdenciérias no patriménio das entidades.

Palavras-chave: Contabilidade Tributéaria;
Encargos Sociais;
Legislacdo Trabalhista e Previdenciéria.
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1 INTRODUCAO

Tem-se observado com o passar dos anos nos paises, sejam estes
desenvolvidos ou ndo, um aumento excessivo do numero de tributos criados pelos

governantes.

No Brasil, a previdéncia Social publica esta enfrentando uma dura realidade:
momento de incertezas e dificuldades. Os fatores dessa situacdo provém,
principalmente, de uma administracdo ineficaz e da falta de planejamento da gestéo
dos recursos da entidade, dos privilégios concedidos além da capacidade
contributiva, tendo, como conseqiéncia, a reducédo dos beneficios aos contribuintes

e o descrédito do sistema.

A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de acbes de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinados a assegurar atividades

relacionadas a saude, previdéncia e assisténcia social.

O orcamento da Seguridade Social provém de recursos oriundos da Uniao,

das contribui¢cdes sociais e de outras fontes.

A previdéncia social publica e suas contribuicoes, objeto de estudo deste
trabalho, provém das contribuicbes das empresas e dos trabalhadores de modo

geral.

As politicas previdenciarias, ao inveés de trazerem novos beneficios a seus
contribuintes, geraram mais obrigacdes com o passar dos anos para as empresas e

a sociedade, aumentando a carga tributaria e criando mais contribui¢cdes sociais.
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A alta carga tributaria, faz com que o planejamento tributario dos
contribuintes (empresas e trabalhadores) realiza-se principalmente a inadimpléncia
das suas obrigacdes. Na verdade, a inadimpléncia pode estar diretamente
relacionada com a alta carga tributaria, a ndo-geracao e distribuicdo de renda e com

a informalidade do trabalho.

1.1 Tema

O tema deste trabalho consiste em uma abordagem sobre as diversas
contribuicBes sociais que financiam a Seguridade Social publica, as quais sao
exigidas das empresas e dos trabalhadores, bem como o seu reflexo financeiro e

contabil no patriménio das entidades.

1.2 Problema

A questdo esta em demonstrar o0 atual patamar da carga tributaria da
Seguridade Social, exigida por lei a sociedade brasileira, seja por pessoas fisicas
e/lou juridicas, caracterizando-se as dificuldades de se ajustar crescimento

econdmico a crescimento social no contexto de um mundo globalizado.

Neste sentido, considerando a proposta apresentada inicialmente para esta

pesquisa, busca-se uma resposta para a seguinte questao-problema:

De acordo com a atual legislacdo Previdenciéria do pais, as empresas e
pessoas fisicas possuem conhecimento da carga tributaria incidente sobre os

seus patriménios?
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1.3 Objetivos

O objetivo geral do presente trabalho consiste em realizar um estudo sobre a
atual carga tributaria das empresas, segurados e contribuintes relacionados com a

Previdéncia Social Publica.

Os objetivos especificos séo:

Identificar as contribui¢cdes previdenciarias instituidas;

Identificar os contribuintes da Previdéncia Social;

Conhecer os fatos geradores, a formacao das bases de célculos e a forma

de recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias; e,

Conhecer o reflexo contabil das contribuicbes previdenciarias no

patrimonio das entidades.

1.4 Justificativa

Por se tratar de Contribuicdo Previdenciaria Publica, ressalta-se a
importancia de os contribuintes, tanto os trabalhadores em geral quanto as
empresas que financiam o sistema, terem conhecimento da atual carga tributaria e

verificarem se estado sendo beneficiados pelas suas devidas contribui¢cdes.

Portanto, esta pesquisa se fundamenta em um estudo bibliografico sobre as

diversas contribuigdes para a Previdéncia Social Publica.
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1.5 Metodologia

Todo trabalho de pesquisa, seja tedrico ou pratico, deve estar embasado em
metodologia cientifica, que serve como ponto de partida para o desenvolvimento do
mesmo. Portanto, deve-se definir a modalidade de pesquisa a ser utilizada, ou seja,

escolher a melhor forma para atingir os objetivos inicialmente propostos.

Mas o que significa pesquisa? Para Andrade (2001, p.121), “é o conjunto de
procedimentos sistematicos, baseado no raciocinio légico, que tem por objetivo
encontrar solucdes para problemas propostos, mediante a utilizacdo de métodos

cientificos”.

Outra questdo importante € a classificacdo dos tipos de pesquisa, que
podem ser relacionadas de acordo com Andrade (2001, p.122), “quanto a natureza,

aos objetivos, aos procedimentos e ao objeto”.

Quanto a natureza, a pesquisa pode se constituir em um trabalho cientifico
original ou em um resumo de assunto que ja foi abordado em outros trabalhos mais

avancados.

Quanto aos objetivos, a pesquisa pode ser classificada em exploratoria,

descritiva e explicativa.

A exploratoria tem por fim ser simplesmente um trabalho preliminar para a
aplicacdo de outro tipo de pesquisa e a descritiva decorre do registro, analise e

observacao dos fatos, sem que o pesquisador interfira neles.

Ja na pesquisa explicativa, o pesquisador tem como objetivo identificar as

causas dos fendbmenos e fatos observados.
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Quanto aos procedimentos, a pesquisa esta relacionada a maneira pela qual
se obtém os dados necessarios e que pode ser definida como bibliografica e

documental.

Quanto ao objeto, a pesquisa pode ser bibliogréfica, de laboratorio e de
campo. A bibliografica compreende a selecéo, coleta e analise da literatura existente

sobre 0 assunto que se pretende investigar.

Ja a pesquisa de laboratorio consiste na observacdo de fatos e fenbmenos
que podem ser manipulados, controlados, provocados e reproduzidos pelo agente

pesquisador.

A pesquisa de campo, para Marconi (1990, p.75), é:

aquela utllizada com o objetivo de conseguir informagBes ef/ou
conhecimentos acerca de um problema, para o qual se procura uma
resposta e € realizada no ambiente onde ocorrem espontaneamente 0s
fenbmenos de interesse do pesquisador.

Ao se fazer uma pesquisa, os métodos cientificos sdo enfocados através de
uma metodologia. Desta forma, séo relacionados as formas e as técnicas que serdo

utilizadas na confeccéo do trabalho cientifico.

De acordo com Inécio Filho (1994, p.55), Metodologia é:

0 conjunto de procedimentos e técnicas de que se langa m&o no processo
de investigacao, incluindo-se ai os aspectos relacionados ao como fazer a
pesquisa. Esta relacionada ainda a pesquisa ideolégica do investigador, aos
seus objetivos, aos seus pressupostos, a sua concepgdo de mundo.

A proposta de estudo se concretizard em uma monografia, portanto, para a
realizacdo deste trabalho, sera uma pesquisa bibliografica e atendera os objetivos

metodoldgicos.



16

Conforme Lakatos e Marconi (1996, p.66), pesquisa bibliografica é:

toda a bibliografia ja tornada publica em relacdo ao tema de estudo, desde
publicacdes avulsas, boletins, jornais, revistas, livros, pesquisas
monograficas, teses, material cartografico, e até os meios de comunicacéo
orais, sejam eles radios, filmes e televiséo.

Inacio Filho (1994, p.59), caracteriza monografia como:

uma sintese de leitura, observacdes, reflexdes e criticas, desenvolvidas de
forma metddica e sistematica por um pesquisador que relata a um ou mais
destinatarios um determinado escrito que seja o resultado de suas
investigacbes, as quais, por sua vez tém origem em suas inquietacfes
académicas.

Portanto, trata-se de um estudo sobre um determinado assunto, com

suficiente valor representativo, obedecendo a uma rigorosa metodologia.

1.6 Limitacdes

O desenvolvimento deste trabalho Ilimita-se a apresentacdo das

contribuicdes previdenciarias publicas dos trabalhadores e funcionarios de empresas

privadas do ramo comercial, regidas pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT),

com relacado a legislacao vigente em 2003.

A literatura utilizada compde-se de livros, artigos e leis para abordar a atual

carga tributaria e seu reflexo contabil no patriménio das entidades.



2 DOS DIREITOS SOCIAIS
Todo cidadéao brasileiro tem seus direitos e garantias fundamentais previstos

pela Constituicdo Federal.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, assim diz: “Art. 6°
- S&do direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia

aos desamparados, na forma desta Constituicao”.

Em praticamente todas as sociedades contemporaneas existe alguma forma
de “Seguridade Social”. Os sistemas de protecdo social sdo hoje indissociaveis das

relaces do trabalho e integrantes dos proprios direitos da cidadania.

2.1 Da Seguridade Social

E de competéncia da Unido legislar sobre a Seguridade Social. A mesma
estd compreendida em um conjunto integrado de acdes de iniciativa dos poderes
publicos e da sociedade, destinadas a assegurar o direito relativo a saude, a

previdéncia e a assisténcia social.

Seus principios e diretrizes, de acordo com o Decreto 3.048/99, sdo os

seguintes:

a) universalidade da cobertura e do atendimento;

b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populacdes

urbanas e rurais;

c) seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servicos;
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d) irredutibilidade do valor dos beneficios, de forma a preservar-lhe o poder

aquisitivo;
e) equidade na forma de participagao no custeio;
f) diversidade da base de financiamento; e

g) carater democratico e descentralizado da administracdo, mediante gestéao
guadripartite, com participacéo dos trabalhadores, dos empregadores, dos

aposentados e do governo nos 6rgaos colegiados.

Esses principios e diretrizes regulamentam a Seguridade Social no Brasil de
acordo com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que, assim

diz:

Art. 195 — A Seguridade Social sera financiada por toda a sociedade, de
forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes
dos orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e das seguintes contribuicdes sociais:

| — do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da
lei, incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigco, mesmo
sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

C) 0 lucro;

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo
incidindo contribuicdo sobre a aposentadoria e pensdo concedidas pelo
regime geral da previdéncia;

IIl — sobre a receita de concursos e prognosticos”.

A Seguridade Social, de acordo com a Constituicdo, € financiada pela
sociedade de forma direta e indireta, através de orcamento da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos municipios, e de diversas contribuicfes sociais.

Dentre elas podem-se citar as contribuicbes das empresas sobre folha de
pagamento e demais rendimentos, receita ou faturamento (PIS e COFINS), do lucro

CSL, do trabalhador e segurados, e receitas de concursos e prognosticos.
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2.2 Da Previdéncia Social

A Previdéncia Social é o seguro social para a pessoa que contribui. E uma

instituicdo publica que tem como objetivo reconhecer e conceder direitos a seus

segurados.

Tais direitos sdo regidos por principios e objetivos, de acordo com o

regulamento da Previdéncia Social, tais como:

a) universalidade de participacdo nos planos previdenciarios;

b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servi¢os as populacdes

urbanas e rurais;

c) seletividade e distributividade na prestacédo dos beneficios;

d)

9)

calculo dos beneficios considerando-se os salarios de contribuicdo

corrigidos monetariamente;

irredutibilidade do valor dos beneficios, de forma a preservar-lhe o poder
aquisitivo;

valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario de
contribuicdo ou do rendimento do trabalho do segurado nao inferior ao do
salario minimo; e

carater democratico e descentralizado da administracdo, mediante

gestdo quadripartite, com participacdo dos trabalhadores, dos

empregadores, dos aposentados e do governo nos 6rgaos colegiados.

A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime geral, de carater

contributivo e de filiacdo obrigatéria, observados os critérios que preservem o

equilibrio financeiro e atuarial.



20

2.3 Evolucéao histdrica da Previdéncia Social

No Brasil, toda a extensa legislacéo previdenciaria tem inicio com o Decreto-
Lei n.4682, de 24 de janeiro de 1923 (Lei Eloy Chaves), que determinou a criacdo de
caixas de Aposentadorias e Pensfes nas empresas ferroviarias existentes na época,
administradas sem qualquer participacdo do Estado, sendo ampliadas para
empregados de empresas portuarias, servicos de forca e luz, telefone, enfim,

servicos publicos em geral e os de mineracéo.

A Previdéncia Social comecou a merecer maior atencdo do Estado,
participando entdo de sua administracdo somente a partir de 1930, quando fora
estendida a todos os trabalhadores urbanos e a boa parte dos auténomos, devido ao
fato de os trabalhadores passarem a ter maior peso no cenario politico e econémico

do pais.

Com a evolucdo social e o passar do tempo, foram, entdo, criados: o
Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Maritimos (IAPM), em 1933; em 1934, o
Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Comerciarios (IAPC) e o Instituto de

Aposentadoria e Pensdes dos Bancarios (IAPB).

Em 1938, foram criados o Instituto de Aposentadoria e Pensbes dos
Industriarios (IAPI) e o Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Empregados em
Transporte e Cargas (IAPETC), que proporcionavam, a seus participantes

assisténcia médica e indenizacéo por acidente de trabalho.

Havia, nessa época, grandes disparidades entre os planos e beneficios
oferecidos, resultantes da capacidade financeira de cada instituicdo, com base no

salario de contribuicdo dos salarios dos empregados.
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A partir de 1940, criavam-se, através do Estado, varios servicos que se
destinavam a complementar os beneficios proporcionados pela Previdéncia Social
brasileira, dentre os quais destacavam-se: 0 Servico de Alimentacdo da Previdéncia
Social (1940), a Legido Brasileira de Assisténcia (1942), os Servicos Sociais da

Industria e do Comércio e Fundacao da Casa Popular (1946).

Em 26 de agosto de 1960, foi promulgada a “Lei Organica da Previdéncia
Social”, uniformizando as contribuicbes e os planos de beneficios dos diversos
estatutos, sendo que a unificacdo institucional foi somente efetivada através da
criacdo do INPS (Instituto Nacional de Previdéncia Social) em 21 de novembro de

1966, que reuniu todos os institutos de aposentadorias até entao existentes.

Buscando estender a Previdéncia Social aos trabalhadores rurais, foram
criados em 1963, o Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural e, em 1969, o Plano
Basico. Entretanto, nenhuma dessas iniciativas atingiu seus objetivos de maneira

satisfatoria.

A inclusdo efetiva dos trabalhadores rurais so iria acontecer em maio de
1971, com a extingdo do Plano Basico e do Programa de Assisténcia ao Trabalhador

Rural (Pro-Rural).

A partir de 1972, o INPS estendeu seus beneficios aos empregados
domeésticos, em 1973 aos autbnomos, em carater compulsorio e, em 1974, aos
maiores de 70 anos e aos invalidos ndo-segurados, quando foi criado o Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS), e em 1977 foi criado o Sistema Nacional

de Previdéncia e Assisténcia Social (SINPAS).
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Destinado a integrar as atividades da previdéncia social, da assisténcia
médica e da gestdo administrativa e patrimonial, executadas por cada um dos
orgaos vinculados ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, o SINPAS veio
a dar uma nova assisténcia social ao pais, sem prejuizo das condicbes entéo

vigentes dos servicos e beneficios.

A Seguridade Social no Brasil adquiriu uma nova roupagem em 1988, com a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu artigo 201, que
caracterizou a Seguridade Social como “um conjunto integrado de acfes de iniciativa
dos poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito relativo a

saude, a previdéncia e a assisténcia social’.

Estabeleceu como principios basicos: a universalizacéo, a equivaléncia de
beneficios urbanos e rurais, a seletividade na concessao, a irredutibilidade do valor

das prestacoes.

Em marco de 1991, o MPAS foi extinto e suas atribui¢cdes divididas. As areas
assistencial e de saude, passaram, respectivamente, para 0os ministérios da Acéo
Social, e da Saude. A previdéncia, por sua vez, foi incorporada, sob a forma de

Secretaria Nacional, ao entdo criado Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

Outras alteracfes institucionais compreenderam a extincdo do INPS e do
Instituto de Administracdo Financeira a Previdéncia e Assisténcia Social (IAPAS),

assim como a criacéo do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

2.4 O funcionamento da Previdéncia Social no Brasil

D

Para o perfeito funcionamento de qualquer tipo de previdéncia oficial,

M-

necessario dividi-la em segmentos para seu melhor controle. Tal segmentacéo



23

feita de acordo com finalidades distintas, tais como o seguro social, e a assisténcia

médica e social, assuntos que serdo discutidos na sequéncia.

2.4.1 Segmentacéo da Previdéncia Oficial
No Brasil, a Seguridade Social adotada se divide em trés segmentos
bésicos, a saber:
a) Programa de Seguro Social (INSS) — que inclui todos os beneficios
relativos as aposentadorias, abonos, auxilios e todos os beneficios em

dinheiro pagos aos segurados urbanos e rurais e a seus dependentes,

inclusive relativos a acidentes de trabalho;

b) Assisténcia Médica (SUS) — da assisténcia gratuita a todos os

segurados em casos de emergéncia;

c) Assisténcia Social — presta auxilio a menores e carentes.

2.4.2 Regulamentacédo da Previdéncia Social

A Previdéncia Social no Brasil esta atualmente regulamentada pelo Decreto
n°. 3.048, de 06 de maio de 1999 (aprova o regulamento da Previdéncia Social e da
outras providéncias), abrangendo a seguridade social, o direito relativo a saude,
visando a reducdo do risco de doencas; a assisténcia social, que prové o
atendimento das necessidades basicas, e a protecdo a familia, a maternidade, a

infancia e etc.
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2.5 Problemas do INSS

Conforme Bertelli (1996, p.17),

Ao longo dos anos, a ma administracdo dos recursos, as fraudes, os varios
casos de corrupgdo, a incompeténcia e a falta de aptidao do Estado para
administrar os bens publicos, vem causando graves danos ao sistema,
empurrando uma parcela minima da sociedade, que tem condi¢6es de arcar
com o0s custos, para 0 sistema previdenciario privado, e deixando aos
demais, desassistidos.

Percebe-se que o problema é de grande complexidade, tendo em vista que
os fatores que causam tal situacdo sdo multiplos. Na sequéncia, apresentam-se as

variaveis mais importantes dessa equacao, em Bertelli (1996).

2.5.1 Principais variaveis causadoras de crises no INSS

Entre essas variaveis podem ser citadas, entre outras:

a) Aumento da expectativa de vida;
b) Informalizacdo do mercado (evaséo fiscal);
c) Relacdo negativa de Contribuintes x Beneficiarios; e,

d) Corrupcao e ingeréncia no sistema previdenciario.

2.5.1.1 Aumento da expectativa de vida

Segundo dados do IBGE (1999), as estatisticas apontam que o brasileiro
nunca viveu tanto como agora. A expectativa de vida aumentou significativamente

nos ultimos anos.

Dentre os fatores que contribuiram para a elevacdo destacam-se, como

primordiais: a) o éxodo rural e seus desdobramentos; b) o desenvolvimento de
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metrépoles; e, consequentemente, ¢) maior e melhor saneamento basico; d) o

avanco da medicina com programas preventivos, entre outros.

2.5.1.2 Informalizacdo do mercado (evaséao fiscal)

Para fazer frente a gastos crescentes, 0s governantes tendem a aumentar

as aliquotas de contribuicao.

Tais acdes acabam produzindo um contingente enorme de trabalhadores
sem vinculo empregaticio, genericamente denominado de setor informal, pois a falta

de registro empregaticio provoca o descontrole na fiscalizacao tributaria.

O sistema tem sido incapaz de absorver esses trabalhadores no mercado de

trabalho, pois seu custo é excessivamente alto.

2.5.1.3 Relacédo negativa de Contribuintes x Beneficiarios

O regime de reparticdo simples, a primeira vista, parece ideal, sobretudo

quando o numero de contribuintes é promissor.

No entanto, o que se verifica no Brasil é que a reducdo do indice de
crescimento econdmico e do trabalho assalariado, bem como a informalizacdo do
mercado, contribuiram para uma drastica diminuicdo da relacdo contribuintes x

beneficiarios.

Bertelli (1996, p.19) afirma que “o avanco desta diminuicdo pode assim ser
visto, em 1950 a relacao era de 8 contribuintes para cada beneficiario; em 1970 esta
relacdo era de 4,2 para 1 e a previsdao para 2010 € que seja de 1,2 a 1,3

contribuintes para cada beneficiario”.
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A partir do momento em que ndo mais dispde de novos contribuintes, o
regime de reparticdo simples entra em crise, acarretando entdo uma série de
problemas para os usuarios e para 0 governo, tais como: falta de recursos para

pagamento dos beneficios, déficit no caixa da Previdéncia Social, entre outros.

2.5.1.4 Corrupcéo e ingeréncia no sistema previdenciario.

O governo federal aponta a auséncia de auto-sustentacdo da Previdéncia
Social por falta de recursos. A previdéncia oficial no Brasil ndo possui dinheiro

suficiente para sua manutengao.

Bertelli (1996, p.19) questiona:

Como fraudadores conseguiram desviar uma verdadeira fortuna, durante
anos, sem serem descobertos? O fato é que, dada a dimensédo de nosso
pais, a Previdéncia Social se tornou um verdadeiro elefante branco a ser
administrado.

A burocracia fecha os caminhos de uma administracdo informada, coerente
com a realidade social e, sobretudo, competente na funcdo de fiscalizar e de re-

alocar os recursos recebidos dos contribuintes e do proprio governo federal.

2.6 Contribuintes da Seguridade Social

De acordo com a Lei 8.212/91, sao segurados obrigatérios da Previdéncia

Social as seguintes pessoas fisicas:

Como empregado:

Com vinculo empregaticio, citam-se os mais comuns, pois existem varios

casos de segurados obrigatérios:
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- aguele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em
carater ndo eventual, sob sua subordinacdo, inclusive como diretor

empregado;

- aquele que contratado por empresa de trabalho temporario, por prazo nao
superior a trés meses, podendo ser prorrogavel, presta servico para
atender a necessidade transitoria da empresa, principalmente em
substituicdo aos empregados faltosos ou acréscimos de servicos pelo

aumento da demanda;

- 0 brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para
trabalhar como empregado em sucursal ou agéncia de empresa no

exterior;

- aquele que presta servico no Brasil a missao diplomatica ou a reparticao
consular de carreira estrangeira e a 6rgdos a ela subordinados, ou a
membros dessas missdes e reparticées, excluidos os nao-brasileiros sem
residéncia permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislacéo
previdenciaria do pais da respectiva missdo diplomatica ou reparticdo

consular; e,

- 0 servidor publico ocupante de cargo de comissao.

Como empregado domeéstico:

O empregado doméstico, com vinculo empregaticio, € aquele que presta

servico de natureza continua a pessoa ou familia.

Como contribuinte individual:

Citam-se 0s mais comuns, pois existem Varios:

- a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria
ou pesqueira, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por
intermédio de prepostos e com auxilio de empregados, utilizados a

gualquer titulo, ainda que de forma néo continua;
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- a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracéo
mineral — garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou
por intermédio de prepostos, com ou sem auxilio de empregados,

utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma n&o continua;

- 0 titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o
membro de conselho de administracdo de sociedade andnima, o sécio
solidario, o sécio de industria, 0 sOcio gerente e 0 soOcio cotista que
recebem remuneragéo decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou

rural;

- 0 associado eleito para cargo de dire¢cdo em cooperativa, associacdo ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como sindico ou
administrador eleito para exercer atividade de direcdo condominial, desde

que recebam remuneracéo;

- guem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a

uma ou mais empresas, sem relagédo de emprego.

Como trabalhador avulso:

Quem presta, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, servigos de

natureza urbana ou rural definidos no regulamento.

Como segurado especial:

- 0 produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatario rurais, o pescador
artesanal e o0 assemelhado, que exercam essas atividades
individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com
auxilio eventual de terceiros, bem como seus respectivos conjuges ou
companheiros e filhos maiores de quatorze anos ou a eles equiparados,

desde que trabalhem, comprovadamente, com o grupo familiar respectivo
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Da empresa:

A firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade econdmica
ou rural, com fins lucrativos ou ndao, bem como os 6rgdos e entidades da

administracé@o publica direta, indireta e fundacional.

Empregador doméstico:

A pessoa ou familia que admite a seu servico, sem finalidade lucrativa,

empregado domeéstico.

Desta forma, todos os trabalhadores e empresas citados anteriormente

devem contribuir para previdéncia a social.



3 DAS CONTRIBUICOES PARA A SEGURIDADE SOCIAL

Nesta secdo, apresentam-se as contribuicdes obrigatérias das empresas e
dos trabalhadores, para a seguridade social. Isto inclui 0 INSS, SAT, a terceiros, PIS,

COFINS e Contribuicéo social sobre o lucro liquido.

3.1 Contribuicdes para o INSS
As contribuicBes para o INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, provém
de percentuais sobre a folha de pagamento, compreendendo: parte patronal, seguro

dos acidentes de trabalho, contribuicdes a terceiros e parte do empregado.

3.1.1 Contribuicdo da empresa ao INSS
A contribuicdo ao INSS compreende um percentual entre 5 e 28,8% sobre o
montante da folha de pagamento mensal (salarios, pro-labore e pagamento a

autbnomos).

Dependendo da atividade realizada pela empresa, seja ela industrial,

comercial ou de servigcos, podem variar 0s percentuais.

Podem-se citar, como exemplo, os cbédigos FPAS 507 e 515, sendo que o
cbdigo 507 é para as empresas industriais que contribuem com o percentual de 20%
sobre a folha de pagamento, mais o percentual de 3% para as empresas cuja
atividade preponderante acarreta o risco de acidentes graves do trabalho e até 5,8%

de contribuicédo a terceiros.
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O caodigo 515 é para empresas comerciais atacadistas que contribuem com
0s mesmos 20% sobre a folha de pagamento, mais o percentual de 1% para aquelas
cuja atividade € considerada de risco leve e até 5,8% de contribuicdo a terceiros. Os

demais cédigos, referentes as atividades das empresas, constam em tabela anexa.

As empresas inscritas no SIMPLES ficam isentas das contribuicbes

patronais.

3.1.2 Contribuicdo da empresa para seguro contra acidente de trabalho

A contribuicdo para o Seguro contra Acidente do Trabalho (SAT) destina-se
a concessao de beneficios referentes ao auxilio-doenca, acidente do trabalho e

outros.

Para o financiamento dos beneficios incidentes sobre a folha de pagamento,
em razdo do grau de incidéncia da incapacidade laborativa, decorrente de riscos
ambientais, as empresas deverdo, dependendo da atividade econdmica
preponderante, contribuir com:

- 1% (um por cento), aguelas cuja atividade preponderante envolve risco

leve de acidentes do trabalho;

- 2% (dois por cento), aquelas cuja atividade preponderante envolve risco

gue seja considerado médio;

- 3% (trés por cento), aguelas cuja atividade apresenta risco considerado

grave.

Séo considerados acidentes do trabalho: as doencas profissionais e as

doencas do trabalho.
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Entende-se como doenca profissional aquela produzida ou desencadeada
pelo exercicio de trabalho peculiar a determinada atividade. Consideram-se doencas
de trabalho aquelas adquiridas ou desencadeadas em funcdo de condicbes

especiais em que o trabalho é realizado e com ele relacionadas diretamente.

Para as empresas cujo risco € considerado leve, tem-se, como exemplo:
Codigo 52.32-9 — Comeércio Varejista de Artigos do Vestuario e Complementos,

devera contribuir com 1%.

Para as empresas cujo risco é considerado médio, tem-se, como exemplo:
Codigo 34.10.0 — Fabricacdo de Automoveis, Camionetas e Ultilitarios, devera

contribuir com 2%.

Para as empresas cujo risco é considerado grave, tem-se, como exemplo:

Caodigo 10.00-6 - Extracdo de Carvao Mineral, devera contribuir com 3%.

As demais atividades, com seus respectivos codigos e graus de risco,

encontram-se na tabela correspondente, em anexo.

3.1.3 Contribuicdes da empresa para com terceiros

As contribuicdes a terceiros representam um percentual de contribuicdo a
entidades como: SENAI, SENAC, SESC, SESI, INCRA, SEBRAE, Salario Educacéo,

entre outros.

O Servico Especializado de Aprendizagem Industrial (SENAI) é dirigido pela
Confederacdo Nacional da Industria. Segundo Bertelli (1996, p.30), esse 6rgao “tem
por finalidade o treinamento e qualificacdo de méo de obra nacional, no setor da

industria”.
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As empresas industriais contribuem para o SENAI com 1,0% sobre a folha

de pagamento mensal, de acordo com o cédigo FPAS 507.

O Servico Especializado de Aprendizagem Comercial (SENAC), criado pelo
Decreto-Lei n.8.621, de 10 de janeiro de 1946, tem por finalidade a organizacéo e

administracéo de escolas de aprendizagem comerciais.

As empresas comerciais contribuem para o0 SENAC com um percentual de
1,0% sobre a folha de pagamento, conforme cédigo FPAS 515, sendo esse valor
destinado a treinamento e qualificacdo de funcionarios para um melhor desempenho

e motivacao profissional.

O SESC e o SESI - Servico Social do Comércio e da Industria,
respectivamente, foram criados através do Decreto lei 9.835 e 9.403 de setembro e

junho de 1946.

As empresas comerciais contribuem mensalmente ao SESC com 1,5% da
folha de pagamento, conforme o cédigo FPAS 515. As empresas industriais

contribuem ao SESI com 1,5% da folha de pagamento, conforme codigo 507.

Sao contribuintes apenas para o SESC: empresas de comunicacao,
publicidade, jornalistica (sem oficina grafica), empresas de difusdo cultural e
artistica, estabelecimentos hipicos, escritorios, consultérios ou laboratérios de

profissionais liberais, estabelecimentos de ensino, entre outros.

As empresas industriais e comerciais contribuem para o Instituto Nacional de
Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA), com um percentual de 0,2% da folha de

pagamento, conforme codigos 507 e 515.
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As empresas de beneficiamento de produtos vegetais, extracdo ou
abatimento de animais contribuem para o INCRA com um percentual mais elevado,

de 2,7% da folha de pagamento de seus funcionarios, conforme codigo 795.

O Servico de Apoio a Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) € uma
entidade civil, sem fins lucrativos, mantida pela iniciativa privada, através do
recolhimento compulsério através da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social
(GRPS), sobre um percentual que varia de 0,3 a 0,6% do salario de contribuicéo,
dependendo da atividade de cada empresa, podendo haver isencdo de tal

contribuicéo.

O SEBRAE tem por finalidade promover a criacdo e o desenvolvimento de
micro e pequenas empresas comerciais, industriais e prestadoras de servicos,

visando o aprimoramento e o fortalecimento de suas atividades.

Com referéncia ao Salario-Educacédo, a Constituicdo Federal de 1988, em
seu art. 212, paragrafo 5°, assim diz: “o ensino fundamental publico tera como fonte
adicional de financiamento a contribuicdo social do salario educacéo, recolhida pelas

empresas, na forma da lei”.

As empresas, independentemente de seus empregados possuirem filhos ou

ndo, devem recolher a cota que lhes cumpre ao Instituto de Previdéncia.

A importancia recolhida, referente a esse item, integra o fundo estadual e o
federal destinados ao ensino. A aliquota da Contribuicdo consiste em 2,5% sobre o

total da folha de pagamento da empresa.
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As empresas inscritas no SIMPLES ficam isentas da contribuicdo para
terceiros. As demais contribuicbes a terceiros, com seus respectivos codigos e

percentuais, constam na tabela em anexo.

3.1.4 Contribui¢cdes dos Trabalhadores ao INSS

As contribuigdes dos trabalhadores ao INSS compreendem percentuais que
vao de 7,65 a 11%, dependendo da faixa salarial de cada trabalhador e obedecendo
o limite maximo de desconto que é de R$ 205,63, conforme exemplo apresentado na

subsecdao seguinte.

3.1.4.1 Contribuicdo dos empregados

A contribuicdo dos empregados, inclusive o doméstico, e a do trabalhador
avulso é calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota sobre o seu

salario de contribuicdo mensal, de forma nao-cumulativa.

E importante salientar que integra a base calculo da contribuicio mensal a
remuneracdo do empregado. Entende-se por remuneracdo o salario, acrescido de

outros adicionais, tais como: horas extras, quebra de caixa, entre outros.

Também hé incidéncia do INSS sobre os direitos trabalhistas, garantidos em

lei, tais como o0 13° salario e as férias acrescidas de 1/3 constitucional.

Assim sendo, ndo integram o salario de contribuicao:

- cota de salério familia;
- ajuda de custo e o adicional mensal recebidos pelos aeronautas;
- importancia recebida a titulo de aviso prévio indenizado;

- férias indenizadas;
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- indenizacao por tempo de servico;
- parcela recebida do vale-transporte;
- participagéo do empregado no resultado;

-abono do Programa de Integracdo Social (PIS) e o Programa de

Assisténcia ao Servidor Publico (PASEP), entre outros.

No quadro abaixo, consta a relacdo da contribuicdo dos empregados
segurados, dos empregados domésticos e dos trabalhadores avulsos, para

pagamento de remuneracgao até dezembro de 2003.

Salario-de-contribuicdo (R$) | Aliquotaem %
Até R$ 560,81 7,65
De R$ 560,82 até R$ 720,00 8,65
De R$ 720,01 até R$ 934,67 9
De R$ 934,68 até 1.869,34 11

Quadro 1 — Contribuicdo do segurado empregado (INSS)
Fonte: www.previdenciasocial.gov.br

Sendo assim, se a remuneracdo do empregado for de R$ 500,00 devera
contribuir para a previdéncia com 7,65% sobre esse valor. Se 0 mesmo possuir dois
empregos, somam-se as duas remuneracdes e aplica-se a aliquota correspondente,

nao ultrapassando os 11% que se referem ao teto maximo.

O limite de desconto do empregado € de 205,63 reais, conforme

mencionado anteriormente.

3.1.4.2 Contribuicdo dos autbnomos, empresarios ou equiparados

As contribuicdes ao INSS séo devidas da seguinte forma:
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a) Autdbnomos e equiparados:

O profissional autbnomo recolherd ao INSS 20% no carné de contribuintes

autdbnomos, conforme exemplos abaixo.

Exemplo de servicos prestados a pessoa fisica:

Tem-se, como exemplo, um profissional pintor regularmente inscrito no INSS
que presta servicos a pessoa fisica no valor de R$ 500,00 durante o0 més. A sua

contribuicéo sera calculada da seguinte maneira:

Valor do servigco: R$ 500,00
Aliquota de contribuicéo: 20%
Valor da contribui¢éo: R$ 100,00 (R$ 500,00 * 20/100)

Este profissional pintor devera recolher de contribuicdo ao INSS o valor de

R$ 100,00 através do carné da previdéncia.

Exemplo de servigcos prestados a pessoa juridica:

Supondo-se outro exemplo, de uma empresa que tenha contratado um
profissional eletricista regularmente inscrito no INSS, cujo servico prestado foi de

R$700,00. O pagamento foi feito atraveés de recibo.

A empresa deve reter 11% do valor do servico prestado e recolher a
previdéncia Social. E os restantes, 9% serdo recolhidos pelo profissional através do

carné da previdéncia.
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b) Empresarios:

Em se tratando dos sécios administradores de uma determinada empresa,

aplica-se 11% sobre sua remuneracao, a titulo de pro-labore.

Por exemplo, se a empresa pagou R$ 600,00 a titulo de pro-labore ao seu
administrador. A sua contribuicdo sera:
Valor da retirada: R$ 600,00

Aliquota de contribuic&o: 11%
Valor da contribuigdo: R$ 66,00 (R$ 600,00 * 11/100)

Esse valor de 66,00 reais sera recolhido pela empresa e o limite maximo de

contribuicdo é de 205,63 reais.

3.2 Exemplo do célculo da contribuicdo para o INSS

Para exemplificar as contribuicdes na folha de pagamento dos empregados,

é utilizada a figura de uma empresa ficticia, criada para tal fim.

A empresa VESTUARIO Ltda. tem como atividade o comércio de artigos do
vestuario, possui 05 (cinco) funcionarios, sendo que 02 (dois) sao responsaveis pelo

Departamento Administrativo e 03 (trés) pelo Departamento de Vendas.

No dia 30 de dezembro ocorre o provisionamento da folha de pagamento de

seus funcionarios referente a dezembro de 2003, que sera paga em janeiro de 2004.

Na seqUéncia, apresenta-se a planilha dos rendimentos liquidos obtidos

pelos empregados, incluindo-se os descontos.
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Tabela 1- Folha de Pagamento — Célculos de Remuneracao e Descontos

Empregados Salario  Comissdes  Saléario- Total de Vale INSS Liquido a
Familia Rendimentos  Transporte receber
Administracéo
Pedro Silva 400,00 400,00 24,00 30,60 345,40
Jodo Costa 400,00 400,00 24,00 30,60 345,40
Vendas
Antbnio Pinto 380,00 315,00 695,00 41,70 60,12 593,18
Rodrigo Souza 380,00 350,00 13,48 743,48 43,80 65,70 633,98
Marcelo Santos 360,00 320,00 680,00 40,80 58,82 580,38
Total 1.920,00 985,00 13,48 2.918,48 174,30 24584 2.498,34
Fonte: Elaborado pelo autor
De cada um dos empregados Pedro Silva e Jodo Costa, da area

administrativa, desconta-se o valor de R$ 30,60, referente ao percentual de 7,65%

sobre seus salarios, conforme a tabela da previdéncia.

O mesmo se aplica aos outros empregados da area de vendas, somando-se

o valor do salario mais comissfes. A esse subtotal, aplica-se o0 percentual de

desconto, conforme a tabela da previdéncia.

A seguir, apresenta-se a Demonstracdo do céalculo do INSS devido pela

empresa, referente a folha de pagamento exibida na tabela anterior:

Tabela 2 - Demonstracéo do calculo do INSS devido pela empresa

Departamento Célculo Valor
Administrativo R$ 800,00 x 27,8% (20%+2%+5,8%) R$ 222,40
Vendas R$ 2.105,00 x 27,8% (20%+2%+5,8%) R$ 585,19

Fonte: Elaborado pelo autor

Os valores em percentuais dentro dos parénteses correspondem a 20% para

a previdéncia social, 2% sobre o risco da atividade da empresa (SAT) e 5,8% da

contribuicdo para terceiros.
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Tem-se na provisdo da folha de pagamento os salarios da area
administrativa, vendas mais comissfes sobre vendas e salario familia, e em
contrapartida suas obrigacbes, como vale transporte, INSS parte empregados e

salarios a pagar. Abaixo, demonstra-se o detalhamento da contabilizac&o.

Provisado para folha de pagamento

D Salario (adm) 800,00
D Salério (vendas) 1.120,00
D Comissdes (vendas) 985,00
D Saléario Familia a recuperar 13,48
C Vale Transporte a recuperar 174,30
C INSS a recolher 245,84
C Salérios a pagar 2.498,34

Lancamentos referentes a contribuicdo devida ao INSS pela empresa

D INSS (adm) 230,40
D INSS (vendas) 606,24
C INSS a recolher 836,64

Dessa forma, fica evidenciado todo o processo de calculo da folha de

pagamento e sua respectiva contabilizacao.

3.3 Contribuicdes da empresa sobre o faturamento

Esta parte esta dividida da seguinte forma: apresenta-se a COFINS e logo

apos o PIS, como contribui¢cdes sobre o faturamento da empresa.
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3.3.1 Contribuicdo da empresa para a COFINS

A Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social (COFINS) tem
como contribuinte as pessoas juridicas de direito privado em geral, incidindo sobre o

seu faturamento, ou seja, a totalidade de sua receita bruta.

Esta contribuicdo é destinada a manutencdo das atividades nas areas da

saude, previdéncia e assisténcia social.

A partir de fevereiro de 1999, sua aliquota passou a ser de 3,0%* (trés por
cento) sobre o faturamento da empresa, de acordo com a Lei n° 9.718/98. O prazo
de recolhimento é até o ultimo dia util da primeira quinzena do més subseqiente ao

de ocorréncia do fato gerador.

E importante lembrar que, independentemente da empresa possuir
empregados ou nao, ela devera contribuir com este percentual referente a COFINS,

com o objetivo da melhoria das condicfes sociais da classe dos empregados.

* a partir de 1° de fevereiro/04 de acordo com a lei 10.833/03 sua aliquota passou a

ser de 7,6% para empresas com base no lucro real.

3.3.2 Contribuicdo da empresa para o PIS

A contribuicdo para o Programa de Integracédo Social (PIS) foi criada pela Lei
Complementar n® 7/70, para formagdo de um fundo de participacdo, destinado a
proporcionar a integracdo dos empregados na vida e no desenvolvimento das

empresas, através da distribuicdo de quotas de participacao.

A partir da promulgacéo da Constituicdo de 1988, no art. 239, a arrecadacéao

da contribuicdo para o PIS passou a financiar o programa de seguro-desemprego e
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0 abono de um salario minimo anual aos empregados que recebem até dois salarios

minimos de remuneracdo mensal.

A base de célculo do PIS para as empresas tributadas pelo lucro presumido
sao as receitas auferidas, sua aliquota € de 0,65% (zero virgula sessenta e cinco por
cento) e 1% (um por cento) sobre a folha de salarios das entidades sem fins

lucrativos de acordo com a Lei 9.718/98.

Ja para as empresas tributadas pelo lucro real sua aliquota é de 1,65%, nao
cumulativo. Entende-se por ndo-cumulatividade a apuracao de crédito do tributo em

operacéao anterior, semelhante a sistematica do ICMS.

A base de célculo é o faturamento mensal, assim entendido o total das
receitas auferidas pela pessoa juridica. Vale lembrar que nado integram a base de
calculo as seguintes receitas, de acordo com o 83° do art. 1° da lei n® 10.637/2002:
aguelas decorrentes de saidas isentas da contribuicdo ou sujeitas a aliquota zero;
auferidas pela pessoa juridica revendedora, na revenda de mercadorias em relacao
as quais a contribuicdo seja exigida da empresa vendedora, na condicdo de
substituta tributaria; as ndo operacionais, decorrentes da venda de ativo imobilizado;
e as resultantes de venda de produtos de que tratam as leis 9.990, 10.147/00 e

10.485/02, em anexo.

Com a base de calculo, apos efetuadas as exclusbes acima descritas,
podemos apurar o valor a pagar. Do valor a pagar podemos ainda descontar os
creditos dos tributos de operacdes anteriores, de acordo com o art. 3° da Lei

10.637/2002, em anexo. (Vide exemplo pag.44).
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O prazo de recolhimento é até o ultimo dia util da primeira quinzena do més

subsequente ao de ocorréncia do fato gerador.

3.4 Contribuicdes das empresas sobre o lucro obtido

Nesta secdo apresenta-se a contribuicdo sobre o lucro da empresa, ou seja,

a contribuicéo social.

3.4.1 Contribuicéo Social

Em relagcdo as empresas tributadas pelo lucro presumido, a base de célculo
correspondera ao somatorio dos seguintes valores: 12%, dependendo da atividade,
sobre a receita bruta da venda de mercadorias e/ou da prestagcdo de servicos; o
mesmo percentual sobre ganhos de capital obtidos na alienacdo de bens do ativo
permanente e em aplicacbes em ouro nao caracterizado como ativo financeiro; e a
mesma aliquota sobre rendimentos de aplicacdes financeiras de renda fixa e demais

receitas e resultados.

As empresas tributadas pelo lucro real ttm como base de calculo o lucro

liquido do periodo, ajustado pelas adicdes e exclusdes, apurado no LALUR.

Sua apuracao € trimestral, a aliquota € de 9% (nove por cento), e devera ser

paga até o ultimo dia Gtil subseqliiente ao més da sua apuracao.

3.5 Exemplo das contribuicbes COFINS, PIS e Contribuicao Social

Nesta subsecao, apresenta-se um exemplo envolvendo as contribui¢cdes das

empresas sobre o faturamento. Este exemplo ficticio refere-se a uma empresa
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comercial tributada pelo lucro real, cujos dados sdo obtidos dos livros fiscais

referente ao exercicio de 2003.

a) Dados para apuracao dos tributos:

Vendas R$ 50.000,00
Vendas Canceladas (R$ 3.000,00)
Rendimento aplicacéo financeira R$ 1.000,00
Juros Cobrados R$ 1.000,00
Aluguel Recebido R$ 2.000,00
Ganho na venda do imobilizado R$ 5.000,00%

b) Base de calculo do PIS e da COFINS:

Receita liquida das atividades R$ 47.000,00
Demais receitas tributaveis R$ 4.000,00
Total Base de célculo R$ 51.000,00

A base de calculo, portanto, € formada pela receita liquida, acrescida das

demais receitas tributaveis.

c) Célculo do PIS a pagar

1,65% de R$ 51.000,00 R$ 841,50
Créditos operacoes anteriores (Lei 10.637/02). R$ 400,00
Total PIS a pagar R$ 441,50

Aplica-se o percentual referente ao PIS sobre a base de calculo encontrada

deduzindo os créditos anteriores.

! Nao tributavel para PIS e COFINS
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d) Célculo da COFINS a pagar
3% de R$ 51.000,00 R$ 1.530,00

Da mesma forma que o PIS, aplicamos o percentual referente a COFINS

sobre a base de calculo.

e) Determinacéo da Contribuicdo Social

Receita liguida das atividades R$ 47.000,00

Base de calculo

12% de R$ 47.000,00 R$ 5.640,00
Demais receitas tributaveis R$ 9.000,00
Resultado da base de calculo R$ 14.640,00

Calculo da Contribuicdo Social a pagar
9% de R$ 14.640,00 R$ 1.317,60
Contribuicdo Social a pagar R$ 1.317,60

Note-se que, para determinar o valor a pagar de Contribuicdo Social,
primeiro calcula-se os 12% da receita liquida das atividades, acrescenta-se o valor
das demais receitas tributdveis, obtendo-se a base de célculo para aplicacdo da

aliquota de 9%, resultando no valor da Contribuicdo Social a recolher.

f) Contabilizacao
A seguir os lancamentos contabeis referentes ao PIS, COFINS e

Contribuicao Social.
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Lancamentos referentes ao PIS e COFINS

D Deducéo da Receita Operacional Bruta 2.371,50

C PIS arecolher 441,50
C PIS arecuperar 400,00
C COFINS a recolher 1.530,00

Lancamentos referente a Contribui¢do Social

D Provisao p/ Contribuicdo Social 1.317,60
C Contribuicdo Social a recolher 1.317,60

3.6 Reflexo contabil no patrimdnio das empresas

As contribui¢Bes citadas no decorrer deste trabalho tém um reflexo contébil

no patriménio das empresas.

O PIS e a COFINS, séo redutores da receita operacional bruta, e provocam
uma visdo da receita liquida obtida nas vendas realizadas pela empresa. E a
Contribuicdo Social, deduzida do resultado antes do IR/CS, tendo assim uma viséo

do lucro liquido do exercicio contabil.

O reflexo patrimonial dos lancamentos contabeis desses fatos é uma
reducao do capital proprio?, resultando em uma diminuicéo do resultado do exercicio

e do Patriménio Liquido, e no aumento das obrigacdes para com terceiros.

2 Capital Proprio = Total do Ativo (bens +direitos) menos o Passivo (obrigaces com terceiros)



4 CONSIDERACOES FINAIS

A Seguridade Social é uma atividade fundamental do Estado Brasileiro e tem
o intuito de garantir a seus cidaddos o0 acesso a saude, previdéncia e assisténcia

social.

Para tal fim, os recursos que financiam essa funcdo provém dos orcamentos
publicos e das diversas contribuicdes sociais, impostas pelo governo aos membros

da sociedade, sejam esses pessoas fisicas ou juridicas.

Neste momento histérico, percebe-se a importancia de estudos sobre as
diversas contribui¢cdes sociais, tendo em vista a Reforma Previdenciaria, promovida
pelo governo atual, e recentemente aprovada pelo Congresso Nacional. Assim
realizou-se um estudo sobre a atual carga tributaria das empresas, segurados e
contribuintes relacionados com a Previdéncia Social Publica, apresentando-se os

resultados da pesquisa atraves desta monografia.

Foram identificadas as contribuicbes previdenciarias instituidas, que séao:
pelas empresas, a contribuicdo patronal ao INSS, o Seguro contra Acidente de
Trabalho (SAT) e as contribuicbes a Terceiros; pelos trabalhadores (empregados,

autbnomos, empresarios ou equiparados), ao INSS.

Adicionalmente, foram apresentadas as contribuicbes das empresas sobre
rendimentos, receita ou faturamento, tais como o PIS e COFINS, e sobre o lucro,a
Contribuicdo Social (CSL). Para finalizar, comentou-se o reflexo contabil das

contribuicdes previdenciarias no patrimoénio das entidades.
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E necesséaria a conscientizacdo, por parte de todos os membros da
sociedade brasileira, da relevancia da continuidade e auto-sustentabilidade do

sistema previdenciario, como forma de diminuicdo das desigualdades sociais.

Cabe a cada cidaddo zelar pela correta aplicacdo dos recursos que
financiam tais atividades, uma vez que os valores exigidos pelo governo sao muito

altos.

E evidente que a sociedade sofre pela alta carga tributaria. Além disso, a
complexidade do sistema de tributacéo, incluindo a previdéncia publica, aumenta o
mal-estar social ja que isso implica em maiores custos de gestdo dos tributos, e

inseguranca no cumprimento cabal do grande namero de leis.

A previdéncia social € um vasto campo de estudos, o que favorece a
multiplicidade de idéias e novas propostas para a constru¢cdo de uma sociedade
mais justa. Assim, outras pesquisas podem explorar aspectos ndo contemplados por

esta.

Sugere-se, para futuros trabalhos, uma comparacdo entre previdéncia
publica e privada, estudos sobre direitos dos cidadaos, tais como aposentadoria,
licencas em geral, acesso aos sistemas publicos de saude, planejamento tributéario,

contabilidade estratégica em assuntos previdenciarios, entre outros.

Cabe ao contador, a importante missdo de contribuir para o bem estar da
sociedade, fornecendo servicos e conhecimentos que potencializem os principios
basicos de eficiéencia e eficacia, seja no ambito privado ou publico, tanto para
individuos como para organizacbes, que demandem as suas habilidades

profissionais.
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