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RESUMO

LUZ, Paulo Henrique d& Percepcdo dos Alunos de Ensino Superior em Ciéasi
Contabeis a Respeito das Normas Etico-Disciplinarega Profissdo Contabil 2011.

f. Monografia (Graduacdo em Ciéncias Contabeisurs@€de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis — Universidade Federal de Santa Cat&ioaanopolis.

A relacdo entre ética e formagdo dos profissioniscontabilidade tem merecido
destaque em decorréncia dos inumeros casos dee$rabiante disso, ressalta-se a
importancia do ensino das normas ético-disciplmapara formacédo dos futuros
profissionais da area contabil e a necessidadendeabordagem interdisciplinar sobre o
tema nos cursos de Ciéncias Contabeis. Assim, pestquisa buscou objetivamente
identificar a percepcéo dos alunos do Curso ded@érContabeis das Instituicdes de
Ensino Superior da Grande Florianépolis a respat normas ético-disciplinares que
regem a profissdo contabil. Trata-se de pesquisa gl carater descritivo, conduzida
através de questionario, no qual utiliza-se o neéteagrvey, para a coleta de dados
primarios, os quais foram tratados de forma qual#a Desta forma, a pesquisa
realizada atendeu seus objetivos e como resultagossentados destacam-se: a
percepcdo dos alunos pesquisados acerca da imparéia utilidade das normas ético-
disciplinares para o exercicio da profissdo cohtabconstatacdo das deficiéncias na
abordagem destas normas, no ambito dos Cursosédei&s Contabeis; e, além disso,
destaca-se que apesar dos dados apresentarem na@acta no sentido de que os
alunos conhecam, pelo menos razoavelmente, os itpgecético-disciplinares da
profissdo contébil, ainda hd uma alta percepcémudéncia de aplicacdo destas normas,
onde diversos fatores sdo apresentados paragastdsta preocupante percepcao de
desrespeito.

Palavras-chave:Etica profissional; Ensino; Normas ético-disciplies.
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1 INTRODUCAO

Sera apresentado neste capitulo o tema e o prolderpasquisa, os objetivos
geral e especificos, a justificativa, a delimitagiotema e a forma de organizacao do

estudo.

1.1 CONSIDERACOES INICIAIS

A relacédo entre a ética e a formacéo dos profiagodda contabilidade tem
merecido destaque em decorréncia de inUmeros ert@ampes casos nacionais e
internacionais de fraudes contabeis, entre o0s qoisn-se, como exemplo, 0s
escandalos midiaticos protagonizados pela Enron,rld@om, Xerox, Tyco
International e Vivendi. No &mbito nacional, cit@m-as fraudes ocorridas no Banco
Nacional e no Banco Econdémico (SILVA, 2007).

Desta forma, o mercado e a sociedade passaramga dri profissional
contébil um perfil diferenciado que contemple, adanadequada competéncia técnica,
a necessaria postura ética, no intuito de gardigiidade e confianca as informacdes
(MARION; ALMEIDA; VALVERDE, 2002).

Este contexto reforcou a importancia do papel $alzEigprofissdo contébil e,
consequentemente, despertou a necessidade de umorapnento no ensino das
normas éticas nos Cursos de Contabilidade comadidade de formar profissionais

aptos a responderem aos anseios da sociedade (MNABIENTOS, 2000).

1.2 TEMA E PROBLEMA

A abordagem da ética nos Cursos de Contabilidagspsa pela assimilagéo
das normas ético-disciplinares que regem a prafissatabil, contidas, sobretudo, em
trés instrumentos normativos, a saber: o DecreidN°e9.295/1946, que define as

atribuicbes dos Contadores; a Resolucdo CFC N°09604que regulamenta os
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Conselhos de Contabilidade, e; a Resolucdo CFCOS/8, que aprova o Codigo de
Etica Profissional do Contabilista.

Este conjunto normativo regula as condutas exigjp@® o exercicio da
profissdo contabil e estabelece as penalidadesaapis pelas infracbes cometidas. O
conhecimento destas normas e das penalidadestpsetBiduz os profissionais da area
contabil a agirem eticamente (PEREIRA; LEITE FILHD03).

O aprimoramento da formagdo ética dos alunos deososude Ciéncias
Contabeis implica, ainda, um abandono das fornaacionais de ensino, de maneira a
contemplar o aspecto da interdisciplinaridade esipogar a formacédo de cidadaos
conscientes de sua responsabilidade e capacitademnsformar a realidade social
(SLOMSKI et al, 2010).

Sobre o ensino das normas éticos-disciplinaresmiot@ do ensino superior
em Ciéncias Contabeis, a literatura consultada diderge ao discorrer sobre sua
relevancia e imprescindibilidade, pois ao profigalocontabil ndo cabe outra postura
gue nao seja aguela adequada e estabelecida p@lassnque regulamentam sua
atividade profissional.

Neste contexto, no qual o ensino das normas étsmiptinares se apresenta
essencial para formacao dos profissionais da ciidtde, surge a seguinte questao:
Qual o conhecimento dos académicos do Curso deuggad em Ciéncias Contébeis a

respeito das normas ético-disciplinares?

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo Geral

Para responder a questdo proposta, este trabalaadéntificar a percepcéo
dos alunos do Curso de Ciéncias Contabeis daduigégs de Ensino Superior da
Grande Florian6polis a respeito das normas étisoijalinares que regem a profissao
contébil.
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1.3.2 Obijetivos Especificos

Para atender ao objetivo geral desta pesquisatapese como objetivos
especificos: (i) investigar a existéncia de debaterdisciplinar acerca das normas
ético-disciplinares nos Cursos Superiores em Ca8nContabeis; (ii) expor a percepcao
dos alunos sobre a importancia das normas éticiptiiares para o exercicio da
profissdo contdbil; (iii) verificar a percepcao dmanos sobre a aplicacdo das normas
ético-disciplinares no exercicio da profissdo chititaiv) expor a percepcao dos alunos
sobre os fatores que determinam o respeito, ou spesigeito, as normas ético-
disciplinares; e (v) evidenciar o conhecimento @bsnos sobre as normas ético-

disciplinares e suas respectivas penalidades.

1.4 JUSTIFICATIVA

Esta pesquisa se justifica em virtude da imporgéanda originalidade e da
viabilidade do tema e dos objetivos propostos (CRST1977).

Quanto a importancia, evidencia-se a atualidade dédstes relacionados a
ética em diversos setores da sociedade (emprasgpaliticos, religiosos, etc). Da
mesma forma, no ambito da profissdo contabil, esntes pesquisas sobre o assunto,
conforme pesquisado, demonstram como a ética ®sega como tema relevante,
principalmente no que se refere a sua abordagenomaacdo académica destes
profissionais. Sendo assim, a pesquisa torna-seriemge na medida em que busca
identificar o conhecimento dos alunos dos cursosCdcias Contabeis sobre as
normas ético-disciplinares que regem a profissaatd. Ou seja, pressupondo-se o
enfrentamento das futuras questbes éticas que dagnaos alunos de Ciéncias
Contabeis, no decorrer de suas atividades profissp pretende-se coletar dados que
possiblitem analisar a preparacdo, do ponto dea vitt formacdo ética, destes
académicos.

Em relacdo a originalidade, esta pesquisa se iistifor apresentar tema e
objetivos inéditos aos ja pesquisados no ambitotiddmlhos cientificos consultados.

Ou seja, no decorrer da busca entre os 13 per®dioculados aos Programas de Pés
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Graduacao recomendados pela Capes em Ciénciasb€isnédn nivel de Mestrado ou
Doutorado, nenhum trabalho foi encontrado, cujoatemobjetivos se identifiquem,
especificamente, com 0s propostos nesta pesquisa.

Quanto a viabilidade, esta pesquisa se apresess&vph uma vez que houve a
elogiavel e agradecida colaboracdo dos coordermddos 3 cursos de Ciéncias
Contébeis da regido da Grande Floriandpolis, egtashaleatoriamente para realizacéo
desta pesquisa, no sentido de autorizarem a a@ticadp questionério junto aos
académicos de suas Instituicdes de Ensino Supeear,como por disponibilizarem a

lista de académicos regularmente matriculados e @esos.

1.5 DELIMITACAO

Deve-se ressaltar que esta pesquisa esta delimitadque se refere ao seu
campo espacial, a analise da percepcdo dos aluamss ddas Ultimas fases,
compreendendo as 72 e 82 fases, dos cursos daaSi€untabeis de 3 Instituicdes de
Ensino Superior da regido da Grande Florianépolis.

Justifica-se a opcdo de analise das duas Ultinsas fam raz&o de considerar
essencial que os alunos participantes da pesgeidaarh cursado o maximo de
disciplinas do curso de Ciéncias Contabeis, pae mpssam responder as questdes
referentes a interdisciplinaridade, uma vez que panto devam ter uma percepcéo
geral do curso.

Acerca do espaco temporal, a pesquisa estd delengaandlise dos dados
coletados dos alunos matriculados no segundo sem@dstano de 2010 (2010/2) de
seus cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis.

1.6 ORGANIZACAO DO ESTUDO

Estruturalmente, a pesquisa esta sistematicamerganipada em cinco

capitulos. O tema e problema de pesquisa sdo apmdes em seu primeiro capitulo, o
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qual ainda trata dos objetivos, geral e especifiai@sn da justificativa e da delimitacdo
do tema.

O segundo capitulo aborda o referencial teorichzatio para fundamentar
tanto a elaboracdo do questionario, quanto a andbs dados coletado. O referencial
tedrico esta subdividido nos seguintes eixos: @aé&i a profissdo contabil; ética na
formacdo do profissional contabil; e, normas eédswiplinares regulamentares da
profissdo contébil.

O terceiro capitulo trata da metodologia da pesquigizada, especificando-
se: 0 enquadramento metodoldgico; o procedimentoudea do referencial teérico; o
procedimento de coleta e tratamento de dadogy@yaacéo e amostra.

No quarto capitulo apresentam-se os dados obtitaséa da aplicagdo do
questionario para os alunos dos cursos de Ciéi@nasabeis nas 3 Instituicdes de
Ensino Superior da regido da Grande FlorianOpaisim como apresenta-se a analise
destes dados com base no referencial tedrico ¢adsul

No quinto capitulo, ap6s analisar sistematicamestedados coletados no
decorrer da pesquisa, sado apresentadas as copéetefmais.

Por fim, apresenta-se as referéncias biliografitdigadas neste estudo.
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2 REFERENCIAL TEORICO

A pesquisa se fundamenta teoricamente em trés erkosipais: a ética e a
profissdo contabil, a ética na formacdo do pradfissi contabil, e as normas ético-
disciplinares regulamentares da profissdo contibies eixos sdo expostos através das
principais ideias contempladas pela pesquisa @imnttontabil no Brasil; tendo por

finalidade embasar a coleta, tratamento e analiselddos.

2.1 AETICAE APROFISSAO CONTABIL

A relagéo intrinseca entre a profissdo contabs eskagcfes sociais é evidente,
pois o trabalho de prestacdo de informacdes exer@dlos profissionais da
contabilidade é potencialmente transformador dédeste social. Neste sentido, ndo ha
davidas de que decisbes importantes, no ambitodetion e social de uma sociedade,
tém como base informagfes operacionalizadas eapesstpor profissionais da area
contabil. Segundo LOPES DE SA apud CORR&AI (2000, p. 130):

A profissdo contabil consiste em um trabalho exerdiabitualmente nas
células sociais, com o0 objetivo de prestar infoi@esage orientacdes baseadas
na explicagdo dos fendmenos patrimoniais, ensejandomprimento de
deveres sociais, legais, econ6micos, tais como mada de decisdo
administrativa, além de servir de instrumentac&tdhica da vida da riqueza.

Destaca-se a importancia da profissdo contabil,ocamstituicdo capaz de
produzir transformacdes sociais. Por isto, ndo ae pesperar outra conduta destes
profissionais que ndo seja aquela correta, traesfmre responsavel, ou seja: ética.
Neste sentido, "toda sociedade espera traspar@osiinformes Contabeis, resultados
ndo sO de competéncia profissional, mas, simultaeete, de postura ética".
(MARION; SANTOS, 2000, p.8).

Sobre o aspecto ético da profissdo contabil, coresh Corréa, Ferreira e
Shinzaki (2005, p. 69):
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Nos dias atuais a informacdo é uma das fontes vali@sas de producéo de
riqguezas e o contabilista, que é responsavel pantar, estudar e analisar
informacBes, tem como obrigagdo manter uma condesponsavel,
confiavel e ética perante a sociedade. O contabilrecisa ter uma
consciéncia profissional que possa guiar seusliragee virtudes que sirvam
de parametros para a realizacdo de suas tarefady tBm mente que é
levando as células sociais a eficacia que se coasedpem-estar nas nacdes
e comunidades em geral.

Segundo Marion e Santos (2000, p.8) a postura étpanto fundamental da
profissdo contabil, ou seja, os profissionais datatulidade devem realizar suas
habilidades de forma correta, consistentes comaaréqputacéo da profissdo. Contudo,
0s autores ressaltam a existéncia de uma opress@&irangedora exercida pelo
mercado de trabalho sobre os profissionais da éosdabil e os prejuizos desta
situacao, uma vez que “[...] de todas as profiss@gsofissional contabil € o que mais
esta sujeito a partilhar de esquemas espurids ¢,.hestas circunstancias o profisional
contabil é constrangido a omitir registros legaisscontar indevidamente valores na
folna de pagamento e encargos sociais, fraudar ant@st devidos ao fisco ou a
terceiros, etc.

Sobre estas pressdes impostas aos profissionaigaCe-erreira e Shinzaki
(2005, p. 58), ressaltam que a falta de valores®#, em grande parte, “resultado de
uma economia capitalista voltada para a maximizalghtucro e que induz aos mais
diversos comportamentos antiéticos no ambienteiggiohal, gerando uma forte
competicdo, envolvendo paises, empresas, traba#ésdprofissionais.”.

Nestes termos, “[...] a falta de ética, ou sej@lta de atitudes corretas leva a
acOes desastrosas, nas quais pessoas se prejusicam,nome do dinheiro ou em prol
de uma vantagem.". (MARION; ALMEIDA; VALVERDE, 200p. 91).

Como se observa, a construcdo da postura éticarafisgoonal contébil é
permeada de dificuldades, pois devido as mudangawmercado de trabalho e a alta
concorréncia entre os profissionais, o0 ambientégsional contabil se tornou fértil de
desonestidade, omissdo, ma conduta e mentira. Hestexto, os profissionais agem
honestamente em virtude das consequéncias de ratdierdorma ilegal e contraria as
normas éticas (PEREIRA; LEITE FILHO, 2003).

A tomada de decisédo ética no ambito da profiss&@abd é, portanto, uma
guestdo complexa, pela qual se deve consideraardiec punitivo das normas e a
percepcdo do profissional de que as normas sae. (deve-se, da mesma forma,
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considerar os fatores situacionais, como o0 ambiprdfissional em que atua (ALVES
et al, 2007).

O carater do profissional contébil € inegavelmemtefator preponderante no
desenvolvimento de suas atividades, pois “partimgate, em relacdo a contabilidade,
onde o exercicio profissional subordina-se a lag& e aos principios contabeis,
parece haver uma proximidade muito grande entratigglades desenvolvidas pelo
contador e os valores que moldam seu carater."QIMERINI et al, 2008, p. 11).

A relevancia destas normas ético-disciplinares arandcédo profissional se
deve ao fato da classe contabil ser devidamentelamgntada e, portanto, ao
profissional contabil cabe, no que respeita a ctanddiica, atender aos preceitos
estabelecidos nas normas editadas pelo seu ComkelDlasse.

Acerca das normas de conduta emanadas pelo Congedderal de

Contabilidade, Alves et al (2007, p. 59), esclacgpoe:

Os cédigos de profissdes regulamentadas pelo Cuns#d Classe séo
impositivos porque quem os elabora possui autogididegada pelo Estado
ndo apenas para cria-los, mas para fazé-los cunRwile-se considerar,
como exemplo, a profissdo contabil. Ao ConselhoeFadde Contabilidade
(CFC) foi concedido por delegacdes do Estado, &rpdo Decreto-lei
9295/46, autoridade para punir atos que contraasnmormas de conduta
estabelecidas pela classe, quando do exercicioisgmfal, aplicando
puni¢cdes como adverténcia reservada ou censurgadbl

Neste contexto, merecem destaque algumas defind@gsesquisadores da
area contabil que correlacionam a postura éticaumoprimento das normas ético-
disciplinares desta classe profissional, ora vegamo

Para Megliorini et al (2008), normas ético-disciplies sdo aquelas emanadas
pelos 6rgdos contdbeis que devem servir de awpdlia a solugdo dos dilemas éticos
enfrentados pelos profissionais da contabilidade.

Segundo Marion, Almeida e Valverde (2002), as ngrrétco-disciplinares
tem por finalidade definir os parametros de apéocaga técnica contabil de mensuracao
econdmico e financeiro das entidades, de forma iantar os profissionais da
contabilidade, impondo limites e coibindo os exossgara que ndo haja desvio de
conduta.

Nas palavras de Kraemer (2001), normas ético-disaies sdo um conjunto
de regras e principios que determinam a condutaidoal e laborativa de uma

determinada classe profissional.
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As normas eético-disciplinares também podem semuefs como preceitos
normativos que devem ser atendidos voluntariampekes contadores a fim de que
possam ser considerados como pessoas éticas,devaatiegradacdo da imagem e da
moral destes profissionais perante a sociedadeEFZR LEITE FILHO, 2003).

Segundo Matsumoto e Parreira (2007), normas étmadissionais sao
imperativos que visam orientar as condutas dosisgiohais da contabilidade e
restringir seu campo de decisdo subjetiva, a fingae ndo ocorram distor¢cdes nas
informac0des contabeis, decorrentes da pratica @mgeamento de resultados contabeis.

Ainda, para Corréa, Ferreira e Shinzaki (2005)falmma simples, as normas
éticas profissionais sdo mecanismos que inibem essops a tomarem atitudes
contrarias a conduta organizada.

Constata-se, por fim, que a obrigacdo de obsergtarminadas normas de
conduta é, inclusive, uma caracteristica das sadexl profissionais classificadas de
“sociedade de ingresso”, como, por exemplo, a elassitabil, em que os individuos
gue nela decidem ingressar, tém “sua permanénadicdonada a obediéncia total e
irrestrita das regras ou conjunto de regras, c&did® conduta e outros elementos
normativos que direcionam as acdes dos membrosngerites ao grupo”. (BORGES;
MEDEIROS, 2007, p. 55).

Assim, considerando que as questdes éticas retatasna profissdo contéabil
estdo necessariamente relacionadas com as noricegliétiplinares de obrigatério
cumprimento pelos profissionais da contabilidadeadins desta pesquisa 0 conceito
de ética adotado pode ser extraido das definichEsi@mente expostas e assim ser
sintetizado: Etica, para o exercicio da profisséatabil, significa o cumprimento
obrigatorio das normas ético-disciplinares emanpess 0rgaos contabeis, sendo estas
0 conjunto de regras e principios que ao importéisie coibir excessos, tém por
finalidade direta orientar a conduta dos profisaisrda contabilidade e indiretamente
garantir dignidade e confianca as informacgfes taiga

Entretanto, sobre o reconhecimento da importan@a dormas ético-
disciplinares e o seu cumprimento existem algunwdradicdes, conforme estudo
realizado por Alves et al (2007, p. 67), tais cadigdes tornam-se evidentes, uma vez
que a maioria dos profissionais considera a impoiido Cddigo de Etica Profissional
do Contabilista (CEPC) como guia de conduta, papanas uma minoria se predispde
a cumprir algumas ou todas as normas emanadas Qefselho Federal de

Contabilidade. Segundo o autor:
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[...] o estudo demonstrou que 73% dos profissioeaifio totalmente de
acordo com a afirmacéo de que o CEPC é importamte guia de conduta.

Entretanto, apenas 44,4% dos respondentes conaprdatalmente com a

afirmacéo de que o profissional deve cumprir asnasrelaboradas pelo CFC
mesmo que discorde de algumas dessas normas. faidreelevante é que

apenas 31,42% dos respondentes concordaram totelloem a afirmacéo

de que o CEPC é claro em suas normas.

Estes dados apresentados demonstram a necessidade @stimular o
cumprimento das normas ético-disciplinares e, tamlo& se priorizar o esclarecimento
destas normas. Pois, a percepcao acerca da imgartias normas ético-disciplinares
do Conselho Federal de Contabilidade como guisodduta influencia a predisposicao
dos contadores em cumprir estas normas (ALVES &0al7).

Portanto, verifica-se que na busca da construcdanu postura ética dos
profissionais em contabilidade, o conhecimento dasnas ético-disciplinares e o
reconhecimento de sua importancia, sao fatoresspedsaveis para garantir a
confiabilidade das informacdes contabeis, pois wieadorma os profissionais da area
contabil estardo sujeitos a participacdo em esgei@sgairios, determinadas pela légica
do mercado.

2.2 ETICA NA FORMACAO DO PROFISSIONAL CONTABIL

A necessidade da construcdo de uma postura étid@mbibo das profissbes em
contabilidade, perpassa pela formacdo académidasdésturos profissionais. Com
efeito, as Instituicbes de Ensino Superior tém papportantissimo nesta formacéo
profissional, pois "cada vez mais as universidadigem adotar, como politica de
ensino, a inclusdo da ética na formacédo dos futtwosabilistas, como ja prevéem as
diretrizes curriculares emitidas pelo Conselho bizai de Educacéo [...]". (CORREA;
FERREIRA; SHINZAKI, 2000, p. 69).

Para Marion e Santos (2000, p.8), os cursos deigcdd em contabilidade ao
enfatizar somente a competéncia técnica, esqueaemado ético e humano, formam
profissionais incompletos “proporcionando, quemesalm excelente profissional, mas

7

um péssimo homem [...]". Por isto, continua o aut{r..] € necessario um
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aprimoramento do conteudo da disciplina de ética) © objetivo de evitarmos um
profissional perneta (sic)".

Neste sentido, destaca-se a reflexdo sobre a &tcgrofissdo contabil
realizada por Corréa, Fereira e Shinzaki (2005,0), em que se enfatiza o papel da

educacao na formacao do carater profissional:

[...] A educacéo voltada para os principios de hadadée, responsabilidade,
igualdade, justica e, principalmente, valores hursgparece ser o caminho
mais curto para o surgimento de profissionais réticos e uma sociedade
mais evoluida, com melhor qualidade de vida, segara paz para todos no
futuro.

Corroborando com a ideia de que a universidade tammo funcéo
indispensavel a inclusdo da ética na formacdo dasiros profissionais da
contabilidade, Corréa, Ferreira e Shinzaki (200%9), afirmam que para alcancar tal

fim as universidades devem:

elaborar planos de estudo para o aluno, propigiarambiente académico
adequado, promover seminarios para discutir o pag@elvarias fungdes do
profissional contabil, e antecipar as recompensas feustracdes que podera
encontrar ao longo de sua vida profissional.

Da mesma forma, tratando do tema entre ética e@Ksaemer (2001) aponta
que o conceito de ética deve ser aceito e recahtneomo inerente ao contador.

Demonstra-se assim, indubitavel, a necessidadee dauscar um ensino de
contabilidade que va além da tradicional formaalghecimento das disciplinas, com o
intuito de melhor preparar os futuros profissiormenfretarem as inevitaveis seducdes
espurias do mercado (MARION; SANTOS, 2000).

Sobre o aprimoramento da formacdo ética dos alonosnsino superior em
Ciéncias Contabeis, merece atencdo o aspecto @adigtiplinaridade para o
desenvolvimento de habilidades pelos alunos. Esteatinclusive, foi especialmente
abordado por Slomslet al. (2010), ao evidenciarem a necessidade de se supera
modelo tradicional de curriculo dos cursos de Qulidade em que as disciplinas sédo
ministradas de forma isolada, impedindo os alumo®dnar uma compreensao global e
indivisivel da Contabilidade como Ciéncia. Segurestes autores, através de um

curriculo interdisciplinar seria possivel formardaildos conscientes de sua



22

responsabilidade e capacitados a transformar @adal social, de forma a néo se
deixarem levar pela légica perversa do mercado.

A interdisciplinaridade como novo paradigma de moysiprendizagem deve
combater a visdo predominante da ciéncia como aquegida por um rigoroso
determinismo que privilegia o “como fazer” em degnto do “por que fazer”, pois esta
metodologia de ensino conduz a especializacaopeéuoitindo o debate e & discussao
interdisciplinar, essenciais a atividade de apmagim e a constru¢do de uma visdo
global (SLOMSKIet al, 2010).

Assim, neste trabalho destaca-se a importanciatdgracao e articulacao das
disciplinas do curriculo do curso de graduacdo éémdias Contdbeis, em detrimento
da visdo fragmentada desta ciéncia. Esta nova afpemnd curricular, inclui o ensino
interdisciplinar da ética nos cursos de graduagéocentabilidade, destacando-se a
discusséo e a aprendizagem académica do contegdwdaas ético-disciplinares que
regem a profissao dos contadores.

Destaca-se, também, a relacdo do ensino/aprentdizage ética em
contabilidade e o debate pedagdgico das mudancaguakdade de ensino nas

universidades, segundo Slomskial (2010, p. 162):

Essa mudanca paradigmatica na forma de concelleneem e sua relagéo
com o conhecimento tem estimulado reflexdes sobneapel social da

universidade nesse novo século. Sua funcdo nadoeBaspcapacitar 0s
académicos para novos postos de trabalho, mascigaimente, para

exercerem com consciéncia a cidadania, para 0 gaetamomia, 0 Senso
critico e o desenvolvimento intelectual sdo pomfwsves no processo de
insercéo social e profissional. Esse entendimeotmbora a ideia de que a
universidade deve zelar pela qualidade do trabattagiémico que realiza e
pela competéncia dos profissionais que forma. Assleve priorizar o

desenvolvimento de competéncias, habilidades, eslajue lhes déem
condicdes de insercéo social e profissional.

Este novo paradigma no processo de ensino e apagean, com foco na
interdisciplinaridade, implica também em uma melogia voltada para realidade,
possibilitando aprendizagens colaborativas, sind@sgcvivéncias, estudos de caso e
investigacao cientifica, para a superacao da dinatentre a pratica e a teoria, uma vez

que:

[...] Conclama-se, cada vez mais, que as acdealdogs se deem a partie

e sobrea realidade, tanto experimental cotidiana quaeferente ao futuro
exercicio profissional, instalando-se, assim, uetacéio de condicionalidade
da construcdo de conhecimentos como determinamte gp&onstrucao de
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habilidades e competéncias sugeridas pelos dismsslegais. (SLOMSKEt
al, 2010, p. 162, grifo do autor).

Como demonstrado, os cursos de graduacdo em GéQoistabeis nas suas
atribuicbes de formacédo de profissionais na éareatabd, devem, entre outras
habilidades e competéncias, atentar, de formarsdsiea, ao ensino interdisciplinar e ao
exercicio ético e proficiente baseado na legislagsmecifica. Desta forma, conforme
abaixo destacado, dispde o artigo 4°, da ResolLlQAONE/CES 10/2004, que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Cuss@rhduacdo em Ciéncias Contabeis,

bacharelado, e da outras providéncias:

Art. 4° O curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis devsilplisr
formacéo profissional que revele, pelo menos, a@slisées competéncias e
habilidades:

| - utilizar adequadamente a terminologia e a lagpm das Ciéncias
Contébeis e Atuariais;

Il - demonstrar viséo sistémica e interdisciplirdar atividade contabil;

Il - elaborar pareceres e relatérios que contribysara o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer spjam os modelos
organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislagao inerenfarigdes contabeis;

V - desenvolver, com motivagdo e através de pernianarticulacdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para aptagdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracasendisacdo de informacdes
contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

VI - exercer suas responsabilidades com o exp@shivninio das funcdes
contabeis, incluindo nocdes de atividades atuasate quantificacGes de
informacg@es financeiras, patrimoniais e governaaigntjue viabilizem aos
agentes econdmicos e aos administradores de quaggmento produtivo
ou institucional o pleno cumprimento de seus erg=ErguUanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacéo descoatsua gestdo perante a
sociedade, gerando também informacdes para a tondedadecisdo,
organizacéo de atitudes e construgéo de valorestados para a cidadania;
VIl - desenvolver, analisar e implantar sistemasnfiermacao contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade criticalire para avaliar as
implicacdes organizacionais com a tecnologia darimécao;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribdés e prerrogativas que lhe
sdo prescritas através da legislacdo especificayelando dominios
adequados aos diferentes modelos organizacion@8NISTERIO DA
EDUCACAO, 2010, grifo nosso).

Por tudo isto, ressalta-se que as Instituicdes dsinE Superior devem
responder ao seu papel imprescindivel de formagiccatater ético dos futuros
profissionais em contabilidade exigindo-se, nest#exto, o aprimoramento do ensino
e 0 debate acerca das normas ético-disciplinaresegulam esta profissdo. Pois, de
acordo com Alveset al (2007, p. 59), no ambito contabil, "[...] ndo é daaa
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profissional a possibilidade de optar pela posftiGa que ele julga mais adequada para
resolver determinado dilema. Se divergir do codsgoa punido”.

Pressupondo-se, pois, a relevancia do ensino aasaadtico-disciplinares no
ambito do ensino superior em Ciéncias Contabeiseguir serdo abordadas, para
melhor subsidiar a presente pesquisa, as principaimas eético-disciplinares que

regulamentam a profissdo contabil.

2.3  NORMAS ETICO-DISCIPLINARES REGULAMENTARES DA PROFEAO
CONTABIL

As normas ético-disciplinares que regem a profigs@dabil estdo previstas,
especialmente, no Decreto-Lei N° 9.295/1946, naoRedo CFC N° 960/2003, e na
Resolugdo CFC N° 803/1996. Além destas normasedidada a Resolugdo CFC N°
949/2002, com o intuito de sistematizar os procediws processuais no ambito dos
CFC/CRCs, entre os quais, 0s processos tenderdparacao de infracdo as normas

ético-disciplinares.

2.3.1 Decreto-Lei N° 9.295/1946, Alterado pela N&i12.249/2010

O Decreto-Lei N° 9.295/1946 pode ser consideradotrmmento normativo
mais importante no ambito contabil, pois ele creoregulamentou o Conselho Federal
de Contabilidade e os Conselhos Regionais de Cbdtate, definiu as atribuicbes dos
profissionais da contabilidade e estabeleceu fortdeasontrole da profissdo contébil,
atraveés da previsao de normas ético-disciplin®dBaASIL, 2010a).

Segundo Borges e Medeiros, (2007, p. 56):

O Decreto N° 9.295/1946 regulamentou a profissaotatnl no Brasil e
dividiu a profissdo em duas categorias, que saratitiadas pelo nivel de
formacédo académica e pelo conjunto de prerrogafivefissionais de cada
um. A composicdo da classe é feita por profissfonam formacédo técnica
equivalente ao ensino médio e de formagdo supemonivel de graduagao
em faculdades, universidades e centros de ensino.
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Destaca-se, inclusive, que o referido Decreto-Léi ®1295/1946, foi
recentemente alterado pela Lei N° 12.249/2010, eams artigos 2°, 6°, 12, 21, 22, 23 e
27. Estas alteracdes referem-se a obrigatoriedadexdme de Suficiéncia, a extin¢cdo
da profissdo de técnico em contabilidade, a obdigadp pagamento da anuidade, e,
sobretudo, as modificacbes das penalidades étsoiplnares aplicaveis por infracao
ao exercicio legal da profissdo contabil (BRASIQ1@b).

No que respeita as normas ético-disciplinares, tsta pesquisa, o artigo 2°,
do Decreto-Lei N° 9.295/1946, dispde que “a fisxafio do exercicio da profisséo
contabil, assim entendendo-se os profissionaiditalis como contadores e técnicos
em contabilidade, sera exercida pelo Conselho Beddx Contabilidade e pelos
Conselhos Regionais de Contabilidade [...]". (BRAS010a).

De forma mais especifica, atribui-se ao Conselldefrz “decidir, em ultima
instancia, recursos de penalidade imposta pelosdllors Regionais”. Sendo que, ao
Presidente do Conselho Federal, ainda, cabe suspgadlquer decisdo que Ihe pareca
inconveniente, até a realizacdo de novo julgampato Conselho Federal (BRASIL,

2010a). Enquanto que aos Conselhos Regionais ireguenkre outras atribuicoes:

[--]

b) examinar reclamagfes a representacdes esccéasaados servicos de
registro e das infrag8es dos dispositivos legaentes, relativos ao exercicio
da profissdo de contabilista, decidindo a respeito;

c) fiscalizar o exercicio das profissbes de contado guarda-livros,
impedindo e punindo as infracdes, e bem assim,agdui as autoridades
competentes minuciosos e documentados relatérioe $atos que apurarem,
e cuja solucdo ou repressdo nao seja de sua alcada;

[...] (BRASIL, 2010a).

Os artigos 27 ao 35 do Decreto-Lei N° 9.295/194&ain das penalidades
ético-disciplinares aplicaveis por infracdo ao ei@o legal da profisséo, entre as quais
destacam-se:

Multas variando de 1 (uma) a 10 (dez) vezes o vdiwm anuidadésaos
profissionais infratores e de 2 (duas) a 20 (vimées os valores das anuidades para as

empresas infratoras, para os casos de: exercigiisgonal sem registro, realizacédo de

! Os valores fixados para as anuidades, conforrigoa8, §3°, do Decreto-Lei N° 9.295/194#8terado
pela Lei N° 12.249/2010, sdo as seguintes: R$ 88@6zentos e oitenta reais), para pessoas fisicas
R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais), pardaegsridicas. (BRASIL, 2010b).
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pericia contabil por profissional sem diploma, datte identificacdo profissional em
trabalhos contabeis realizados, etc (BRASIL, 2010a)

Suspensao para o exercicio da profisséo, entreif) (aeses a 1 (um) ano, no
caso de comprovada incapacidade técnica no desbmpias atividades contabeis
(BRASIL, 2010a).

Suspensdo do exercicio da profissdo, por até 3)(dmios, aos profissonais
“responsaveis por qualquer falsidade de documergoe assinarem e pelas
irregularidades de escrituracdo praticadas no dserte fraudar as rendas publicas”.
(BRASIL, 2010a).

Sob condigdo de homologacgéo por 2/3 (dois tercosPldnario do Tribunal
Superior de Etica e Disciplina, cassacdo do exergimfissional nos casos de “[...]
comprovada incapacidade técnica de natureza grene contra a ordem econdmica e
tributaria, producéo de falsa prova de qualquerdgsisitos para registro profissional e
apropriacédo indevida de valores de clientes coo$iaal sua guarda [...]". (BRASIL,
2010a).

Prevé-se, ainda, que o Cddigo de Etica Profissidoal Contabilistas podera
estabelecer as seguintes penalidades: advertéest@vada, censura reservada
censura publicaBRASIL, 2010a).

Por ultimo, conforme artigos 31 e 35, do DecretoN®9.295/1946, salienta-
se gue estas penalidades previstas ndo isentaiticacép de outras penalidades, em
que os infratores hajam incorrido, por violacdood#as leis; e, também, que “no caso
de reincidéncia pela mesma infracao, praticadaralgmazo de dois anos, a penalidade
se eleva ao dobro da anterior”. (BRASIL, 2010a).

2 Sobre as penas de caréater reservado, de acorde @otigo 68-A, da Resolucdo CFC N° 949/2002,
alterada pela Lei N° 1.249/2009, “As penas de démeia reservada e censura reservada serédo
executadas por meio de oficio ao apenado [...}. Bedtando frustrada a comunicacédo de qualquer das
penas acima, serd lavrada certiddo do ocorrid@anms, devendo o CRC intimar por meio de edital de
chamamento publicado no diario oficial ou jornal gtande circulagdo. § 3° O ndo-atendimento ao
chamamento em tempo habil sera certificado nossaeitoesultara na execugdo automatica da pena,
lancando-se no cadastro do apenado o registroradigede.

% Sobre a pena de censura publica, de acordo catigo 8-B, da Resolucdo CFC N° 949/2002, alterada
pela Lei N° 1.249/2009, “Para a execucdo da peneedsura publica, o CRC adotara as seguintes
medidas: | — intimac&o ao apenado [...]; Il - iséla, no cadastro do apenado, do registro da padalid
Il - publicacdo da pena por meio de edital em ididficial ou jornal de grande circulacao
imediatamente apdés a juntada da intimacgéao.
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2.3.2 Resolugéo CFC N° 803/1996

A Resolucdo CFC N° 803/1996, aprovou o Codigo deaBerofissional do
Contabilista, objetivando a fixacdo e a forma pglsal se devem conduzir os
profissionais da contabilidade no exercicio de duagfes. Neste sentido, segundo
Borges e Medeiros (2010, p. 60), “a obediéncia adigd é obrigatdria para todos os
profissionais, independentemente da categoria, t§aaicos ou contadores, e estes, tém
o dever moral de zelar pelo cumprimento [...]".

De forma resumida, o Cédigo de Etica ProfissiomaCdntabilista pode assim
ser apresentado:

O artigo 2° trata dos deveres, onde se exigeme emiitras, as seguintes
condutas: zelo, diligéncia, honestidade, dignidaespeito a legislacéo, independéncia
profissional, sigilo e solidariedade (CONSELHO FEA. DE CONTABILIDADE,
2010a).

No artigo 3°, o Codigo descreve as condutas vedadasprofissionais da
contabilidade, entre as quais salienta-se: deggiegstolegas e sua classe profissional,
obter rendimentos através de praticas ilicitasjinassdocumentos alheios ao seu
conhecimento; trair a confianca depositada na digle sua profissédo; aconselhar o
cliente ou empregador a agir de forma contrari@gislacéo; deturpar informacdes
contabeis; elaborar pecas contabeis inidoneasmwaskevida obediéncia aos Principios
Fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasilde Contabilidade; renunciar a
liberdade profissional; publicar trabalho técnica oientifico do qual ndo tenha
particiado; etc (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADR010a).

O artigo 5° trata dos deveres — especialmente aroigidade —, impostos
especificamente aos contadores que exercem asefumlgh perito, assistente técnico,
auditor ou arbitro. Os artigos 6° ao 8° tratam dtowv dos servigcos profissionais,
vedando-se o aviltamento de honorarios e a conmaélesleal. Os artigos 9° ao 11°,
determinam os deveres em relacdo aos colegas seeslgue deve se pautar pela
consideracao, respeito, apreco e solidariedade GEDNO FEDERAL DE
CONTABILIDADE, 2010a).

Acerca das penalidadas previstas em virtude dadgrassao aos preceitos do
Cadigo de Etica Profissional do Contabilista, estsncontram dispostas nos artigos

12 ao 14. Estas penalidades aplicaveis no ambitcCdidigo de Etica, conforme
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anteriormente mencionado no item 1.1, foram estaluzls pelo Decreto-Lei N°
9.295/1946, e, desta forma, somente estas poderapbeadas, a saber. adverténcia
reservada, censura reservada e censura publica3BR2010a).

Assim, dispde o artigo 12, do Cdédigo de Etica, ajéen de indicar as sanc¢des

éticas, estabelece as circunstancias atenuangggicacao das penalidades:

Art.12 — A transgressdo de preceito deste Codigwstitai infracdo ética,
sancionada, segundo a gravidade, com a aplicacasmdedas seguintes
penalidades:

| — Adverténcia Reservada,;

Il — Censura Reservada;

[Il — Censura Publica.

Paragrafo Unico — Na aplicacdo das sangdes étimasansideradas como
atenuantes:

| — falta cometida em defesa de prerrogativa psifisal;

Il — auséncia de punicéo ética anterior;

Il — prestagdo de relevantes servicos a Contanibd (CONSELHO
FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2010a).

Como se observa, no julgamento das trangressogwamatos do Codigo de
Etica, aos Conselhos Regionais de Contabilidadiginariamente, e ao Conselho
Federal de Contabilidade, em grau de recurso, éité@o a aplicacdo de uma das
penalidades previstas — adverténcia reservadajeereservada e censura publica — de
acordo com a gravidade da transgressdo ocorrideende ser consideradas, na
aplicacdo destas sancdes, as circunstancias atesymevistas.

Por fim, cumpre ressaltar que, segundo Borges eelviexi(2007), o Cédigo de
Etica Profissional do Contabilista atende aos guateceitos minimos apontados como
0S mais importantes a constar em um codigo de,éticgaber: a competéncia
(preparacéo técnico profissional e respeito as as)no sigilo (reserva profissional das
informagdes confiadas); a integridade (condutaigsiminal diante de terceiros); e a
objetividade (clareza e objetividade na transmisks@oinformacdes).

2.3.3 Resolugcéo CFC N° 960/2003

A Resolucdo CFC N° 960/2003, dispbe acerca do Rewrto Geral dos
Conselhos de Contabilidade e prevé em seu CagMuylas infracdes e penalidades

ético-disciplinares. Porém, como se pode constaamaior parte das infracdes



29

encontram-se previstas no Decreto-Lei N° 9.295/1#6no Codigo de Etica
Profissional, desta forma o artigo 24, da refefdsolucdo apresenta-se como uma

sintese das infracdes e penalidades ético-disaipbnque regulam a profissdo contébil:

Art. 24. Constitui infracao:

| — transgredir o Codigo de Etica Profissional;

Il — exercer a profissdo sem registro no CRC oando registrado, esteja
impedido de fazé-lo.

Il = manter ou integrar organizagdo contdbil emsatordo com o
estabelecido em ato especifico do CFC;

IV — deixar o profissional ou a organizacdo corntdbicomunicar, ao CRC, a
mudanca de domicilio ou endereco, bem como a @&ociar de outros fatos
necessarios ao controle e fiscalizacao profissjonal

V — transgredir os Principios Fundamentais de Qilildade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

VI — manter conduta incompativel com o exerciciopdafissao, desde que
néo previsto em outro dispositivo;

VIl — fazer falsa prova de qualquer dos requisitasa registro em CRC;

VIl —incidir em erros reiterados, evidenciandoapacidade profissional;

IX — reter abusivamente ou extraviar livros ou doentos contabeis que lhes
tenham sido profissionalmente confiados;

X — praticar, no exercicio da atividade profissipato que a lei define como
crime ou contravencao;

XI — praticar ato destinado a fraudar as renda$iqash

XIl — elaborar pecas contabeis sem lastro em deatagéo habil e idénea;
XIll — emitir pecas contabeis com valores divergentios constantes da
escrituracao contabil;

XIV — deixar de apresentar prova de contratacaoseogcos profissionais,
guando exigida pelo CRC, a fim de comprovar ostéimie a extensdo da
responsabilidade técnica perante cliente ou emgoggau, ainda e quando
for o caso, servir de contraprova em denuncia®dearéncia desleal.
Paragrafo Unico. O CFC classificara as infracOesirsdo a freqiiéncia e a
gravidade da acdo ou omissdo, bem como os prejdé&asiecorrentes.

Art. 25. As penas consistem em:

| — multas;

Il — adverténcia reservada;

Ill— censura reservada,;

IV — censura publica;

V — suspensao do exercicio profissional;

VI — cancelamento do registro profissional.

[...]- (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2010b).

Importante ressaltar, conforme artigo 26, da ResallCFC N° 960/2003, que
na esfera administrativa, o poder de punir a quefningir disposicfes ético-
disciplinares compete exclusiva e privativamente @onselhos de Contabilidade, os

quais deverdo sempre assegurar o mais amplo didgtadefesa QONSELHO
FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2010.
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2.3.4 Resolugédo CFC N° 949/2002

A Resolucdo CFC N° 949/2002, regula psocessos administrativos de
fiscalizacdo no ambito do Sistema CFC/CRCs e ofgjesobretudo, garantir a mais
ampla defesa aos membros do sistema CFC/CRCsyuededo aos Conselhos de
Contabilidade, no exercicio de suas funcdes dalitsgdo, a obervancia aos principios
da legalidade, finalidade, moralidade, contraditore eficiéncia (CONSELHO
FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2010c).

Desta forma, esta resolugéo estabelece os procetisnprocessuais a serem
obrigatoriamente respeitados em processos deifigcab, sendo que nesta pesquisa
destacamos que os artigos 58 e 58-A, determinaonn@afde fixacdo e gradacao das
penas ético-discplinares; e os artigos 68-A ao 68dtam da execucdo das penas de
natureza ético-disciplinares e suas conjugacfes NGEDHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE, 2010c).

2.3.5 Infracdes Etico-Disciplinares e Enquadramento

Como se pode constatar, a partir do Decreto-LePI295/1946, o Conselho
Federal de Contabilidade criou um conjunto norneaéitico-disciplinar que visa regular
a conduta da Classe Contabil no exercicio de sugés profissionais, para que assim
possam bem desenvolver suas fungcdes em harmoniaezmpares e a sociedade. Estas
normas também estabelecem puni¢cdes a serem aplieadairtude de infracfes, em
gue se denota a gravidade das infragcOes, em redas@eridade das punicdes previstas.

Estas normas ético-disciplinares se apresentam cgai@ normativo de
conduta profissional, estabelecendo no ambito ulagbes profissionais contabeis o que
seja considerado como certo ou errado. Portantdra@és da percepcdo das normas
ético-disciplinares que os profissionais em cotitiddie devem buscar as respostas para
as questdes éticas que enfrentam no seu cotidrafisgional.

Por fim, para melhor evidenciar a importancia decggcao das normas ético-

disciplianares como guia de conduta pratico-prinfie dos contadores, exemplifica-se
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abaixo, com base nas normas até aqui analisadasnad infracdes e suas respectivas
penalidades, evidenciando-se, também, a gravidaslerdracdes:

Aviltamento de honorarios e concorréncia desleatlverténcia reservada,
censura reservada ou censura publica (artigo @%an, e artigos 6° e 8°, da Resolucéo
CFC N° 803/1996).

Exercer a profissdo sem o devido registktulta de 1 a 10 vezes o valor da
anuidade (artigo 12, 81°, do Decreto-Lei N° 9.2984); combinado com adverténcia
reservada, censura reservada ou censura publiicgo (8F, inciso V, da Resolucdo CFC
N° 803/1996; e artigos 21 e 24, incisos | e lIR#solucdo CFC N° 960/2003).

Inexecucdo de servigos contdbeis ou incapacidadeidg® Suspensao do
exercicio profissional de 6 meses a 1 ano (artigoalinea “e”, do Decreto-Lei N°
9.295/1946); combinado com adverténcia reservadasura reservada ou censura
publica (artigo 2°, inciso |, da Resolucdo CFC N3/996; e artigo 24, inciso |, da
Resolucdo CFC N° 960/2003).

Adulteragdo ou manipulagéo fraudulenta de escrigdes ou documentos
Suspensédo do exercicio profissional por até 2 éantigo 27, alinea “d”, do Decreto-
Lei N° 9.295/1946); combinado com adverténcia nessa, censura reservada ou
censura publica (artigo 2°, inciso |, e artigoi@tisos VIII e X, da Resolu¢cdo CFC N°
803/1996; e artigo 24, inciso | e X, da Resoluc&& ®l° 960/2003).

Pratica irregular de escrituracdes contabeis no tehm de fraudar o
recolhimento de impostos e outras rendas puhlliSaspensao do exercicio profissional
por até 2 anos (artigo 27, alinea “d”, do Decredo° 9.295/1946); combinado com
adverténcia reservada, censura reservada ou cegnshliea (artigo 2°, inciso |, e artigo
3¢, incisos Il, I, VIII e X, da Resolucdo CFC M03/1996; e artigo 24, inciso I, X e
XI, da Resolucdo CFC N° 960/2003).

Apropriacdo indevida de valores confiados por désne crime contra a
ordem econdmica e tributarifassacao do exercicio profissional (artigo 2neal “f”,
do Decreto-Lei N° 9.295/1946); combinado com addresia reservada, censura
reservada ou censura publica (artigo 2°, incisodrtigo 3°, incisos I, I, VIII, X, Xl e
XIV, da Resolucdo CFC N° 803/1996; e artigo 24isad e X, da Resolucdo CFC N°
960/2003).
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3 METODOLOGIA DE PESQUISA

Este capitulo aborda a metodologia utilizada paeabzacdo desta pesquisa e
divide-se em trés secdes: o enquadramento metado|ogs procedimentos para
revisdo do referencial tedrico, a populacdo e astnm@esquisada e os procedimentos
para coleta e tratamento de dados.

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

Acerca da metodologia utilizada, esta pesquisa&éguamente pura, pois nao
se busca aplicacbes préticas de seus resultadgsnd®e Andrade (2002), a pesquisa
pura visa ao alcance do saber para a obtencéo rdeacmentos. Com efeito, esta
pesquisa é motivada por razdes de ordem intelectuaeja, decorre “[...] do desejo de
conhecer com vistas a fazer algo de maneira maigrmk ou eficaz”. (GIL, 2002, p.
35).

Denota-se o carater descritivo desta pesquisa, ieode de se objetivar
principalmente a descricdo das caracteristicasetierrdinado grupo social, pois visa
investigar a percepcao dos alunos do Ensino SupemoCiéncias Contabeis sobre o
tema determinado pelo pesquisador, ou seja, teatkeslescrever a percepgéo sobre as
normas ético-disciplinares, consideradas como aelke¢ no contexto da formacgéo
académica dos futuros profissionais contabeis.

Quanto a natureza, trata-se de pesquisa pratigpal se utiliza o método
survey, pois sera conduzida através de questigri@usrando descrever com exatidao
determinadas caracteristicas do grupo social ilpaeki.

A técnica de coleta de dados foi realizada atralesvestigacdo de dados
primarios, pois foram obtidos por meio da aplicad@oquestionarios diretamente ao
grupo social investigado. Neste sentido, OliveR80@, p. 71), define questionario
como “uma série ordenada de perguntas relacionadasy tema central, que sdo

respondidas sem a presenca do entrevistador”.
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Esta coleta de dados é tratada de forma quaditginocedendo-se ao exame e
interpretacdo dos dados coletados, com base ncemefal tedrico estruturado na
pesquisa, sem o emprego de qualquer intrumentdlsti&to para analise dos dados.

3.2 PROCEDIMENTOS PARA REVISAO DO REFERENCIAL TEORICO

O referencial tedrico foi produzido através da @dede artigos cientificos
pesquisados entre os 13 periddicos vinculados aogrdMmas de PoOs Graduacao
recomendados pela Capes em Ciéncias ContabeisveirdreiMestrado ou Doutorado:
Brazilian Business ReviewWBBR - FUCAPE; Revista de Adminsitracdo e
Contabilidade da Unissinos (BASE) — Unissinos; BevContabilidade e Organizactes
(RCO) — USP-RP; Revista de Contabilidade do Mestraoh Ciéncias Contédbeis —
UERJ; Revista Universo Contéabil — FURB; ContabilidaVista & Revista — UFMG;
Contabilidade & Financas — USP; Revista BrasildeaGestdo e Negdécios (RBGN) —
UNIFECAP; Revista de Informacao Contabil (RIC) —RE; Revista de Contabilidade
da UFBA — UFBA; Revista Contabilidade & Controlador— UFPR; Revista
Contemporanea de Contabilidade (RCC) — UFSC; UNBt&nl (atual Contabilidade,
Gestao Governanca) — UNB.

A opcado por este conjunto de periédicos vinculagos Programas de Pos-
Graduacado, se justifica pela pretensdo de se aealim referencial teérico que
contemplasse o0 que ha de mais atual e consolidagmesquisa cientifica contabil no
Brasil.

Assim, buscando a atualidade sobre o tema dediallitg a pesquisa nos
periddicos abrangeu o periodo de 2000 a 2010, éorden procurados artigos que
possuissem as seguintes combinacdes de palaviseuditulo, ou resumo, ou palavras-
chaves: (i) Etica(o); (ii) Moral; (i) Profissiofia(iv) Etica Prossional; (v) Codigo de
Etica; (vi) Ensino; (vii) Educac&o; (viii) Perfil réfissional; (ix) Fraude(s); e, (x)
Norma(s). Procedida a busca, através desta dejgwitemporal e de conteudo, foram
identificados 30 artigos cientificos distribuidogre 9 dos 13 periddicos selecionados.
Dentre estes 30 artigos detectados, apoés critesioglise, 11 artigos, distribuidos entre
7 periddicos, foram selecionados para compor oreefgal tedrico da presente

pesquisa, em funcdo do alinhamento com o tema athord
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3.3 POPULACAO E AMOSTRA

O questionario foi aplicado aos alunos matriculadossegundo semestre do
ano de 2010 (2010/2), dos ultimos dois periodosypreendendo as 72 e 82 fases, dos
Cursos de Graduagdo em Ciéncias Contabeis de iuig@s de Ensino Superior da
Grande Florianodpolis.

Contudo, uma vez que a divulgacdo do nome das &bSfei autorizada, as
mesmas serdo tratadas sigilosamente e nomeadas pessjuisa da seguinte forma:
“IES A", “IES B”e " IES C".

A escolha desta populacéo se justifica pela presstgo de que os alunos que
estejam cursando as Uultimas fases detenham maissibpmlade de contato,
principalmente apos terem cursado a disciplinaauar que trata da ética profissional,
com o tema abordado no questionario, qual sejmoasas ético-disciplinares que
regulamentam a profissdo contabil.

Ressalta-se, ainda, que as especificidades camsuke pedagogicas de cada
instituicbes de ensino pesquisada, se refletiu em wariacdo da populacdo desta
pesquisa.

Desta forma, considerando o semestre de 2010/2guwna pesquisa foi
aplicada: a IES A possuia no seu Curso de Ciéi@nesabeis, 04 turmas, entre as 72 e
82 fases, divididas nos periodos matutino e nofurimbalizando 194 alunos
matriculados; a IES B possuia 02 turmas no perioatarno, entre as 72 e 82 fases,
totalizando 52 alunos matriculados; e, por ultimdgeS C, ndo possuia turmas de 72
fase, totalizando 102 alunos matriculados em O2gdturmas de 82 fase, no periodo
noturno.

Sendo assim, entre as turmas de 72 e 82 fase3,|HSspesquisadas, obtém-se
uma populacdo total de 348 alunos matriculadosjuad, apds procedida a aplicacao
dos questionarios, obteve-se uma amostra total 9e (dento e noventa e cinco)
questionarios respondidos, representando, aprormente, 56% do total da

populacao.
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3.4 PROCEDIMENTO PARA COLETA E TRATAMENTO DE DADOS

Para responder a pergunta de pesquisa e atend@bpbiy0s propostos, o
procedimento adotado para a coleta de dados sewbasedados primarios, através de
uma pesquisa de campo, pela qual se aplicou untionéeso para a obtencdo da
percepc¢éao do grupo selecionado acerca do temaiga@s nesta pesquisa.

Este questionario tem por base a literatura caadale foi organizado por
meio de uma série ordenada de perguntas relaci®ad@ma central, sem a influéncia
do pesquisador durante a aplicagdo. Em seguiddadss colhidos na aplicagdo do
questionario séo tratados de forma qualitativa, aeplicacdo de qualquer instrumental
estatistico.

Assim, o questionario foi elaborado contendo 14 stiies de natureza
gualitativa, sendo: 11 fechadas; 2 fechadas/ahegtagd questdo subdividida em 2
guestdes-caso, contendo cada questdo-caso, oufuasides fechadas.

As questbes 1 e 2, tratam da caracterizacdo dpsn@sntes, especificamente
quanto a sua experiéncia pratica na area contabillamto a perspectiva futura de
atuacao profissional.

As questdes 3, 4 e 5, visam responder ao primeijetieo especifico:
investigar a existéncia de debate interdisciplax@@rca das normas ético-disciplinares
nos Cursos Superiores em Ciéncias Contabeis. Atdyuése 11, busca responder ao
segundo objetivo especifico: expor a percepcaoalimsos sobre a importancia das
normas ético-disciplinares para o exercicio daigséb contabil. A questdo 8 procura
responder ao terceiro objetivo especifico: vernfieapercepcdo dos alunos sobre a
aplicacdo das normas ético-disciplinares no exerdiz profissédo contabil. As questdes
7, 9 e 10, visam responder ao quarto objetivo épacexpor a percepcdo dos alunos
sobre os fatores que determinam o respeito, ou spesigeito, as normas ético-
disciplinares. As questdes 12, 13 e 14, respondeuato objetivo especifico desta
pesquisa: evidenciar o conhecimento dos alunossabmormas ético-disciplinares e
suas respectivas penalidades.

Considerando a natureza qualitativa dos dadosattistatravés da aplicacdo
deste questionario, os mesmo foram tratados ordinabminalmente. Ou seja, se

analisou a frequéncia, a contagem e a moda dos datktados, a fim de classifica-los
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ou categoriza-los, para na sequéncia fosse realipath andlise critica através da

contraposi¢ao dos resultados ao referencial tedrico
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4 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

Neste capitulo abordam-se os resultados dos dadesaos no decorrer da
pesquisa, visando, através de uma analise cridgsppnder a pergunta proposta e aos
objetivos tracados inicialmente.

Destaca-se que o erro amostral calculado destaigasg de aproximadamente
5%, uma vez que foram respondidos 195 (cento em@we cinco) questionarios, de
uma populacao total de 348 (trezentos e quarentwealunos, ditribuidos entre as 3
(trés) IES pesquisadas.

Em seguida, sera primeiramente apresentado umaegéral dos resultados,
para, logo apés, apresentar-se a analise pormadarios dados que sera organizada

em relacdo aos objetivos especificos da pesquisa.

4.1  ANALISE GERAL DOS RESULTADOS

Considerando que a pesquisa foi realizada entaéuoss de 3 (trés) IES, deve-
se destacar, comparativamente e de forma gerabee@rcia e a harmonizacdo dos
resultados apresentados, uma vez que das 14 (zeiatprestdes formuladas, 12 (doze)
seguiram 0 mesmo padrdo de resposta, no que se refenaior frequéncia das
alternativas assinaladas pelos alunos.

Quanto a diferenca apresentada entre as respdstiaca-se que se referem a
2 (duas) questbes faticas, acerca da forma de cersiraprendizagem das IES
pesquisadas, em relacdo a abordagem interdiscipa normas ético-disciplinares,
denotando-se uma variacdo na forma de ensino dA,|E® comparacdo as IES B e C.

Contudo, esta diferenca ndo se traduz em uma digécaentre as respostas,
pois razoalvemente é de se esperar alguma vanmacBmwma de ensino e aprendizagem
das IES pesquisadas, uma vez que as IES detéimaeatonomia pedagodgica.

Outro ponto que demonstra, sobretudo, a validade msultados desta
pesquisa é a significancia decorrente da exprefsigaéncia das respostas. Ou seja, de
forma geral, as questbes foram respondidas por mm@iaria bastante acentuada,

superando-se o erro amostral calculado de 5%.
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4.2 CARACTERISTICAS DOS ALUNOS QUANTO A EXPERIENCIA PRACA
E PRETENSAO PROFISSIONAL NA AREA CONTABIL

A primeira parte do questionario apresentou quessdbre as caracteristicas
dos alunos participantes da pesquisa, em relac@i@asapretensdes profissionais e suas
experéncias praticas na area contabil.

Desta forma, conforme gréfico 1, restou demonstopaoa grande maioria dos
alunos possuem experiéncia pratica na area conpéiisl 77% dos alunos atuam, ou ja
atuaram, como estagiarios ou empregados.

3%

P

M Estagiarios

M Ex-estagidrios

M Empregados
M Ex-Empregados
M Nunca atuaram

M Qutros casos

GRAFICO 1 — Perfil — Experiéncia pratica dos alunosa area contabil
Fonte: Elaborado pelo autor

Esta experiéncia pratica dos alunos corroborou pasguisa, precipuamente
ao serem questionados sobre a importancia e ma@ticdas normas ético-disciplinares,
pois suas respostas apresentaram uma visao mala arppatica sobre o tema, como
em seguida sera demonstrado.

Ainda, conforme grafico 2, sobre as caracteristitasalunos, se constatou que
81% pretendem atuar, na sua vida profissional, carontadores devidamente
registrados no Conselho Regional de Contabil. Estastatacdo € importante, pois
evidencia a necessidade do conhecimento das nd#ticasdisciplinares obrigatorias

para o exercicio da profissdo a qual a maiorieepdet exercer futuramente.
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B Pretendem atuar como
Contador

B N3o pretendem atuar
como Contador

GRAFICO 2 — Perfil — Pretensées profissionais dodanos na area contabil
Fonte: Elaborado pelo autor

Sendo assim, as informacfes obtidas no questioréaiacterizam os alunos
como académicos que detém uma expressiva experigratica na area contabil e que
pretendem futuramente atuar profissionalmente coomtadores. Estas caracteristicas
sdo relevantes para a pesquisa, pois, além deueneiqas respostas apresentadas,
demonstram a importancia do conhecimento das nostias-disciplinares para o
futuro exercicio profissional dos alunos na aresatuil.

A seguir serdo apresentados a analise e os resultidpesquisa, em relagcdo
aos objetivos especificos inicialmente tracados.

4.3 INVESTIGAR A EXISTENCIA DE DEBATE INTERDISCIPLINAR
ACERCA DAS NORMAS ETICO-DISCIPLINARES NOS CURSOS BBRIORES
EM CIENCIAS CONTABEIS

Para investigar a existéncia de debate interdiseipldas normas ético-
disciplinares nos cursos superiores em CiénciagaBers, foi necessario inicialmente
perceber como estas normas foram abordadas naplidiacicurricular de ética,
selecionando primeiramente os alunos que ja cumsasta diciplina, que, conforme
gréfico 3, somam um total de 95% dos alunos questios. Este dado expressivo,

inclusive, ja era esperado, uma vez que a escallerbstra, entre os alunos das duas
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ultimas fases dos Cursos de Ciéncias Contabeisabaiexatamente selecionar alunos
com o maior numero de disciplinas anteriormenteanas, incluindo a disciplina de

ética.

5%

B Cursaram a disciplina de
ética

B N3o cursaram a disciplina
de ética

GRAFICO 3 — Formag&o académica dos alunos respondes — Disciplina de ética
Fonte: Elaborado pelo autor

Entre os alunos que ja haviam cursado a disciplsatica, conforme gréfico
4, 54% responderam que as normas ético-discipnauee regulamentam a profissdo
contabil, foram apresentadas de forma superfigal,nem foram mencionadas, no
decorrer da abordagem realizada nesta disciplinaoente 6% responderam que as

normas foram debatidas a exaustao.

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Nao foram Superficialmente . Exaustivamente
mencionadas apresentadas Debatidas Debatidas

M ES A 44,74% 36,84% 17,11% 1,32%
H [ESB 2,47% 30,86% 56,79% 9,88%
WIESC 6,90% 31,03% 51,72% 10,34%
B TOTAL 20,43% 33,33% 39,78% 6,45%

GRAFICO 4 — Percepcéio dos alunos, classificados ptES pesquisada, acerca da abordagem das
normas ético-disciplinares na disciplina de éticagonsiderando apenas a percepcdo dos alunos que
cursaram esta disciplina

Fonte: Elaborado pelo autor
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Esta precariedade da abordagem das normas étaplidiares, conforme
percebida pela maioria dos alunos, pode provoegyrglo Marion e Santos (2000), a
formacgao de profissionais incompletos que, apesaedem tecnicamente capacitados,
esquecem o lado ético e humano.

Conforme mencionado anteriormente, outro dado gqu#estaca no grafico 4,
diz respeito a divergéncia dos resultados apredestpela IES A, em comparacao aos
resultados das IES B e C. Isto porque, diferentéendaos alunos das IES B e C, os
alunos das IES A afirmaram na sua maioria (45%)agugormas ético-disciplinares néao
foram mencionadas, enquanto a maioria dos alunesiEda B e C (57% e 52%,
respectivamente), afirmaram que estas normas fdedratidas.

Apesar de 54% dos alunos afirmarem que as norn@sdisciplinares néo
foram devidamente abordadas na disciplina espaaiBcgtica, este grupo de alunos nao
sera eliminado do restante da pesquisa, uma veasjdemais questdes e objetivos nao
guardam relacdo direta com a questdo de as nosre&rs bu ndo sido abordadas na
disciplina de ética do curso de Ciéncias Contabeis.

Inclusive, deve-se destacar, como representadoaiicg 11, que apenas 30%
dos alunos responderam que a formacédo universitdliggncia fortemente na conduta
ética dos profissionais da contabilidade. O quaptie na percepc¢do dos alunos, que a
abordagem das normas no curso de Ciéncias Conté#meiseria um fator decisivo para
o conhecimento das normas ético-disciplinares.

Contudo, esta percepcdo dos alunos pode ser queddio uma vez que,
conforme graficos 13 e 17, verificou-se uma defici& nas respostas dos alunos quanto
ao conhecimento das normas ético-disciplinares, pqake estar relacionada com esta
falha percebida pelos alunos na abordagem das sgrandisciplina de ética.

Ainda, objetivando especificamente investigar ardédgem interdisciplinar das
normas ético-disciplinares nas IES pesquisadastoerse, de acordo com o grafico 5
que, na percepcdo de 53% dos alunos pesquisadn$iondie debate interdisciplinar

das normas ético-disciplinares.
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B Sim, houve debate
interdisciplinar das
normas ético-disciplinares

B N3o houve debate
interdisciplinar das
normas ético-disciplinares

GRAFICO 5 — Percepcdo dos alunos acerca da abordageinterdisciplinar das normas ético-
disciplinares no Curso de Ciéncias Contabeis
Fonte: Elaborado pelo autor

Conforme exposto no item 2.2 deste estudo, o asplecinterdisciplinaridade
abordado nesta pesquisa enfatiza a questao daaigdegdas disciplinas curriculares,
especificamente das normas éticas nas diversamlisias curriculares do curso de
Ciéncias Contéabeis.

Assim, importa destacar que ao grupo de 47% do®slque responderam que
houve debate interdisciplinar sobre as normas -€@iggplinares, foi questionado em
quais disciplinas, além da disciplina de éticanasnas foram abordadas e no geral
foram citadas as seguintes: Contabilidades Intdvdyt Intermediaria e Avancada;
Auditoria; Teoria da Contabilidade; Contabilidadébkca; Contabilidade Tributaria;
Planejamento Tributério; Legislagdo Trabalhista;ridte Legislacdo Societéria;
Contabilidade Internacional; Sociologia; DireitobR¢o e Privado; Contabilidade de
Custos; e, Analise das Demonstracdes Contabeis.

Em sintese, sobre o debate interdisciplinar dasna®rético-disciplinares,
constata-se a ocorréncia de uma maioria que recenlggie as normas ético-
disciplinares ndo foram abordadas em diversas pliisas do Curso de Ciéncias
Contabeis.

Portanto, seria interessante uma ampliacdo destbate, uma vez que,

segundo Marion e Santos (2000), é indubitavel @ssdade de uma ruptura do ensino
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tradicional de contabilidade, com o intuito de noelpreparar os futuros profissionais a
enfrentarem as inevitaveis seduc¢des espurias nwadeer

Da mesma forma, enfatizando-se a necessidade d=agép do modelo
tradicional em que as disciplinas sdo ministradatadamente, Slomski et al (2010),
destaca que através de um curriculo interdisciplgsia possivel formar cidadaos
conscientes de sua responsabilidade e capacitattaaséormar a realidade social, no
sentido de ndo subjugarem-se a l6gica perversaedcaa.

Entretanto, percebe-se ainda que, mesmo na foat@itnal — isoladamente —
como as normas ético-disciplinares poderiam semdalas na disciplina de ética, existe
uma significativa deficiéncia, uma vez que a maiolds alunos (54%) que ja cursaram
esta disciplina, apontaram que as normas nao fonamcionadas, ou foram apenas

apresentadas superficialmente.

4.4 EXPOR A PERCEPCAO DOS ALUNOS SOBRE A IMPORTANCIA BA
NORMAS ETICO-DISCIPLINARES PARA O EXERCICIO DA PROESAO
CONTABIL

Para atender ao segundo objetivo desta pesquiearaja da percepcao dos
alunos sobre as normas ético-disciplinares, formeky de forma direta, a seguinte
guestao: “Como vocé considera a importancia dawa®gético-disciplinares?”.

As respostas, representadas no grafico 6, demonstemamente que é ampla
a maioria (78%) que reconhece a importancia destasas, por considerarem que

servem de guia de conduta para o devido exercécprafissao contabil.
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M Desnecessdrias, pois sdo
absolutamente desconhecidas

M Desnecessdrias, pois ndo sdo
aplicadas

M Importantes, em virtude do
Exame de Suficiénciado CRC

M [mportantes, pois servemde guia
de conduta

M Importantes, para evitar
eventuais punigdes

M Importantes, em virtude do
mercado e da sociedade

GRAFICO 6 — Percepcéo dos alunos sobre a importarecidas normas ético-disciplinares
Fonte: Elaborado pelo autor

Esta demonstracdo de que 78% dos alunos considesrarormas importantes
como guia de conduta vai ao encontro dos resultaldascados por Alves et al (2007),
ao apresentarem de forma muito semelhante que W/pmbfissionais pesquisados
pelos autores estavam totalmente de acordo coimneagéio de que o Cédigo de Etica
do Profissional Contabilista é importante como gléaonduta.

Outro dado apresentado nesta questdo € o de quesrdenl% do total de
alunos respondentes considerou as normas éticipldiaces desnecessarias.

Reafirmando esta importancia reconhecida pelos éaciads de Ciéncias
Contabeis, em relacdo as estas normas, de acondlm agrafico 7, 65% dos alunos
expressaram pretender, em seu futuro profissi@gal,espontaneamente conforme as
normas, pois entendem serem Uteis e importantes.

Esta percepcdo dos alunos, segundo Alves et al7)280extremamente
relevante, pois, no ambito da profissao contabjleepcao da utilidade das normas é

fator indispensavel para a tomada de deciséo ética.



45

0% B N3o respeitardo as normas ético-
disciplinares

B Respeitardo para ndo serem
punidos

Respeitardo espontaneamente,
poisas normas sdo Uteis e
importantes

B Buscardo respeitar, mas
consideramque nem sempre sera
possivel

GRAFICO 7 — Percepcdo dos alunos acerca da forma mo pretendem conduzir suas atividades
profissionais, em relacdo as normas ético-discipkmes
Fonte: Elaborado pelo autor

Esta pretensdo da maioria dos alunos de respeispontaneamente as
normas, demonstra 0 mesmo entendimento, quantofidicle das normas ético-
disciplinares, conforme exposto por Pereira e LEiligo (2003), no sentido de que as
normas ético-disciplinares podem ser definidas cpnegeitos normativos que devem
ser atendidos voluntariamente pelos profissionaisahtabilidade a fim de que possam
ser considerados como pessoas éticas, evitandgraddedo da imagem e da marca
destes profissionais perante a sociedade.

Registre-se, também, que outro dado relevantesamiado no grafico 7, diz
respeito a inexisténcia de alunos que pretendarfordea absoluta ndo respeitar as

normas.

45 EXPOR A PERCEPCAO DOS ALUNOS SOBRE A APLICACAO DAS
NORMAS ETICO-DISCIPLINARES NO EXERCICIO DA PROFISEACONTABIL

Diante da necessidade de aplicacdo das normasd&iplinares, buscou-se
expor a percepcdo do alunos sobre seus conhecsnantyca da aplicacdo destas
normas, principalmente sobre a aplicagcdo de pusieds profissionais infratores, e

restou facilmente perceptivel a ceptismo dos aced&mconforme demonstrado no



46

grafico 8, no qual aponta-se que 71% dos alunosanéeditam que as normas ético-

disciplinares sejam aplicadas.

B Sim, as normas ético-
disciplinares sao aplicadas

B N3o, as normas ético-
disciplinares ndo sao
aplicadas

GRAFICO 8 — Percepcdo dos alunos acerca da aplicagdas normas ético-disciplinares aos
profissionais infratores
Fonte: Elaborado pelo autor

Devido a alta relevancia desta questao para a igesdoi solicitado aos alunos
gue justificassem suas respostas. Sendo assing gagdro 1, listando as justificativas

classificadas entre aqueles que responderam afrar@hegativamente a questao sobre

a aplicacao das normas:

Percepcao Acerca da Justificativas Mais Relevantes Apresentadas
Aplicacéo das Normas Etico-

disciplinares

- Pois, caso haja um erro ou fraude nas demonssagntabeis, este
€ penalizado de acordo com as normas e leis vigente

- Atualmente existe uma forte mobilizacdo dos cliweseem busca d
cassacdo de registros de profissionais que nacerecorretament
sua conduta.

w1

- O CRC pune os contadores quando cometem infracdes

* Alunos Y€ _ o crc penaliza os profissionais infratores.

i 3 . . o
consideram que as normas 939 m tese deveriam ser aplicadas a todos os poofas.

I 0,
aplicadas (29% da amostra) | O CRC tem o papel de puni.
- Penalidades séo efetuadas pelo CRC.
- Quando sao descobertas.

- Sei de casos de contadores infratores que foramdamente
punidos.

- Acredito que sim, pois se nao for aplicada geeh & importancia do
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CRC?

- Se ndo agirem com ética e respeitando as noro@abeis serao
penalizados.

- As normas séo aplicadas quando sao fiscalizadas vale ressaltg
que o CRC e o CFC tenham que fazer uma fiscalizagéoosa e
periddica.

=

. Alunos que
consideram que as normas n
sdo aplicadas (71%

amostra)

da

- Pois muitas irregularidades nem sé@o descobestagjuando séaa,
nunca ouvi falar que houve punicdes.

- Pois se fossem aplicadas ndo teriamos um cet&@oidraco em
aspecto de ética, como também uma fiscalizagaongai®sa.

- Pois vemos muitas corrupgcdes em empresas sent salogge
acontece com os contadores que também séo respnpalos fatos.

- Nunca ouvi dizer que um contador foi penalizado.
- E raro a fiscalizacdo das normas.

- Acredito que muitos sdo infratores, porém nuncai dalar de
alguém que tenha sido punido.

- Falta de fiscalizacao.
- N&o percebo puni¢des aos infratores.
- Nem sempre ha dendncia junto aos érgaos reg@sdor

- No Brasil a impunidade esta incentivando a cai@iopem todos o
setores, inclusive na contabilidade.

Uy

- N&o se vé uma fiscalizacdo a respeito.
- Infratores sofrem pouca punic¢ao.

- N&o sédo aplicadas com a severidade com as gexdsiam ser. As

_penalidades deveriam ser aplicadas a todos, s¢imgéis.
a0
- Ha falta de normas mais severas para os infiatore

- Nado me recordo de nenhum profissional que pedRC por
algum problema.

- Se sdo aplicadas, desconheco, pois nao ha d¢adgeos fatos
ocorridos.

- Afiscalizacéo é precaria e a lei possui algubrashas.
- Conheco alguns profissionais infratores que n&anh punidos.

- Nota-se muitos casos de profissionais que ndvesegorretament
as normas éticas.

1%

- Assim como nas demais areas, as normas éticasanaespeitadas

- Infelizmente as normas nao séo cobradas fortenmenpais. Isso fag
com que muitos infrinjam a legislacéo.

- Na verdade as normas somente serdo aplicadasiradpamomento
em que os 6rgaos superiores fiscalizarem o cumptoydas normas.

- Os profissionais infratores podem até serem msnigor naog
respeitarem as normas ético-disciplinares, poréms@eque ag
punicbes sdo muito brandas.

- Quando aplicadas, s&o puni¢des leves que ndalanpea repeticao
da infracao.

- Pois ha muito contador desvalorizando seu seago honorarios ¢
precos muito abaixo do mercado.
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- Falta de conhecimento sobre um caso veridicplieagéao.
- Falta fiscalizacdo dos CRCs e do CFC.
- Nem sempre séo aplicadas, pois poderia ser midicatizado.

- Pelo que ja li, ouvi ou assisti, nenhum profiaaiofoi punido por
nao ser ético, foram sim, julgados pela justicawmm

- Falta punicéo e fiscalizacdo sobre os infratores.
- As normas ndo séo aplicadas a praticamente neobatador.
- Muitos profissionais antiéticos saem impunes.

- Porque conheco contadores que cometem muitas;d€s e até hoje
néo foram punidos.

- Desconhego algum fato de punicéo rigida a unmigsiohal infrator.

- Ndo conhego nenhum caso que as normas foramadpticaos
infratores.

- Porque a contabilidade ndo atua de acordo conomasas, mas d
acordo com o que o cliente pede.

A1%

QUADRO 1 - Principais justificativas acerca da (ingplicacdo das normas ético-disciplinares
Fonte: Elaborado pelo autor

Como se observa, os alunos que consideram queragficsao aplicadas
justificaram suas respostas apontando, principakmemn competéncia do CRC para
aplicar as normas e punir os profissionais infeor

Quanto aos alunos que consideram que as normassawaplicadas, 0s
mesmos justificaram sua percepcdo, destacadamamb@tando: a impunidade dos
infratores; a falta de fiscalizac&o; a falta deipd®s mais severas; a falta de divulgacao
das penalidades aplicadas; o conhecimento praécoados de infracbes em que nao
houve a devida punicao; e, a sensacdo de umaltaktica institucionalizada em todos
0s setores da sociedade.

Ainda, cumpre ponderar que as respostas dos ghauasiam ser questionadas
do ponto de vista de sua consisténcia, contudopatemonstrado no grafico 1, 77%
dos alunos possuem experiéncia pratica na arealsbateste fato reveste de relevancia
suas justificativas sobre a aplicacdo das normes-@isciplinares, pois estéo inseridos
no meio profissional onde a aplicacdo ou inaplioadgs normas é percebido com maior

nitidez.



49

4.6 EVIDENCIAR A PERCEPCAO DOS ALUNOS SOBRE OS FATORE®IE
DETERMINAM O (DES)RESPEITO AS NORMAS ETICO-DISCIPMARES

O quarto objetivo desta pesquisa trata da percegpgsi@alunos sobre os fatores
gue determinam a eficacia das normas ético-diseips. Neste sentido, questionou-se
se 0 mercado de trabalho apresenta dificuldadesgpprofissional contabil manter uma
postura ética de acordo com as normas e, confomakca 9, 87% dos alunos
responderam que sim, ou seja, entendem que o meencgube dificuldades para o

exercicio ético da profissao contabil.

M Sim, o mercado impoe
dificuldades para o
profissional contabil

B N3o, o mercado nao
impde dificuldades parao
exercicio da profissdo
contabil

GRAFICO 9 — Percepgéo dos alunos sobre as dificuldas imposta pelo mercado para o exercicio
ético da profissdo contabil
Fonte: Elaborado pelo autor

Inclusive, esta percepcao dos alunos, sobre asuldiides impostas pelo
mercado, é coerente com as palavras de Marion tesSE000), ao constatarem que o
mercado de trabalho constrange o profissional bdn& entre outras condutas
antiéticas: omitir registros legais, descontar wudimente valores da folha de
pagamento e encargos legais, e fraudar montanteodeao fisco ou a terceiros.

Assim, apesar de a maioria dos alunos entenderemeowima provocacao do
mercado no sentido de impor dificuldades ao exier@tco da profissdo contabil, é
importante destacar que a ampla maioria dos al(fne%) responderam, conforme
grafico 10, que, no exercicio da profissdo cont&®impre é possivel manter uma

postura ética, sem ofender as normas. Ou seja, cnestendendo haver uma pressao
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do mercado, os alunos percebem ser possivel sugstes imposicdes, mantendo uma

postura ética adequada a profissao.

B Consideram ser sempre
possivel agir de forma
ética

M Consideram que nem

sempre é possivel agir de
forma ética

GRAFICO 10 — Percepc¢éo dos alunos acerca da postitde do profissional contabil manter uma
postura ética
Fonte: Elaborado pelo autor

Porém, considerando como altamente preocupantecapgdo dos alunos de
gue nao seja sempre possivel agir de forma étidasdiicitado a esta parcela dos
respondentes, que somaram 25%, que citassem agd&funas quais 0 exercicio ético
da profissdo contabil ndo seria possivel e, cordoasquema a seguir relacionado,
destacam-se, entre as respostas mais frequentaesnapais fatores que determinam a
impossibilidade de uma postura ética permanentam alas respostas apresentadas

consideradas mais relevantes:

Principais Fatores Respostas Consideradas Mais Relevantes

- Se vocé for sempre ético, principalmente em uonitésio novo,
ird perder muitos clientes.

- Muitas vezes o contador tem que fazer o que @ dianempresa
quer.

- O mercado nédo deixa.

- Se vocé ndo se mostra flexivel, os clientes rd@oaceitar e iragq

. Pressdo imposta peld Qachar que esta dificultando as coisas.

clientes (mercado) - Os clientes sempre querem pagar menos imposip&sw exigen
que seus contadores “deem jeito” para que poss@ar paenos
possivel. Ha4 casos em que pedem para “maquiarh@@sda isso é
bem frequente.

- Pressao dos clientes, principalmente em es@#dontabeis.
- As pressdes do mercado de trabalho.

- Existem varios casos, pois tentamos impor aosasoslientes par
fazermos a contabilidade da forma correta e éticas alguns

w
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mesmo assim, querem desafiar a fiscalizaco.

- Em muitos casos vocé tem que fazer o que o eligete ou entd
perde o cliente.

- Vocé altera o balanco ou perde um cliente impdetgue sustent
seu escritério.

D

- Falta de preocupacdo da empresa (cliente) coimf@snacdes 3
serem prestadas.

- Devido a cultura do préprio empresario. Ma vaacéo do
profissional.

- Na profissdo contabil a grande maioria ndo réspmes normas

quando tenta respeitar € visto como mau profiskipoa n&o
“driblar” a lei.

- A forma em que a sociedade impde ao profissiémal sentido dé
sempre atuar de acordo com suas exigéncias, oucejaientes
muitas vezes ditam as regras e muitos contadoremrapestal
conduta.

- O profissional que trabalhar totalmente dentre darmas nag
consegue sobreviver no mercado.

Carga tributaria injusta

- Impostos abusivos.

- Certas situagBes, como sonegagdo de impostosssaimnigados &
levar em conta, devida a alta carga tributaria.

- Muitas legislagdes ndo condizem com a realidedemplo: Fisco
(governo).

- Em matérias de contabilizacéo de encargos edsbu

Impunidade e falta d

fiscalizacéo

| - Somente a minoria dos casos sao detectados @oguni

- Situacdes do dia a dia nem sempre s&o corretissimas tambér
nao sao graves.

- Muitos contadores elaboram balancos frauduleetosdo sag
fiscalizados.

profissionais da contabilidad

empregados

Risco de demisséao pelq $

- Quando seu superior 0 obriga a fazer algo aitiiése nao fizer
vocé corre o risco de ser demitido.

- Principalmente por causa do dono da empresa gupre ests
azendo por conta propria algo anti-ético e muie=es o contado
endo pode, ou ndo consegue, ir contra.

D

- Presséo dos patrdes.
- Chefe obriga a fazer.

- Quando o contador é subordinado ao diretor adtnativo.

Competitividade
agressiva entre os profissiona

da area contabil

- Para se manter no mercado concorrido a resposgativo, se ell
nao faco, tem quem faca.

- O mercado de trabalho do contador é muito cottiv@tio agir
sempre de forma ética acaba encontrando algunsicolisé no
exercicio da profisséo.

IS Pojs se vocé ndo andar conforme o trem, fica fpasa e ha muitg
contador fazendo coisa errada por ai, te obrigarfdaer também.

- As empresas nao respeitam a ética e para naerderlientes ¢
profissional acaba se propondo ao que o clientg gugo ao que
correto.

(0D

- Nao acho possivel pois existem muitos profissgae cobrarm
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R$ 90,00 para fazer uma contabilidade, e com issprafissionais
que cobram certinho tem que fazer de tudo para fioan suas
empresas, muitas vezes fugindo da ética.

- Na cobranca de honorarios.

QUADRO 2 - Principais fatores determinantes do desenprimento das normas ético-disciplinares
Fonte: Elaborado pelo autor

Conforme se pode constatar da analise do quadas &spostas apresentadas
demonstram seriedade dos respondentes e isto deaexpricipalmente, pelas
carcteristicas da maioria dos alunos (grafico ¥) ppssuem experiéncia pratica na area
contabil. Esta caracteristica das respostas pbisibiinclusive, a extracdo dos
principais fatores, de acordo com a percepcdao dosos, que determinam o
descumprimento das normas ético-disciplinares.

Da mesma forma como expdem os alunos no quadrocdmgpetitividade
agressiva entre os profissionais da area contabdguindo Pereira e Leite Filho (2003),
um fator determinante para a desonestidade, omiggioonduta e mentira.

Contudo, as situagOes descritas pelos alunos emmeqoenstata a percepgéo da
impunidade podem ser consideradas preocupantesc@aiorme Alves et al (2007), o
carater punitivo das normas é determinante pasenada de decisdo ética, no ambito da
profissado contabil.

Cumpre destacar, que esta percepcdo, representad@5po dos alunos,
conforme grafico 10, de que os fatores por elessagmtados impedem o exercicio ético
da profissdo, demonstra, sobretudo, a deficiénaaintrojecdo da independéncia
profissional, conforme explicita na Resolucdo 863/9

Neste sentido, entende-se que uma maior introjedd@oindependéncia
profissional, como valor essencial ao exercicieoétila profissdo contabil, poderia
contribuir para superacéo destas situacoes apaelsanpelos alunos.

Vislumbrando-se, ainda, o questionamento sobre possibilidade de
contemporizar-se na pesquisa as respostas apamema quadro 2, é necessario
salientar que as respostas apresentadas tratanued¢des cotidianas em razdo da
experiéncia pratica da maioria dos alunos (77%fotore grafico 1) e que por serem
questbes graves ndo devem, de forma alguma, seneatizadas e por isto entende-se
gue merecem o devido destaque no ambito académico.

Ainda, buscando evidenciar a percep¢do dos alunbse sos fatores que
determinam o respeito, ou o desrepeito, as noritas-disciplinares, solicitou-se aos

alunos a indicacdo do grau de influéncia dos ségpiifatores: o desconhecimento das
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normas ético-disciplinares; as pressdes do merdadtvabalho; a falta de discussao
sobre o tema na formacdo universitaria, a faltacdeiter dos profissionais da
contabilidade; e, a impunidade dos profissiondraiares.

Desta forma, sendo-lhes apresentadas as seguiliéesativas: nenhuma
influéncia, baixa influéncia e forte influéncianaioria dos alunos indicou, conforme
grafico 11, que os fatores que provocam forte érftiia sobre a conduta antiética dos
profissionais da contabilidade sdo: a impunidade idfratores (68%); as pressdes do

mercado de trabalho (65%); e, a falta de caratepdaufissionais (64%).
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30,00%

20,00%
10,00%

0,00%
Nenhuma influéncia Baixa influéncia Forte influéncia
M Desconhecimento das normas 20,51% 38,97% 40,51%
M Pressdes do mercado 4,10% 31,28% 64,62%
Formagado universitaria 19,49% 50,77% 29,74%
M Falta de caréter 13,33% 23,08% 63,59%
B Impunidade 5,64% 26,67% 67,69%

GRAFICO 11 — Percepcéo dos alunos acerca do grau defluéncia dos fatores que determinam
condutas antiéticas no exercicio da profissdo cortih
Fonte: Elaborado pelo autor

Inclusive, corroborando a percepcao dos alunos wie g falta de carater
influencia fortemente na conduta dos profissiomEscontabilidade, Megliorini et al
(2008), afirma que o carater do profissional coht& inegavelmente um fator
preponderante no desenvolvimento de suas atividades

Destaca-se, também, que confrontando-se os ressiltldquadro 2 com os do
grafico 11, pode-se perceber que a impunidadepeeasdes do mercado sdo os fatores
que exercem maior influéncia na conduta dos piiofisgs da area contabil, provocando
condutas antiéticas no exercicio de suas profissdes

Por outro lado, a maioria dos alunos apontou quiesconhecimento das
normas ético-disciplinares (59%), e a falta de wdiséo sobre o tema na formacao
universitéria (70%), nao influenciam, ou influemiapouco, na conduta dos

profissionais.
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Estes fatores de téo influentes podem explicarraepedo de significativa
parcela dos alunos, composta por 24% do totalwealda amostra, conforme grafico
7, que expressaram pretender respeitar as nornaasgue, porém, consideram que em
determinadas circunstancias néo sera possivelit@tape

Inclusive poder-se-ia utilizar destes conhecimeptasicos apresentados pelos
alunos para se reverter esta percepcao de queramnmem sempre poderdo ser
respeitadas, pois segundo Corréa, Ferreira e Inif205. p. 69), a promocao de “...]
seminarios para discutir o papel das varias fundogsrofissional contabil, e antecipar
as recompensas e as frustracdes ao longo de sagprafissional”’, sdo atividades

indispensaveis para a discussao da ética na foontlgafuturos profissionais.

4.7 EVIDENCIAR O CONHECIMENTO DOS ALUNOS SOBRE AS NORMA
ETICO-DISCIPLINARES E SUAS RESPECTIVAS PENALIDADES

No intuito de atender ao ultimo objetivo especiffpoposto nesta pesquisa,
foram realizadas 3 questdes visando-se evidenaanbecimento dos alunos sobre as
normas ético-disciplinares e suas respectivas igdals. Estas questdes se basearam
diretamente nas disposi¢cées normativas do Decreitarl 9.295/1946, na Resolucéo
CFC n° 803/96 e na Resolucdo CFC N° 960/03.

Inicialmente, revelou-se satisfatoriamente positvoconhecimento dos alunos
acerca do 6rgdo competente para fiscalizar o desidocicio da profissdo contabil,
pois, de acordo com o grafico 12, 89% dos alunositapam corretamente a atribuicdo
do Conselho Federal de Contabilidade e dos CorsdRegionais de Contabilidade,
para exercerem esta funcéo fiscalizatéria, nosagrdo artigo 2°, do Decreto-Lei N°
9.295/1946, no qual dispbe que: “a fiscalizagdoedercicio da profissdo contabil,
assim entendendo-se os profissionais habilitadosocoontadores e técnicos em
contabilidade, sera exercida pelo Conselho Feder&ontabilidade e pelos Conselhos
Regionais de Contabilidade [...]". (BRASIL, 2010a).
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GRAFICO 12 — Conhecimento dos alunos acerca do 6rgdo competept@ra fiscalizar o exercicio de
profissao contabil
Fonte: Elaborado pelo autor

Sobre o conhecimento dos alunsobre os principios estabelecidos o
Cadigo de Etica Profissional do Contabilista (Reséb CFC n° 803/96), foi solicitac
a indicacao das alternativas corretas, em umadisteendo 6 (seis) alternativas corre
(Zelo, Honestidade, Respeito a Legislacdo, Sigibgnidade e Independénc
Profissional),e 2 (duas) incorret (Indiferenca e Indiscricdo). A8 (seis)alternativas
corretas foram selecionac entre 0s principios mais relevantes listados nga#°, a
Resolucdo CFC n° 803/96, que trata dos devereprofissional da contabilida
(CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2010t

Conforme se verifica no grafico, a indicacédo das alternativas corretas fc
bem superiores a indicacdo das alternativas ietas. Contudo, o numero de ace
totais, ou seja, 0os alunos que assinalaram toda® @®is) alternativas corretas

nenhuma das 2 (duas) incorretas, foi de apenas
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GRAFICO 13 — Conhecimento dos alunos em relacdo agsincipais valores éticos previstos na
Resolucao CFC n° 803/96
Fonte: Elaborado pelo autor

Deve-se destacar, também, que a falta de conhewinpeia maioria dos
alunos, sobre o principio da independéncia proiisdj restou acentuadamente
demonstrada no gréafico 13, pois, como se pode Ipercéoi, dentre as anternativas
corretas, a menos assinalada, onde apenas 28%udos a indicaram.

A falha de introjecdo do principio da independéngpiafissional dos
profissionais da contabilidade €, inclusive, umorfatieterminante para explicar a
percepcao representada por 24% dos alunos, confynafieo 7, de que nem sempre é
possivel agir eticamente no exercicio da profissgabil..

Diante destes resultados, destaca-se, mais uma avezssencialidade da
introjecao da independéncia profissional, como &whe contribuir para a superacao
desta percepcéo dos alunos, de que as pressdoesrdadm os impedirdo de agir
eticamente em seu futuro profissional. Ou seja,se€ermial que a independéncia
profissional seja melhor reconhecida pelos futymadissionais na area contabil, como
valor indispenséavel para o devido enfrentamenttade$nevitaveis seducdes espurias
do mercado”, conforme destacadas por Marion e SE2690).

A Ultima questéo apresentada aos alunos buscaglanevar especificamente o
conhecimento sobre as infragcbes as normas éticpliieres e as respectivas
penalidades previstas. Nesta questao foram, eel@mgrados 2 (dois) casos, caso 1 e

caso 2, cujos temas eram, respectivamente, a &ufrag artigo 2°, inciso |, e artigos 6°
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e 8°, da Resolugcdo CFC N° 803/1996, em virtude dibkamnento de honorarios; e a
infrac&o prevista no artigo 2°, inciso |, e art®fg incisos I, Ill, VIII, X, XI e XIV, da
Resolucdo CFC N° 803/1996; e artigo 24, incisX| da Resolugdo CFC N° 960/2003,
em virtude da apropriacéo indevida de valores adof por clientes.

Desta forma, o enunciado do caso 1, assim foi aptado: “Jodo € contador
devidamente registrado e recentemente aceitou gtapale servicos contabeis por
preco bem inferior ao ofertado por seus colegaprdéssédo”. Diante deste caso, ao
serem questionados se Jodo havia infringido as aswstico-disciplinares, conforme
gréfico 14, 64% dos alunos assinalaram que simmafido corretamente que a conduta
de Jodo, ao aviltar honorarios, € contraria as asremanadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade.

M Sim, o aviltamento de
honordrios é uma infragao
ético-disciplinar

B N3o, o aviltamento de
honorarios ndo é infragcao
ético-disciplinar

N3o sabem

GRAFICO 14 — Caso 1 — Conhecimento dos alunos emlaedo a infracdo de aviltamento de
honorarios, praticado por profissional contabil, ns termos da Resolu¢cdo CFC n° 803/96
Fonte: Elaborado pelo autor

Ainda sobre o caso 1, na sequéncia foi solicitamoadunos que responderam
afirmativamente a questdo anterior que indicassamaisgentre as penalidades
apresentadas (Multa, Prisdo, Suspensao do regisifissional, Cassagao do registro
profissional e Adverténcia ou Censura), poderiager)aplicada(s) a Jodo; e, de acordo
com o grafico 15, somente 54% destes alunos respamdcorretamente, no sentido de
que, neste caso, a Resolucdo CFC n° 803/96 prevénse a penalidade de adverténcia

Ou censura.
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GRAFICO 15 — Caso 1 — Conhecimento dos alunos emlagdo & penalidade prevista para a
infracdo de aviltamento de honorarios, praticado po profissional contabil, nos termos da
Resolucdo CFC n° 803/96, considerando apenas a pcdo dos alunos que responderam
afirmativamente a questéo representada no grafico4l

Fonte: Elaborado pelo autor

Porém, em relacdo aos acertos totais representadagafico 15, se fosse
considerar o total de alunos, incluindo os que assinalaram a resposta correta da
primeira questdo do caso 1, o percentual totaluleoa que acertaram corretamente as
duas questdes seria de apenas 34%.

Para o caso 2, foi elaborado o seguinte enuncig@l&onselho Regional de
Contabilidade em que Bernardo é registrado apunoel €le esta se apropriando
indevidamente de valores confiados por seus cBemie deveriam ser recolhidos para o
pagamento de impostos devidos aos cofres publicos”.

Mais uma vez foi questionado aos alunos, se Beonhavia infringido as
normas ético-disciplinares, e neste caso, confagraéico 16, foi ampla a maioria,
representada por 96%, que responderam afirmativ@meeconhecendo que a
apropriacdo indevida de valores confiados pel@ntds se configura uma infracdo as

normas do Conselho Federal de Contabilidade.
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GRAFICO 16 — Caso 2 — Conhecimento dos alunos emlagdo a infragéo de apropriacéo indevida
de valores confiados por clientes, praticado por mfissional contabil, nos termos da Resolugédo CFC
n° 803/1996 e da Resolugdo CFC n° 960/2003

Fonte: Elaborado pelo autor

Conforme se observa no grafico 17, apesar de 45% alonos terem
respondido corretamente que o registro poderiaas=ado, foi nulo o resultado dos que
acertaram totalmente a questao, pois a resposttaanos termos do artigo 2°, inciso |,
e artigo 3°, incisos I, lll, VI, X, Xl e XIV, daResolugdo CFC n° 803/1996; e do
artigo 24, inciso | e X, da Resolucao CFC n° 9608 &eria que a Bernardo poderia ser
aplicado, cumulativamente, a penalidade de cassdogaoegistro profissional e a

adverténcia ou censura.
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GRAFICO 17 — Caso 2 — Conhecimento dos alunos emlagdo a penalidade prevista para a
infracdo de apropriacdo indevida de valores confiaok por clientes, praticado por profissional

contabil, nos termos da Resolugdo CFC n° 803/96 a &esolucdo CFC n° 960/2003, considerando
apenas a percep¢do dos alunos que responderam afativamente a questdo representada no
gréfico 16

Fonte: Elaborado pelo autor
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Outro dado presente no gréfico 17, que merece adaleatencdo € o
significativo percentual de alunos (32%) que afmran@a a possibilidade de o Conselho
Regional de Contabilidade aplicar uma pena de q@risdque demonstra um baixo
conhecimento desta parcela de alunos sobre asiqeatesd possiveis de aplicacdo por
este 0rgdo, que de acordo com o artigo 25, da RgEsnICFC N° 960/03, podera aplicar
apenas multas, adverténcia reservada, censuraadaecensura publica, suspensao do
exercicio profissional e cancelamento do registofigsional (CONSELHO FEDERAL
DE CONTABILIDADE, 2010b).

Por fim, vislumbra-se que os alunos participantestad pesquisa detém um
conhecimento razoavel sobre as normas ético-disaipk, destacando-se, contudo,
uma maior deficiéncia quanto ao reconhecimentandapendéncia profissional, como
principio estabelecido pelo Cédigo de Etica Pradissl do Contabilista (Resolucgéo
CFC n° 803/96); e, também, quanto ao baixo contmtio dos alunos acerca das
penalidades aplicaveis as infracdes previstasafasdas normas.



61

5 CONSIDERACOES FINAIS

A analise da producédo cientifica realizada nessmyisa desmonstrou que a
relacdo entre a ética e a formacdo do profissidaakcontabilidade € tratada com
destaque devido ao maior reconhecimento do papélstestes profissionais. Pois, a
sociedade passa a exigir postura ética dos pai@si da contabilidade a fim de
garantir a confianca e dignidade as informac0etabeis.

Neste contexto, revela-se a funcédo determinanteal@sas ético-disciplinares
desta classe profissional que estabelecentomportamento ético exigido dos
profissionais da contabilidade, limitando suas coasl através de valores a serem
seguidos, sob pena de aplicacdo das penalidadestase

Assim, a relevancia deste tema implica a necessidadaprimoramento do
ensino nos cursos de graduacdo em Ciéncias Contdbando, através de um estudo
interdisciplinar, ampliar o conhecimento dos alusobre estas normas e possibilitar a
formacdao profissional de contadores responsaveapazes de transformar a realidade
social.

Sob este aspecto interdisciplinar, entende-se gupiestdes éticas devam ser
tratadas cotidianamente na vida académica dossafio®cursos de Ciéncias Contabeis,
de maneira a ampliar os debates nas diversas ldissipcurriculares, visando
possibilitar uma aproximacgao entre a pratica @ade

Desta forma, a presente pesquisa, através da g@micde um questionario,
visou identificar a percepcdo dos alunos do Curso Qiéncias Contabeis das
Instituicbes de Ensino Superior da Grande Floriali®p respeito das normas ético
disciplinares, que regem a profissdo contabil;aea @tingir este objetivo geral, foram
propostos 5 (cinco) objetivos especificos, cujmiltados alcancados, a seguir serdo
tratados.

Primeiramente, restou evidenciado a deficiénciab@mdagem interdisciplinar
das normas ético-disciplinares, pois na percepea/é dos alunos, ndo houve debate
interdisciplinar destas normas, para além da disaeipde ética. Sendo também
significativa a parcela de alunos, representadd4% dos que ja cursaram a disciplina
de ética, que informaram que nesta disciplina ama® ndo foram mencionadas, ou

foram apenas apresentadas superficialmente.
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Portanto, ha uma falha na abordagem das normas étis cursos de Ciéncias
Contabeis pesquisados, pois parte relevante deadeuss ndo percebem o debate que
envolvem este tema, seja na disciplina especifcatita, seja nas demais disciplinas
curriculares. Este fator podera determinar a ddi@de do cumprimento destas normas
por estes futuros profissionais da contabilidade, razdo do desconhecimento das
infracbes e das penalidades previstas, além de f#ies um visdo integrada das
guestdes éticas nos diversos ramos que envolvednai& Contabil.

No que concerne a percepcao dos alunos sobre até&mpi@a das normas ético-
disciplinares para o exercicio da profissdo cohtéleimonstrou-se positivamente que
78% dos alunos reconhecem as normas éticas conwtanfe guia de conduta para o
exercicio profissional da contabilidade. No mesenttido, reafirmando esta importacia,
65% dos alunos expressaram pretender, em seu fuprafissional, agir
espontaneamente conforme as normas, pois entergem 8teis e importantes.

Sendo assim, seja pelo reconhecimento como guixodeuta, seja por
pretenderem respeita-las em seu futuro profissi@naitida a importancia das normas
ético-disciplinares na percepcéo dos alunos.

Com isto, pode-se inferir o interesse dos alunds gebate sobre as normas
éticas, uma vez que a maioria reconhece sua inmpiataPortanto, deve-se afastar
qualguer argumentacao de que as normas éticafiadebatidas no &mbito académico,
em razao do desisteresse dos académicos pelo@assunt

Em relacéo a aplicacdo das normas ético-discigeao exercicio da profissao
contabil, restou perceptivel a ceticismo dos acam#sma respeito da aplicacdo de
penalidades aos profissionais infratores, pois tib% alunos afirmaram ndo acreditar
que as normas sejam aplicadas. Ou seja, 0s alenosbem a importancia das normas,
mas infelizmente desconhecem sua aplicacao pratica.

Nesta caso, ndo ha contradicdo entre os resultgdes evidenciam o
reconhecimento da importancia das normas éticaptiisares e a percepcdo de que
estas mesmas normas ndo estejam sendo aplicadasonfrario, isto demonstra o
espirito critico dos alunos que buscam nao bamadizajuestdes éticas, em funcdo do
cotidiano desrespeito as normas éticas (conformeroprios alunos respondentes
afirmam ocorrer).

Destaca-se, ainda, que as pricipais razbes peazlpelos alunos para
justificar este ceticismo quanto a aplicacdo dasae foram: a falta de divulgacéo de

fiscalizacédo pelos 6rgaos competentes (CRCs e GF&)nhecimento pratico de casos
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de infracdo em que néo houve aplicacdo de penabdaals profissionais infratores; e, a
sensacéo de falta de ética institucionalizada eiwstos setores da sociedade.

Estes dados, inclusive, deveriam merecer a atetdgd@onselho Federal de
Contabilidade e dos Conselhos Regionais de Cortatié, a fim de dirimir eventuais
distor¢cbes a respeito de sua atividade obrigateidiscalizacdo e de aplicacdo de
penalidades aos profissionais infratores.

Ainda, acerca dos fatores determinantes da eficdeis normas ético-
disciplinares, destaca-se que o mercado foi corzide pela ampla maioria,
representada por 87% dos alunos, responsavel pglasicdo de dificuldades ao
exercicio ético da profissao contabil.

Em seguida, pode-se apontar como significativogsidenando a relevancia da
questao, o percentual de 25% do alunos que, apegaetenderem agir de acordo com
as normas ético-disciplinares, responderam que senpre poderdo agir desta forma.
Os principais fatores que, segundo os prépriosoalums impedirdo de agir eticamente,
Sao 0s seguintes: a pressdo imposta pelos clignezsado); a carga tributaria injusta; a
impunidade e falta de fiscalizacao; o risco de deé&o pelos contadores empregados; e,
a competitividade agressiva entre os profissiotiaigrea contabil.

Como se observa destes fatores apresentados pald8nacos, sdo questdes
gue, apesar de cotidianas nado deveriam ser bahadizdmporta, assim, um debate
profundo e exaustivo sobre estas questdes comaladéide de possibilitar uma mudanca
deste estado atual de coisas, através da formac@ootissionais dotados de postura
ética.

Por outro lado, destaca-se que a maioria dos aluieosonstrou que o
desconhecimento das normas ético-disciplinares Y58% falta de discussédo sobre o
tema na formacado universitaria (70%), nao influemgi ou influenciam pouco, na
conduta dos profissionais da contabilidade.

Esta percepcdo dos alunos vai de encontro ao qumaaf 0s autores
apresentados nesta pesquisa, para 0s quais o egrieTdo do ensino seria um fator de
grande relevancia no que respeita a formacao dsgiomais da contabilidade dotados
de postura de ética.

Assim, a fim de atender ao quinto e Ultimo objetproposto nesta pesquisa,
apresentou-se aos alunos uma série de questdeantlasevidenciar 0s seus

conhecimentos sobre as normas ético-disciplinaseme respectivas penalidades.
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Desta forma, constatou-se que o0s alunos, na suar rparte, detém um
conhecimento razoavel a respeito das normas éciplinares, destacando-se,
contudo, uma maior deficiéncia quanto ao reconhetin da independéncia
profissional, como principio estabelecido pelo @odide Etica Profissional do
Contabilista (Resolugcdo CFC n° 803/96); e, tambgnanto ao baixo conhecimento
dos alunos acerca das penalidades aplicaveisragdek previstas nas referidas normas.

A deficiéncia no desconhecimento das normas étreggilamentares da
profissdo contabil pode ser, entédo, justificadaadalha na abordagem disciplinar e
interdisciplinar destas normas no ambito dos curdesCiéncias Contabeis. Tal
conclusao ratifica a afirmacéo de autores que apoatimportancia do aprimoramento
do ensinono ambito dos cursos de Ciéncias Contbeis

Sobre esta aparente contradicdo no fato de a maidos alunos
simultaneamente perceberem a importancia das naticas, mas demonstrarem falta
de conhecimento sobre elas, é necessario aterdastquse explica em virtude de que a
consciéncia da importancia das normas, nao supeéi@éncia do ensino e dos debates
das normas, que proporcionariam um maior conhe¢ong® seus preceitos. Pode-se,
inclusive, interpretar estes dados como uma aiticaidos alunos, no sentido de que
reconhecem a importancia de algo que deveriam cenheelhor.

Assim resgatando-se a questao-problema apreseméztia pesquisa: “qual o
conhecimento dos académicos do Curso de Graduat&iéncias Contabeis a respeito
das normas ético-disciplinares?”; em sintese pedesponder que:

Os alunos percebem a importancia e a utilidadendamas ético-disciplinares
para o exercicio da profissdo contébil, mas camstaue ha deficiéncias na abordagem
destas normas no ambito dos Cursos de Ciénciasi@nst

Vislumbra-se, também, que apesar de os dados afaes® uma tendéncia no
sentido de que os alunos conhecam, pelo menosvedante, os preceitos éticos da
profissdo contabil, ainda ha uma alta percep¢cdaudéncia de aplicacdo das normas e
que diversos sdo os fatores que justificam o sewespeito. Inclusive, ha que se
ressaltar que estas percepcdes merecem o deviidd@suma vez que a ampla maioria
dos alunos pesquisados (77%) possuem experiéndigcgprna area profissional
contabil.

Por fim, diante das respostas encontradas surgerasnmdagacdes, onde
decorre as seguintes sugestdes de temas parasfyiesguisas: a efetividade das

fiscalizacOes e da imposicdo de penalidades notardbicompeténcia dos CRCs e do
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CFC; a viabilidade da criagdo de uma comissdo atiadéunto aos CRCs, visando
contribuir para a ampliacdo e efetividade do didlegtre o mundo académico e a classe
profissional; e, a necessidade primaria de superdaddicotomia entre a prética e a
teoria nos Cursos de Ciéncias Contabeis.
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APENDICE A

Carta de Autorizacao para Realizacdo da Pesquisa
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS

AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DE PESQUISA

Prezado Sr. Coordenador do Curso de Ciéncias Gaatda (NOME DA INSTITUICAO DE
ENSINO SUPEPERIOR), A )
Prof. (NOME DO COORDENADOR DO CURSO DE CIENCIAS CDABEIS).

Venho, respeitosamente, solicitar sua autorizagéia gplicacdo de um questionario junto aos
académicos das duas ultimas fases do Curso de i&éi@ontabeis da (NOME DA
INSTITUICAO DE ENSINO SUPEPERIOR), para fins de ebtlados para o Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) que estou desenvolveraiposentacdo da Profa. Dra. Sandra
Rolim Ensslin, como parte dos requisitos do Curso GQiéncias Contdbeis (CCN) da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

O objetivo desta pesquisaidentificar o conhecimento dos alunos do Curso dei€nhcias
Contabeis das Instituicbes de Ensino Superior da @nde Florianépolis a respeito das
normas ético-disciplinares que regem a profissao otabil.

Desta forma, gostariamos, ainda, de solicitar podibilizacdo da lista dos académicos
regularmente matriculados nas duas ultimas fas€xudso de Ciéncias Contabeis.

Por fim, destaca-se, que os nomes dos académicosend@o divulgados. Os resultados desta
pesquisa poderdo ser acessados quando da defE€&do

Cordialmente,

Floriandpolis, (DATA).

Paulo Henrique da Luz
Académico da 102 fase do CCN/UFSC

Dra. Sandra Rolim Ensslim
Professora Orientadora

Informo estar ciente da pesquisa acima solicitagiai@izo sua realizacéo.

Prof. (NOME DO COORDENADOR DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS)
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Prezado colega:

Estou aplicando este questionario para obter dpdms 0 Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) que estou desenvolvendo, sob orientdedBrofa. Dra. Sandra Rolim
Ensslin, como parte dos requisitos do Curso de dizénContabeis (CCN) da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

O objetivo desta pesquisaidentificar o conhecimento dos alunos do Curso de
Ciéncias Contabeis das Instituicdes de Ensino Super da Grande Floriandpolis a
respeito das normas ético-disciplinares que regempaofissao contabil.

Desta forma, venho respeitosamente pedir o0 maxarsud compreensédo, no sentido de
dispor de um pouco de seu tempo para respondereasdgs abaixo apresentadas.

Destaco quetodos os dados serdo tratados de forma sigilosa & momes dos
académicos nao serdo divulgado®s resultados desta pesquisa poderédo ser acessado
quando da defesa do TCC.

Ressalto, ainda, a importancia de sua participacde, desde ja, agradeco sua

cooperacao,

Paulo Henrique da Luz
Académico da 102 fase do CCN/UFSC

Fase:

1) Vocé atua ou ja atuou na area contabil?

) Sim, estou estagiando na area contabil.

) Sim, ja fui estagiario na area contabil.

) Sim, estou atuando na area contabil como egapio.
) Sim, ja atuei como empregado na area contébil

) Nao, nunca atuei na area contabil.

) Outro caso:

NN NN NN

2) Como profissional, apdés concluir seu curso em Ciéias Contabeis, vocé
pretende atuar como Contador devidamente registradoo CRC?

( )Sim ( ) Nao

3) No seu curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis,c@oja cursou a
disciplina de Etica ?

() Sim () Néo
4) Caso sim, nesta disciplina como foram abordadas asormas ético-
disciplinares que regulamentam a profisséo contalil
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) Nao foram mencionadas.

) Foram apenas apresentadas de forma supeérfici
) Foram debatidas.

) Foram exaustivamente debatidas.

NN NN

5) As normas ético-disciplinares que regulamentam a pfissdo contabil foram
abordadas em outras disciplinas do curso?

() Sim. Quais?
() Néao.

6) Como vocé considera a importancia das normas étiaisciplinares?

() Desnecessarias, pois ninguém a conhece.

() Desnecessérias, pois ndo sao aplicadas.

() Importantes, pois sdo exigidas no Exameulei8ncia do CRC.

() Importantes, pois servem de guia de congata a profissao contabil.

() Importantes para evitar eventuais punicoes.

() Importantes, pois o mercado de trabalheecéedade exigem que os contabilistas
as respeitem.

7) Vocé acredita que o profissional contabilista encara, no mercado de
trabalho, dificuldades para manter uma postura étia e respeitar as normas
ético-disciplinares?

() Sim ( ) Nao

8) Na sua percepcdo, as normas ético-disciplinares saaplicadas aos

profissionais infratores?
() Sim () Nao

Justifique:

9) Vocé considera ser possivel agir sempre de formaic& no exercicio da
profissao contabil?

( )Sim () Nao

Em caso negativo, cite as situacdes em que vocé sidera ndo ser possivel agir
eticamente no exercicio da profissao contabil:

10)Indique o grau em que os fatores abaixo podem infanciar na conduta do
profissional contabil de forma a fazé-lo agir de foma antiética.
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Assinale: 1 = Nenhuma influéncia; 2 = Baixa Influéaia; 3 = Forte

Influéncia.
O desconhecimento das normas ético-disciplinares 1 2 3
As pressfes do mercado de trabalho 1 2 3
A falta de discussao sobre o tema na formacao rsii&ea 1 2 3
A falta de carater dos contabilistas 1 2 3
A impunidade dos contabilistas que infringem asmas 1 2 3

11)Como vocé pretende conduzir suas atividades profissais em relacdo as
normas ético-disciplinares?

() Nao pretendo respeitar estas normas.

() Buscarei agir de acordo com as normas pasasear punido.

() Buscarei agir espontaneamente conformeoasas, pois entendo serem Uteis e
importantes.

() Buscarei respeitar as normas, porém corsigiee em determinadas circunstancias
nao sera possivel respeita-las.

12)Nos termos do Decreto-Lei N° 9.295/1946, indique guem compete
fiscalizar o devido exercicio da profissdo contall

) O Tribunal de Justica

) O Conselho Federal de Contabilidade e as€lbos Regionais de Contabilidade
) O Tribunal de Contas dos Estados e da Uniao

) A Controladoria Geral da Unido

) Somente os Conselhos Regionais de Cordalgi

) Somente o Conselho Federal de Contabilidade

) A Sociedade em geral

NN N NN NN

13)Assinale abaixo com “X” as alternativas que segundo Codigo de Etica
Profissional do Contabilista (Resolucdo CFC n° 80B996) sdo as formas
pelas quais os contabilistas devem conduzir seustralhos:

) Zelo;

) Honestidade;

) Indiferenca;

) Respeito a Legislacéo;

) Sigilo;

) Dignidade;

) Independéncia Profissional;
) Indiscricao.

NN N NN NN
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14) Leia os casos abaixo e responda as questfes dedx@om seus conhecimentos
sobre as normas ético-disciplinares que regem a gissédo contabil:

CASO 1) Joao € Contador devidamente registrado e centemente aceitou propostas
de servicos contabeis por preco bem inferior ao atado por seus colegas de
profissao.

Diante deste caso, Joéo infringiu alguma norma étedisciplinar?

( )Sim
( ) Nao
() Néao sei.

Caso sim, marquem com um “X”, qual(is) das penaliddes poderia(m) ser aplicada(s) a
Joao:

) Multa

) Priséo

) Suspenséo do seu registro profissional
) Cassacéo do seu registro profissional
) Adverténcia ou Censura

NN NN N

CASO 2) O Conselho Regional de Contabilidade em quBernardo é registrado
apurou que o mesmo esta se apropriando indevidamentle valores confiados por
seus clientes que deveriam ser recolhidos para ogamento de impostos devidos aos
cofres publicos.

Diante deste caso, Bernardo infringiu alguma normatico-disciplinar?

( )Sim
( ) Naéao
() Nao sei.

Caso sim, marque com um “X”, qual(is) das penalidagls abaixo, o Conselho Regional de
Contabilidade poderia aplicar a Beltrano?

) Multa

) Priséo

) Suspenséo do seu registro profissional
) Cassacéo do seu registro profissional
) Adverténcia ou Censura

NN NN N
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ANEXO A
Decreto-Lel N° 9.295, de 27 de maio de 1946
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N°9.295, DE 27 DE MAIO DE 1946.

Cria 0o Conselho Federal de Contabilidade, define
Vide Lei n®4.399, de 31.8.1964 as atribuicbes do Contador e do Guarda-livros, e
da outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que |lhe confere o artigo 180 da
Constituigao,

DECRETA:
CAPITULO |
DO CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE E DOS CONSELHOS REGIONAIS

Art. 1° Ficam criados o Conselho Federal de Contabilidade e os Conselhos Regionais de
Contabilidade, de acdrdo com o que preceitua o presente Decreto-lei.

Art. 2° A fiscalizagdo do exercicio da profissdo contabil, assim entendendo-se os profissionais
habilitados como contadores e técnicos em contabilidade, sera exercida pelo Conselho Federal de
Contabilidade e pelos Conselhos Regionais de Contabilidade a que se refere o art. 1°. (Redacéo dada
pela Lei n® 12.249, de 2010)

Art. 3° Tera sua sede no Distrito Federal o Conselho Federal de Contabilidade, ao qual ficam
subordinado os Conselhos Regionais.

Art. 4° O Conselho Federal de Contabilidade sera constituido de nove (9) membros brasileiros,
com habilitagao profissional legalmente adquirida, e obedecera a seguinte composigéo:

a) um dos membros designado pelo Govérno Federal e que sera o presidente do Conselho;

b) os demais serdo escolhidos em Assembléia que se realizara no Distrito Federal, na qual
tomara, parte uma representacao de cada associacdo profissional ou sindicato de classe composta
de trés membros, sendo dois contadores e um guarda-livros.

Paragrafo Unico. A Constituicdo do Conselho Federal de Contabilidade obedecera, em relacdo
aos membros enumerados e na alinea b déste artigo a seguinte proporc¢do: dois tércos de contadores
e um térco de guarda-livros. (Redacéo dada pela Lei n® 570, de 22.12.1964)
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Art. 5° O mandato dos membros do Conselho Federal de Contabilidade durara trés anos, salvo o
do representante do Govérno Federal. (Redac&o dada pelo Decreto Lei n°® 9.710, de 3.9.1946)

Paragrafo anico. Um térco dos membros do Conselho Federal serd renovado para o seguinte
triénio

Art. 6° S&o atribuicdes do Conselho Federal de Contabilidade:
a) organizar o seu Regimento Interno;

b) aprovar os Regimentos Interno organizados pelos Conselhos Regionais modificando o que se
tornar necessario, a fim de manter a respectiva unidade de agéo;

¢) tomar conhecimento de quaisquer dividas suscitadas nos Conselhos Regionais e dirimi-las;
d) decidir, em Ultima instancia, recursos de penalidade imposta pelos Conselhos Regionais;

e) publicar o relatério anual de seus trabalhos, em que devera figurar a relacdo de todos os
profissionais registrados.

f) regular acerca dos principios contabeis, do Exame de Suficiéncia, do cadastro de qualificacao
técnica e dos programas de educacdo continuada; e editar Normas Brasileiras de Contabilidade de
natureza técnica e profissional. (Incluido pela Lei n® 12.249, de 2010)

Art. 7° — Ao Presidente compete, além da dire¢do do Conselho suspensao de qualquer decisédo
que mesmo tome e lhe pareca inconveniente.

Paragrafo Unico — O ato da suspensao vigorara até novo julgamento do caso, para o qual o
Presidente convocara segunda reunido no prazo de quinze dias, a contar de seu ato, e se segundo
julgamento o Conselho mantiver, por dois tercos de seus membros, a decisdo suspensa, esta entrara
em vigor imediatamente.

Art. 8° — Constitui renda do Conselho Federal de Contabilidade:

a) 1/5 da renda bruta de cada Conselho Regional nela ndo se compeendendo doacdes, legados
e subvencoes;

b) doacGes e legados;
¢) subvencdes dos Governos.

Art. 9° — Os Conselhos Regionais de Contabilidade serdo organizados nos moldes do Conselho
Federal, cabendo a éste fixar-lhes o nUmero de componentes, determinando a forma da elei¢éo local
para sua composicao, inclusive do respectivo Presidente.

Paragrafo Unico — O Conselho promovera a instalagdo, nos Estados, nos Territorios e nos
Municipios dos Orgaos julgados necessarios, podendo estender-se a mais de um Estado a acdo de
qualquer déles.

Art. 10 — S&o atribuicdes dos Conselhos Regionais:
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a) expedir e registrar a carteira profissional prevista no artigo 17. (Redacéo dada pelo Decreto Lei
n°9.710, de 3.9.1946)

b) examinar reclamacdes a representacbes escritas acérca dos servicos de registro e das
infragbes dos dispositivos legais vigentes, relativos ao exercicio da profissdo de contabilista,
decidindo a respeito;

c) fiscalizar o exercicio das profissdes de contador e guarda-livros, impedindo e punindo as
infragBes, e bem assim, enviando as autoridades competentes minuciosos e documentados relatérios
sbbre fatos que apurarem, e cuja solucdo ou repressdo nao seja de sua alcada;

d) publicar relatério anual de seus trabalhos e a relagéo dos profissionais registrados;

e) elaborar a proposta de seu regimento interno, submetendo-o a aprovacdo do Conselho
Federal de Contabilidade;

f) representar ao Conselho Federal Contabilidade acérca de novas medidas necessarias, para
regularidade do servico e para fiscalizacdo do exercicio das profisses previstas na alinea "b", déste
artigo;

g) admitir a colaboracdo das entidades de classe nos casos relativos a matéria das alineas
anteriores

Art. 11 — A renda dos Conselhos Regionais sera constituida do seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedigdo das carteiras profissionais estabelecidas no art. 17 e seu paragrafo
unico;

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea "b," do artigo anterior,
¢) 4/5 da arrecadacao da anuidade prevista no art. 21 e seus paragrafos.
d) doacdes e legados;
e) subvencdes dos Governos.
CAPITULO Il

DO REGISTRO DA CARTEIRA PROFISSIONAL

Art. 12. Os profissionais a que se refere este Decreto-Lei somente poderdo exercer a profissdo
apos a regular conclusdao do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo
Ministério da Educacao, aprovacdo em Exame de Suficiéncia e registro no Conselho Regional de
Contabilidade a que estiverem sujeitos. (Redacado dada pela Lei n°® 12.249, de 2010)

§ 1° O exercicio da profissdo, sem o registro a que alude éste artigo, sera considerado como
infracao do presente Decreto-lei. (Renumerado pela Lei n® 12.249, de 2010)

§ 2° Os técnicos em contabilidade ja registrados em Conselho Regional de Contabilidade e os
que venham a fazé-lo até 1° de junho de 2015 tém assegurado o seu direito ao exercicio da profisséo.
(Incluido pela Lei n° 12.249, de 2010)
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Art. 13 — Os profissionais punidos por inobservancia do artigo anterior, e seu paragrafo Unico,
ndo poderdo obter o registro sem provar o pagamento das multas em que houverem incorrido.

Art. 14 — Se o profissional, registrado em qualquer dos Conselhos Regionais de Contabilidade
mudar de domicilio, fara visar, no Conselho Regional a que o novo local dos seus trabalhos estiver
sujeito, a carteira profissional de que trata o art. 17 Considera-se que ha mudanga, desde que o
profissional exerca qualquer das profissées, no novo domicilio, por prazo maior de noventa dias.

Art. 15 — Os individuos, firmas, sociedades, associa¢des, companhias e emprésas em geral, e
suas filiais que exercam ou explorem, sob qualquer forma, servicos técnicos contabeis, ou a seu
cargo tiverem alguma sec¢éo que a tal se destine, somente poderdo executar 0s respectivos servigos,
depois de provarem, perante os Conselhos de Contabilidade que os encarregados da parte técnica
séo exclusivamente profissionais habilitados e registrados na forma da lei.

Paragrafo Unico — As substituicbes dos profissionais obrigam a nova, prova, por parte das
entidades a que se refere éste artigo.

Art. 16 — O Conselho Federal organizara, anualmente, com as alterag6es havidas e em ordem
alfabética, a relacdo completa dos registros, classificados conforme os titulos de habilitagédo e a fara
publicar no Diério Oficial.

Art. 17. A todo profissional registrado de ac6rdo com éste Decreto-lei, serd entregue uma carteira
profissional, numerada, registrada e visada no Conselho Regional respectivo, a qual contera:
(Redacéo dada pelo Decreto Lein®9.710, de 3.9.1946)

a) seu nome por extenso;

b) sua filiacao;

¢) sua nacionalidade e naturalidade;

d) a data do seu nascimento;

e) denominac¢do da escola em que se formou ou declara¢do de sua categoria de provisionado;

f) a data em que foi diplomado ou provisionado, bem como, indicagdo do nimero do registro no
6rgédo competente do Departamento Nacional de Educacéo;

g) a natureza do titulo ou dos titulos de sua habilitacéo;

h) o nimero do registro do Conselho Regional respectivo;

i) sua fotografia de frente e impresséo dactiloscépica do polegar;

j) sua assinatura.

Paragrafo Unico. A expedicdo da carteira fica sujeita a taxa de Cr$ 30,00 (trinta cruzeiros) .

Art. 18. A carteira profissional substituira, o diploma ou o titulo de provisionamento para os
efeitos legais; servira de carteira de identidade e tera fé publica.
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Art. 19. As autoridades federais, estaduais e municipais, s6 receberdo impostos relativos ao
exercicio da profissao de contabilista, mediante exibicdo da carteira a que se refere o art. 18.

Art. 20. Todo aquele que, mediante anincios, placas, cartdes comerciais, ou outros meios. se
propuser ao exercicio da profissdo de contabilista, em qualquer de seus ramos, fica sujeito as
penalidades aplicaveis ao exercicio ilegal da profissdo, se ndo estiver devidamente registrado.

Paragrafo unico. Para fins de fiscalizagédo, ficam os profissionais obrigados a declarar, em todo e
qualquer trabalho realizado e nos elementos previstos neste artigo, a sua categoria profissional de
contador ou guarda-livros, bem como o nimero de seu registro no Conselho Regional.

CAPITULO IlI

DA ANUIDADE DEVIDA AOS CONSELHOS REGIONAIS

Art. 21. Os profissionais registrados nos Conselhos Regionais de Contabilidade sao obrigados
ao pagamento da anuidade. (Redacéo dada pela Lei n® 12.249, de 2010)

§ 1° O pagamento da, anuidade sera efetuado até 31 de Margo de cada ano, devendo, no
primeiro ano de exercicio da profissao, realizar-se por ocasiao de ser expedida a carteira profissional.

§ 2° As anuidades pagas apds 31 de marco serdo acrescidas de multa, juros de mora e
atualizacdo monetaria, nos termos da legislagdo vigente. (Redacado dada pela Lei n® 12.249, de 2010)

§ 3% Na fixacdo do valor das anuidades devidas ao Conselho Federal e aos Conselhos
Regionais de Contabilidade, serdo observados os seguintes limites: (Incluido pela Lei n® 12.249, de

2010)

I - R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), para pessoas fisicas; (Incluido pela Lei n® 12.249, de

2010)

Il - R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais), para pessoas juridicas. (Incluido pela Lei n°
12.249, de 2010)

§ 4% Os valores fixados no § 3° deste artigo poderdo ser corrigidos anualmente pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE. (Incluido pela Lei n°® 12.249, de 2010)

Art. 22. As empresas ou a quaisquer organizagdes que explorem ramo dos servigos contabeis é
obrigatério o pagamento de anuidade ao Conselho Regional da respectiva jurisdicdo. (Redacédo dada
pela Lei n® 12.249, de 2010)
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§ 1° A anuidade devera ser paga até o dia 31 de marco, aplicando-se, apds essa data, a regra
do § 2° do art. 21. (Redacéo dada pela Lei n® 12.249, de 2010)

§ 2° O pagamento da primeira anuidade devera ser feito por ocasido da inscri¢do inicial no
Conselho Regional.

Art. 23. O profissional ou a organizacéo contabil que executarem servicos contabeis em mais de
um Estado sdo obrigados a comunicar previamente ao Conselho Regional de Contabilidade no qual
séo registrados o local onde serdo executados os servigos. (Redacdo dada pela Lei n°® 12.249, de

2010)

Art. 24. Somente poderdo ser admitidos a execucgéo de servigos publicos contabilidade, inclusive
a organizacdo dos mesmos, por contrato particular, sob qualquer modalidade. o profissional ou
pessoas juridicas que provem quitacdo de suas anuidades de outras contribuicdes a que estejam
sujeitos.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES PROFISSIONAIS
Art. 25. S0 considerados trabalhos técnicos de contabilidade:

a) organizacdo e execucao de servicos de contabilidade em geral;

b) escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessarios no
conjunto da organizacgao contabil e levantamento dos respectivos balancos e demonstragdes;

c) pericias judidais ou extra-judiciais, revisédo de balancos e de contas em geral, verificacdo de
haveres revisdo permanente ou peridédica de escritas, regulagfes judiciais ou extra-judiciais de
avarias grossas ou comuns, assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedades anénimas e quaisquer
outras atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.

Art. 26. Salvo direitos adquiridos ex-vi do disposto no art. 2° do Decreto n°® 21.033, de 8 de
Fevereiro de 1932, as atribuicbes definidas na alinea ¢ do artigo anterior sao privativas dos
contadores diplomados.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES
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Art. 27. As penalidades ético-disciplinares aplicaveis por infragdo ao exercicio legal da profissédo
séo as seguintes: (Redacdo dada pela Lei n® 12.249, de 2010)

a) multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes o valor da anuidade do exercicio em curso aos infratores
dos arts. 12 e 26 deste Decreto-Lei; (Redacdo dada pela Lei n°® 12.249, de 2010)

b) multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes aos profissionais e de 2 (duas) a 20 (vinte) vezes o valor
da anuidade do exercicio em curso as empresas ou a quaisquer organizagdes contabeis, quando se
tratar de infracdo dos arts. 15 e 20 e seus respectivos paragrafos; (Redacdo dada pela Lei n°® 12.249,

de 2010)

¢) multa de 1 (uma) a 5 (cinco) vezes o valor da anuidade do exercicio em curso aos infratores
de dispositivos ndo mencionados nas alineas a e b ou para os quais ndo haja indicacdo de
penalidade especial; (Redacdo dada pela Lei n® 12.249, de 2010)

d) suspensao do exercicio da profissdo, pelo periodo de até 2 (dois) anos, aos profissionais que,
dentro do ambito de sua atuacdo e no que se referir a parte técnica, forem responsaveis por qualquer
falsidade de documentos que assinarem e pelas irregularidades de escrituracéo praticadas no sentido
de fraudar as rendas publicas; (Redacdo dada pela Lei n® 12.249, de 2010)

e) suspensao do exercicio da profissdo, pelo prazo de 6 (seis) meses a 1 (um) ano, ao
profissional com comprovada incapacidade técnica no desempenho de suas fung8es, a critério do
Conselho Regional de Contabilidade a que estiver sujeito, facultada, porém, ao interessado a mais
ampla defesa; (Redacdo dada pela Lei n® 12.249, de 2010)

f) cassacdo do exercicio profissional quando comprovada incapacidade técnica de natureza
grave, crime contra a ordem econdmica e tributaria, producdo de falsa prova de qualquer dos
requisitos para registro profissional e apropriacdo indevida de valores de clientes confiados a sua
guarda, desde que homologada por 2/3 (dois tercos) do Plenario do Tribunal Superior de Etica e
Disciplina; (Incluido pela Lei n® 12.249, de 2010)

g) adverténcia reservada, censura reservada e censura publica nos casos previstos no Cadigo
de Etica Profissional dos Contabilistas elaborado e aprovado pelos Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade, conforme previsdo do art. 10 do Decreto-Lei n® 1.040, de 21 de outubro de 1969.
(Incluido pela Lei n° 12.249, de 2010)

Art. 28. Sao considerados como exercendo ilegalmente a profissdo e sujeitos a pena
estabelecida na alinea a do artigo anterior:

a) os profissionais que desempenharem quaisquer das fun¢cbes especificadas na alinea ¢ , do
artigo 25 sem possuirem, devidamente legalizado, o titulo a que se refere o artigo 26 déste Decreto-
lei;

b) os profissionais que, embora legalmente habilitados, ndo fizerem, ou com referéncia a éles

ndo for feita a comunicacgéo exigida no artigo 15 e seu paragrafo unico.

Art. 29. O profissional suspenso do exercicio da profisséo fica obrigado a depositar a carteira
profissional ao Conselho Regional de Contabilidade que tiver aplicado a penalidade, até a expiracao
do prazo de suspenséo, sob pena de apreensédo désse documento.
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Art. 30. A falta de pagamento de multa devidamente confirmada, importard, decorridos trinta (30)
dias da notificacdo, em suspensdo, por noventa dias, do profissional ou da organizacdo que nela,
tiver incorrido.

Art. 31. As penalidades estabelecidas neste Capitulo ndo isentam de outras, em que 0s
infratores hajam incorrido, por violagéo de outras leis.

Art. 32. Das multas impostas pelos Conselhos Regionais podera, dentro do prazo de sessenta
dias, contados da notificacdo, ser interposto recurso, sem efeito suspensivo, para o Conselho Federal
de Contabilidade.

§ 1° Néao se efetuando amigavelmente o pagamento das multas, serdo estas cobradas pelo
executivo fiscal, na forma da legislagéo vigente.

§ 2° Os autos de infracdo, depois de Julgados definitivamente, contra o infrator, constituem
titulos de divida liquida e certa para efeito de cobranca a que se refere o paragrafo anterior.

§ 3° S&o solidariamente responséaveis pelo pagamento das multas os infratores e os individuos,
firmas, sociedades, companhias, associacdes ou emprésas a cujos servicos se achem.

Art. 33. As penas de suspensdo do exercicio serdo impostas aos profissionais pelos Conselhos
Regionais, recurso para o Conselho Federal Contabilidade.

Art. 34. As multas serdo aplicadas no grau maximo quando os infratores ja tiverem sido
condenados, por sentenca passada em julgado, em virtude da violacdo de dispositivos legais.

Art. 35. No caso de reincidéncia mesma infracdo, praticada dentro prazo de dois anos, a
penalidade se elevada ao d6bro da anterior.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. Aos Conselhos Regionais de Contabilidade fica cometido o cargo de dirimir quaisquer
davidas suscitadas acérca das atribuicbes de que trata o capitulo IV, com recurso suspensivo para o
Conselho Federal Contabilidade, a quem compete decidir em Ultima instancia sébre a matéria.

Art. 36-A. Os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade apresentardo anualmente a
prestacdo de suas contas aos seus registrados. (Incluido pela Lei n® 12.249, de 2010)

Art. 37. A exigéncia da carteira profissional de que trata o Capitulo Il sdmente sera efetiva a
partir 180 dias, contados da instalacdo respectivo Conselho Regional.

Art. 38. Enquanto ndo houver associa¢cBes profissionais ou sindicatos em alguma das regides
econdmica que se refere a letra b, do art. 4° a designacdo dos respectivos representantes cabera ao
Delegado Regional do Trabalho, ou ao Diretor do Departamento Nacional do Trabalho, conforme a
jurisdicao onde ocorrer a falta.

Art. 39. A renovacado de um tér¢co dos membros do Conselho Federal, a que elude o paragrafo
Unico do art. 5°, far-se-a no primeiro Conselho mediante sorteio para os dois triénios subsegqiientes.
(Redacéo dada pelo Decreto Lein®9.710, de 3.9.1946)

Art. 40. O presente Decreto-lei entrara em vigor trinta (30) dias ap6s sua publicacdo no Diario
Oficial.



Art. 41. Revogam-se as disposi¢c8es em contrario.
Rio de Janeiro, 27 de Maio de 1946, 125° da Independéncia e 58° da Republica.

EURICO G. DUTRA.
Octacilio Negrao de Lima.
Carlos Coimbra da Luz.
Gastéo Vidigal.

Ernesto de Souza Campos.

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 28.5.1946
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RESOLUCAO CFC N° 803/96

Aprova o Caédigo de Etica Profissional do
Contabilista — CEPC

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE , no exercicio de suas atribuices
legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o Codigo de Etica Profissional do Contabilisfarovado em 1970,
representou o alcance de uma meta que se tornooamt@rno campo do exercicio
profissional,

CONSIDERANDO que, decorridos 26 (vinte e seis) anos de vigédei&odigo de Etica
Profissional do Contabilista, a intensificacdo delacionamento do profissional da
Contabilidade com a sociedade e com o proprio gpupfissional exige uma atualizagéo dos
conceitos éticos na area da atividade contabil;

CONSIDERANDO que, nos ultimos 5 (cinco) anos, o Conselho FediaContabilidade
vem colhendo sugestdes dos diversos segmentosndanitade contabil a fim de aprimorar
os principios do Caédigo de Etica Profissional dm@bilista — CEPC;

CONSIDERANDO que os integrantes da Camara de Etica do Consetuer&d de
Contabilidade, ap6s um profundo estudo de todasugsstdes remetidas ao 6rgao federal,
apresentou uma redacao final,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o anex@odigo de Etica Profissional do Contabilista.
Art. 2° Fica revogada a Resolugdo CFC n° 290/70.
Art. 3° A presente Resolucédo entra em vigor na data defmoaacao.

Brasilia, 10 dq outubro de 1996.
ContadorJOSE MARIA MARTINS MENDES
Presidente
CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTABILISTA
CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° Este Codigo de Etica Profissional tem por objefixar a forma pela qual se devem
conduzir os contabilistas, quando no exercicioigsafnal.

CAPITULO I
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
Art. 2° Sao deveres do contabilista:
| — exercer a profissdo com zelo, diligéncia e ktidade, observada a legislagcéo vigente e

resguardados os interesses de seus clientes efegadores, sem prejuizo da dignidade e
independéncia profissionais;
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Il — guardar sigilo sobre o que souber em razaexawcicio profissional licito, inclusive no
ambito do servico publico, ressalvados os casoggpos em lei ou quando solicitado por
autoridades competentes, entre estas os ConsefiggaRis de Contabilidade;

[ll — zelar pela sua competéncia exclusiva na ¢eigio técnica dos servigcos a seu cargo;

IV — comunicar, desde logo, ao cliente ou empregaelm documento reservado, eventual
circunstancia adversa que possa influir na deas@mele que Ihe formular consulta ou lhe
confiar trabalho, estendendo-se a obrigacdo aséogxecutores;

V — inteirar-se de todas as circunstancias, argesdtir opinido sobre qualquer caso;

VI — renunciar as funcdes que exerce, logo queoséiye falta de confianca por parte do
cliente ou empregador, a quem devera notificar tamta dias de antecedéncia, zelando,
contudo, para que os interesse dos mesmos ndo pegmdicados, evitando declaracbes
publicas sobre os motivos da renuncia;

VIl — se substituido em suas fun¢des, informarwmsstuto sobre fatos que devam chegar ao
conhecimento desse, a fim de habilita-lo para o lwsempenho das funcdes a serem
exercidas;

VIII — manifestar, a qualquer tempo, a existénce ichpedimento para o exercicio da
profissao;

IX — ser solidario com os movimentos de defesaigaidade profissional, seja propugnando
por remuneracdo condigna, seja zelando por corgligiée trabalho compativeis com o
exercicio ético-profissional da Contabilidade e @gtumoramento técnico.

Art. 3° No desempenho de suas funcgdes, é vedado ao cimtéabil

| — anunciar, em qualquer modalidade ou veiculeataunicacdo, conteudo que resulte na
diminuicdo do colega, da Organizacdo Contabil oucldase, sendo sempre admitida a
indicacdo de titulos, especializacdes, servicoseoif#os, trabalhos realizados e relagdo de
clientes;

Il — assumir, direta ou indiretamente, servicogydalquer natureza, com prejuizo moral ou
desprestigio para a classe;

[l — auferir qualquer provento em funcdo do exacciprofissional que néo decorra
exclusivamente de sua prética licita,

IV — assinar documentos ou pecas contabeis elaaal outrem, alheio a sua orientacéo,
supervisao e fiscalizacgéo;

V — exercer a profissdo, quando impedido, ou tacjlpor qualquer meio, 0 seu exercicio aos
nao habilitados ou impedidos;

VI — manter Organizacdo Contabil sob forma néora#da pela legislacdo pertinente;

VII — valer-se de agenciador de servicos, mediga#gicipacdo desse nos honorarios a
receber;

VIII — concorrer para a realizacdo de ato contrariegislacdo ou destinado a frauda-la ou
praticar, no exercicio da profisséo, ato definidmo crime ou contravencao;

IX — solicitar ou receber do cliente ou empregadaalquer vantagem que saiba para
aplicacao ilicita;

X — prejudicar, culposa ou dolosamente, intereseafiado a sua responsabilidade
profissional,

XI — recusar-se a prestar contas de quantias gueilbm, comprovadamente, confiadas;

XII — reter abusivamente livros, papéis ou documentomprovadamente confiados a sua
guarda;

XIIl — aconselhar o cliente ou 0 empregador codisposicdes expressas em lei ou contra 0s
Principios Fundamentais e as Normas Brasileira€agabilidade editadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade;

XIV — exercer atividade ou ligar o seu nome a empdénentos com finalidades ilicitas;

XV — revelar negociacao confidenciada pelo cliente
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empregador para acordo ou transacao que, comproeads, tenha tido conhecimento;

XVI — emitir referéncia que identifigue o clientas @mpregador, com quebra de sigilo
profissional, em publicacdo em que haja mencaabalino que tenha realizado ou orientado,
salvo quando autorizado por eles;

XVII — iludir ou tentar iludir a boa-fé de clientempregador ou de terceiros, alterando ou
deturpando o exato teor de documentos, bem commedendo falsas informagbes ou
elaborando pecas contabeis inidoneas;

XVIII — ndo cumprir, no prazo estabelecido, deteragéo dos Conselhos Regionais de
Contabilidade, depois de regularmente notificado;

XIX — intitular-se com categoria profissional quaiorpossua, na profissdo contabil;

XX — elaborar demonstracdes contabeis sem obseavdos

Principios Fundamentais e das Normas Brasileira€atgabilidade editadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade;

XXI — renunciar a liberdade profissional, devenddag quaisquer restricdes ou imposi¢cdes
que possam prejudicar a eficacia e correcao daaeaiho;

XXII — publicar ou distribuir, em seu nome, trabaltientifico ou técnico do qual ndo tenha
participado.

Art. 4° O Contabilista podera publicar relatorio, parecertbalho técnico-profissional,
assinado e sob sua responsabilidade.

Art. 5° O Contador, quando perito, assistente técnicot@uali arbitro, deverg;

| — recusar sua indicacado quando reconheca nathae @apacitado em face da especializacéo
requerida;

Il — abster-se de interpretacdes tendenciosas sobratéria que constitui objeto de pericia,
mantendo absoluta independéncia moral e técnietabaracédo do respectivo laudo;

Il — abster-se de expender argumentos ou dar hecen sua conviccdo pessoal sobre os
direitos de quaisquer das partes interessadasa qustica da causa em que estiver servindo,
mantendo seu laudo no ambito técnico e limitadogaesitos propostos;

IV — considerar com imparcialidade o pensamentoostxp em laudo submetido a sua
apreciacao;

V — mencionar obrigatoriamente fatos que conhergpate em condi¢cdes de exercer efeito
sobre pecas contdbeis objeto de seu trabalho,taape disposto no inciso Il do art. 2°;

VI — abster-se de dar parecer ou emitir opinido sstar suficientemente informado e munido
de documentos;

VII — assinalar equivocos ou divergéncias que emapmo que concerne a aplicacdo dos
Principios Fundamentais e Normas Brasileiras deabditdade editadas pelo CFC;

VIII — considerar-se impedido para emitir parecaretaborar laudos sobre pecas contabeis,
observando as restricdbes contidas nas Normas @rasilde Contabilidade editadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade;

IX — atender a Fiscaliza¢do dos Conselhos Regia®a{Sontabilidade e Conselho Federal de
Contabilidade no sentido de colocar a disposic@sate sempre que solicitado, papéis de
trabalho, relatorios e outros documentos que dendgem e orientaram a execuc¢do do seu
trabalho.

CAPITULO Il
DO VALOR DOS SERVICOS PROFISSIONAIS
Art. 6° O Contabilista deve fixar previamente o valor desvigos, por contrato escrito,

considerados os elementos seguintes:
Art. 6°,caput com redacéo dada pela Resolucdo CFC n° 942, deZ@osto de 2002.
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| — a relevancia, o vulto, a complexidade e a diflade do servico a executar;

Il — o tempo que serd consumido para a realizagdmbalho;

Il — a possibilidade de ficar impedido da real&agle outros servicos;

IV — o resultado licito favoravel que para o coratnée advira com o servigo prestado;

V — a peculiaridade de tratar-se de cliente evértahitual ou permanente;

VI - o local em que o servico serd prestado.

Art. 7° O Contabilista podera transferir o contrato de igessr a seu cargo a outro
Contabilista, com a anuéncia do cliente, semprespanito.

Art. 7°,caput com redacéo dada pela Resolucdo CFC n° 942, deZ@osto de 2002.
Paragrafo unico.O Contabilista podera transferir parcialmente aeg&o dos servi¢cos a seu
cargo a outro contabilista, mantendo sempre corma@seasponsabilidade técnica.

Art. 8° E vedado ao Contabilista oferecer ou disputar sesviprofissionais mediante
aviltamento de honoréarios ou em concorréncia deslea

CAPITULO IV
DOS DEVERES EM RELACAO AOS COLEGAS E A CLASSE

Art. 9° A conduta do Contabilista com relacdo aos colegas der pautada nos principios de
consideragao, respeito, apreco e solidariedade,censonancia com os postulados de
harmonia da classe.

Paragrafo Unico. O espirito de solidariedade, mesmo na condicdanggegyado, ndo induz
nem justifica a participacdo ou conivéncia comro eu com 0s atos infringentes de normas
éticas ou legais que regem o exercicio da profissao

Art. 10 O Contabilista deve, em relacdo aos colegas, afisexy seguintes normas de
conduta:

| — abster-se de fazer referéncias prejudiciaideoqualquer modo desabonadoras;

Il — abster-se da aceitacdo de encargo profissiemakubstituicdo a colega que dele tenha
desistido para preservar a dignidade ou os inteseda profissdo ou da classe, desde que
permanecam as mesmas condi¢des que ditaram aogfedcedimento;

[l — jamais apropriar-se de trabalhos, iniciatigasde solu¢gbes encontradas por colegas, que
deles nado tenha participado, apresentando-0s caipaqs;

IV — evitar desentendimentos com o colega a queaviibstituir no exercicio profissional.

Art. 11 O Contabilista deve, com relacdo a classe, obsas/aeguintes normas de conduta:

| — prestar seu concurso moral, intelectual e nafesalvo circunstancias especiais que
justifiguem a sua recusa;

Il — zelar pelo prestigio da classe, pela dignidaadissional e pelo aperfeicoamento de suas
instituicoes;

Il — aceitar o desempenho de cargo de dirigenteentidades de classe, admitindo-se a justa
recusa,;

IV — acatar as resolucdes votadas pela classe hilpnidclusive quanto a honorarios
profissionais;

V — zelar pelo cumprimento deste Cédigo;

VI — ndo formular juizos depreciativos sobre asgasontabil;

VIl — representar perante os 6rgdos competentese salegularidades comprovadamente
ocorridas na administracao de entidade da clasgalib

VIII — jamais utilizar-se de posi¢do ocupada na&¢ho de entidades de classe em beneficio
proprio ou para proveito pessoal.
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 12 A transgressao de preceito deste Codigo constiftsigéo ética, sancionada, segundo
a gravidade, com a aplicacdo de uma das seguiatadigades:

| — adverténcia reservada;

Il — censura reservada,

[Il — censura publica.

Paragrafo unico.Na aplicacdo das sanc¢fes éticas, sdo consider@muasatenuantes:

| — falta cometida em defesa de prerrogativa psufisal;

Il — auséncia de punicdo ética anterior;

[l — prestacéo de relevantes servicos a Contatoiéd

Art. 13 O julgamento das questfes relacionadas a tranégrekss preceitos do Codigo de
Etica incumbe, originariamente, aos Conselhos Reigode Contabilidade, que funcionaréo
como Tribunais Regionais de Etica e Disciplina,uf@xlo recurso dotado de efeito
suspensivo, interposto no prazo de quinze diag, @&onselho Federal de Contabilidade em
sua condic&o de Tribunal Superior de Etica e Diigeip

Art. 13,caput com redacéo dada pela Resolucdo CFC n° 950, de2tbvembro de 2002.

§ 1° O recurso voluntario somente sera encamint@ddribunal Superior de Etica e
Disciplina se o Tribunal Regional de Etica e Difin@ respectivo mantiver ou reformar
parcialmente a decisao.

§ 1° com redagéo dada pela Reolugdo. CFC n° 95@9d#e novembro de 2002.

§ 2° Na hipétese do inciso lll do art. 12, o TribBuRegional de Etica e Disciplina devera
recorrerex officiode sua propria deciséo (aplicacao de censura piiblic

§ 2° com redacgao dada pela Resolugcdo CFC n° 95R9dke novembro de 2002.

§ 3° Quando se tratar de denuncia, o Conselho Ragde Contabilidade comunicara ao
denunciante a instauracdo do processo até triasaaqhios esgotado o prazo de defesa.

8§ 3° renumerado pela Resolugcdo CFC n° 819, de 2(ddembro de 1997.

Art. 14 O Contabilista podera requerer desagravo publicoCanselho Regional de
Contabilidade, quando atingido, publica e injustat®eno exercicio de sua profissao.



