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RESUMO

SOUZA, Julio César Pereira .déndlise da Interacdo Universidade - Empresa
observada através da acdo dos grupos de pesquisa das instituicGesGi@ncia e
Tecnologia em Santa CatarinaTrabalho de Concluséo de Curso - Ciéncias Econdmicas.

Universidade Federal de Santa Catarina. 2006, 59 paginas.

A idéia central deste trabalho foi investigar as caratita$sdas interacdes entre
universidades e empresas no estado de Santa Catarina. Parailizote.satcomo base de
dados o Diretério de Grupos de Pesquisa do Conselho Nacional de Desesnialvim
Cientifico Tecnolégico (CNPq). Para se atingir o objetivo propostzoease uma breve
revisdo tedrica sobre os sistemas de inovacéo, processos dezagemdiecnoldgica e
padrées setoriais de inovacdo, além da relacdo Universidade — &mfptedulacdo dos
dados disponiveis no diretério foi de suma importancia para a getag¢dbelas onde sua
andlise permitiu observar a através de uma “proxy”, a estrustitugional de ciéncia e
tecnologia no Estado de Santa Catarina e a acdo dos grupos de pasiguisaeridos.
Neste contexto observou-se que, apesar de ndo possuir forte estrahteaC&tarina
desempenha importante papel a nivel nacional e regional, prineitalmo que tange os
grupos com relagdo, onde o estado se destaca nacionalmente comonbenadingo entre

as unidades da federac&do com expressividade.

Palavras — chave: Interacdo Universidade Emp(&igacia e Tecnologia, Sistema Nacional

de Inovacéo e Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq.
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1. INTRODUCAO

1.1 Breve contextualizacéo e as questdes da pesquisa.

Desde a contribuicdo de Schumpeter, introduzindo a visdo dos processis/0s
como meios propulsores da transformagao capitalista, cada veadiemmais clara a
necessidade das empresas na busca de um diferencial competitiwaste@na condicao
de monopdlio temporario e lucros excepcionais.

A analise destes processos que relacionam a competitividades®rgo para
inovacdo estimulou o enfoque tedrico neo-schumpeteriano no ambito do qual, diversos
autores a partir dos anos 70, passaram a discutir as relagi@ea grovacao e a dinamica
econdmica.

Também nesta década o capitalismo passou por grandes transformagiesas
pelo desenvolvimento de um paradigma tecno-econémico no qual as tecnologias de
comunicacdo e de informacdo passaram a ter um papel importanténémaicd
competitiva, caracterizando o conhecimento como um elemento vitabrdarréncia.
Nesse contexto de mudancas inclui-se a liberalizacdo dasirdsar@ comércio
internacional, na maioria dos paises, acompanhadas pela implemelgasiatégias dos
grandes grupos econdmicos voltadas para os mercados mundiais. Sao, ersrestes
0S aspectos que alteraram a dindmica dos processos competitivos.

Nesta nova dindmica ganha relevancia o esforco das empresas qoagia de
capacitacdo para inovar. Este tema na abordagem neo-schupetmadastacado as
caracteristicas sociais, interativas e sistémicas dossgascde aprendizagem tecnolodgica.
A nocao de “sistema nacional de inovacdo” desenvolvida por estes adéstasa a
importancia do ambiente externo as empresas para o desenvolviments d@apacitacdes
tecnologicas. Esse ambiente externo inclui a estrutura prodigs/paises na qual estédo
inseridas as empresas, bem como as estruturas de ensino sgedgbrmulacdo de
politicas, e de financiamento. E no interior destas estruturas gureracas relagdes entre
os diversos agentes produtivos e institucionais que estimulam ossqu®cee
aprendizagem. E nesse contexto que se situa a importancia dadmteratre a
universidade, como agente da estrutura de ensino e pesquisa, COmsa @om®@ agente

da estrutura produtiva, no ambito de um sistema nacional de inovacéao.
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A relacdo entre universidade e empresas é o tema desta monagraffgrocura
analisar algumas caracteristicas destas relacbes espmeifite no Estado de Santa
Catarina. A andlise utiliza como fonte Unica de informac¢deseadsadados proporcionada
pelo Diretdrio dos Grupos de Pesquisas do CNPq. Esta base de dadubtpagsservar
as caracteristicas dos grupos de pesquisa nela cadastrados, institoigiio de pesquisa
ou ensino a qual pertencem, sua qualificacéo, suas linhas de pesquasyeacdes com
as empresas. Portanto esta monografia utiliza as informacdesnibiszadas pelo
Diretorio dos Grupos de Pesquisas do CNPg como um Proxy das inteuagdersidade-
empresa em Santa Catarina.

Esta base de dados ainda € pouco utilizada para analisespesteas esta sendo
uma das referéncias da pesquisa “Interac6es de Universidaotisutos de Pesquisa com
Empresas no Brasil’ coordenada pelos professores Wilson Suzigimael& da Motta e
Albuquerque, na qual o orientador desta monografia participa com pesquiseglar pa
Estado de Santa Catarina. Trata-se, portanto, de uma analisd paexploratoria da
relacdo entre universidades e empresas, enfocando o angulo das @uesrsidrgéos de
pesquisa que possuem grupos de pesquisas cadastrados no CNPq. Exercicialastditico
tipo ja foi realizado para o Estado de Minas Gerais na monogiafRIGHI, 2005 do
Departamento de Ciéncias Econdémicas da UFMG.

Sao diversas as funcfes das universidades nos sistemas nacionaigadao e
incluem alem da formacéo especializada de pessoas paradasvidanicas e de pesquisa
e desenvolvimento, a geracdo de conhecimento, através da pesquisao pnieel
cientifico. Considerando as relacbes entre a ciéncia e a tecnotwgm um fluxo de
informacfes entre ambos 0s agentes, as universidades na sud@onteracas empresas,
podem ser fontes de informag0es para iniciar ou para completarevdesmento de
novos produtos e processos, ao mesmo tempo em que podem também utilizar o
conhecimento tecnoldgico disponivel para novas questfes cientifieasa Nhteracéo
pode-se considerar ainda os fluxos de pessoas, como por exemplo, os “sjgjueoff’
afetam a capacitacdo das empresas. Toda essa gama de queat@esompreensao das
interacOes universidade-empresa ndo podem ser observadas peala Hades utilizadas
nesta monografia, para tanto se selecionou um conjunto mais restrijoegies de
pesquisa, quais sejam:

O potencial das universidades situadas em Santa Catarina gesarvolvimento
do conhecimento segundo as areas de conhecimento em que atuam e o grau de

especializacdo dos recursos humanos dos grupos de pesquisas nelas sediados.
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Identificado este potencial pergunta-se sobre as relacdes quegos de pesquisa
estabelecem com as empresas, destacando duas questdes de pepgois@a refere-se
a importancia desta relacdo considerando o0 numero de grupos de pesquisa que
efetivamente interagem com as empresas, em que area de cemb@cencom que
intensidade. A segunda destaca as formas das relacfes entre osdgrppsguisa e as

empresas, pelo tipo de interacdo que o grupo realiza.

1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo Geral

Analisar certas caracteristicas das interacdes entrersidages e empresas no
Estado de Santa Catarina com base no Censo 2004 do Diretério de GrupsgquigsaRio
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

1.2.2. Objetivos Especificos

1 - Elaborar uma breve revisdo dos aspectos tedricos, com basefagpiee neo-

schumpeteriano, que servirdo de referencia para a analise da relacaodatigezaipresa;

2 - Observar as caracteristicas dos grupos de pesquisa nceBragiu de intensidade de

sua interagdo com as empresas

3 — Identificar os grupos de pesquisa existentes nas instituictaEsi® e pesquisa em

Santa Catarina e analisar as suas relagbes com as empresas.
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1.3. Metodologia

Para atingir o primeiro objetivo especifico desta monografia, ceae uma breve
revisdo tedrica dos seguintes temas: sistemas nacionaisodacdo, processos de
aprendizagem tecnolégica e padrdes setoriais da atividade de mopag® em seguida
identificar as referéncias para a andlise das relactesrsidade-empresa. , com base nos
autores neo-schumpeterianos, em fontes de dados secundarios: Ihaiss, teses e
dissertacdes que serviram de arcabouco teorico. Para atinguraleee terceiro objetivos
especificos foram elaboradas estatisticas descritivas caemnba dados do Diretério dos
Grupos de Pesquisa do CNPq, utilizando tanto a base corrente disporsitelduoCNPq,
guanto o Censo de 2004 elaborado pelo mesmo, com base no cadastro dos grupos de
pesquisa do referido diretdrio.

A seguir apresentam-se detalhadamente as caracteristibase de dados utilizada

bem como a forma de coleta dos dados na referida base.

1.3.1 Base de Dados

A escolha do CNPq como fonte de dados para esta pesquisa da selmémtga
por ser uma agéncia do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MGSIindda ao fomento
da pesquisa cientifica e tecnoldgica e a formacao de recursasdaipara a pesquisa no
pais. E uma fonte da mais alta confianca, que vem desempenhando lemtexcabalho,
apresentando importantes informacgdes para o estudo do Sistema de InovacamBrasileir

O Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil € um projeto desenviotvidblPq
desde 1992. Constitui-se em bases de dados (censitaria e corrente) qunendontéacoes
sobre os grupos de pesquisa em atividade no Pais. O Diretério reddizmje seis censos
que se referem as informacdes estaticas “fotografias” dos gnagobases correntes na
datas de suas realiza¢fes (1993, 1995, 1997, 2000, 2002 e 2004), sendo somende a partir
2002 incluido no questionario dos lideres de pesquisa a relacdo com preettivo. Os
resultados desses inventarios estdo disponiveis no site, onde tant@éfis@snivel a
consulta sobre a base de dados corrente, que é atualizada constantemente.

Essas informacdes constantes nas bases dizem respeitclasssrdiumanos que

constituem o0s grupos, as linhas de pesquisa em andamento, as eadesiatio
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conhecimento, os setores de aplicacao envolvidos, a producéo cientdwelogica e 0s
padrdes de interacdo com o setor produtivo.

Os grupos de pesquisa inventariados estdao localizados em universidades,
instituicbes isoladas de ensino superior, institutos de pesquistfic@eninstitutos
tecnoldgicos, laboratorios de pesquisa e desenvolvimento de empredas @at ex-
estatais e em algumas organizacdes nao-governamentais coréoarmac pesquisa
cientifica ou tecnologica. Os levantamentos ndo incluem os gruposzddoasl nas

empresas do setor produtivo.

1.3.2 — Metodologia de Coleta de Dados

As pesquisas foram realizadas pela internet através do linkrefoid de Grupos
de Pesquisa, dentro do site do CNPq. Primeiramente consultou-seaigdieso “Plano
Tabular” do Diretério dos Grupos de Pesquisa, modulo que permite visualiz
quantitativamente o perfil da pesquisa no Brasil, buscando informacastnum Censo,
feito em 2004. O link possui um menu onde se pode filtrar tabelas dasgtaicdo como
base, os grupos, linhas de pesquisa, pesquisadores, estudantes, fFodiegdo C, T&A,
grupos/empresas e empresas/grupos.

Dentro das tabelas construidas, clicando em alguns itens é posfter
estratificacdes, como o nome dos grupos de uma determinada instisuedocalizacao,
pesquisadores, linhas de pesquisa e outros.

Apesar de todas essas possibilidades da construgéo de taletratibcacoes,
sentiu-se a necessidade de mais algumas informacdes para inmaamélise da estrutura
do Sistema Regional de Inovacdo Catarinense, como: nome das engegasssuem
interacdo com cada grupo, localizacdo das mesmas, setor dedatived®s tipos de
relacionamento existentes.

Dessa forma, passou-se para a segunda etapa da pesquisa com o uws® da ba
corrente. Procedeu-se entdo uma consulta dos grupos de pesquisa ndestiuatale
grupos certificados na base atual do diretério”, utilizando como filthome do grupo.
Foram procurados cada grupo individualmente e extraidos para uma pExiklaas
seguintes informacdes que compdem o banco de dados apresentado nesse estudo:

identificacdo do grupo de pesquisa, nome do lider, grande area e aaahdeimento,
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empresas que interagem com grupos, localizagcdo da empresa, sgtak @ tipo de
relacionamentos que essas tiveram com as universidades catarinenses.

No que se refere aos relacionamentos, o CNPq disponibiliza 14 tipos de
relacionamentos do grupo com o setor produtivo e do setor para com 0 grupsdéo de
simples fornecimento de insumos até transferéncia de tecnolog@gua@ro 1 contém
todas as opcoes de relacionamentos apresentadas pelo Diretoriqpde G Pesquisa do
CNPg. No preenchimento do questionario referente aos grupos de pesquidaress
puderam citar até trés tipos de relacionamentos mais freqientes.

.Um problema apresentado pelo diretério é a inclusédo nas relacogsipos nao
apenas de empresas, mas também de instituicbes como universassEsacoes,
sindicatos, prefeituras, e cooperativas. As mesmas foram excldidhanco de dados

construido para Santa Catarina, a fim de direciona-lo para o propdésito do prasaiite tr

QUADRO 1

Tipos de Relacionamento entre Empresas e Universidas de acordo com o CNPq
Rell - Pesquisa cientifica sem considera¢fes dangsbato dos resultados
Rel2 - Pesquisa cientifica com considera¢fes démesdiato dos resultados
Rel3 - Atividades de engenharia ndo-rotineira isiviel 0 desenvolvimento de protétipo cabeca de série
planta-piloto para o parceiro
Rel4 - Atividades de engenharia ndo-rotineira isigk 0 desenvolvimento/fabricagéo de equipamerdos| p
0 grupo
Rel5 - Desenvolvimento de software ndo-rotineinapmagrupo pelo parceiro
Rel6 - Desenvolvimento de software para o pargeo grupo
Rel7 - Transferéncia de tecnologia desenvolvida galpo para o parceiro
Rel8 - Transferéncia de tecnologia desenvolvida patceiro para o grupo
Rel9 - Atividades de consultoria técnica ndo copladas nos demais tipos
Rell10 - Fornecimento, pelo parceiro, de insumo®rnas para as atividades de pesquisa do grupo sem
vinculagdo a um projeto especifico de interesseimut
Relll - Fornecimento, pelo grupo, de insumos nasepara as atividades do parceiro sem vinculagéo
projeto especifico de interesse mutuo.
Rell2 - Treinamento de pessoal do parceiro pelpagincluindo cursos e treinamento "em servigo"
Rell3 - Treinamento de pessoal do grupo pelo pargeluindo cursos e treinamento "em servi¢co”

Rell4 - Outros tipos predominantes de relacionaongmé ndo se enquadrem em nenhum dos anteriores
Fonte: Diretério dos Grupos de Pesquisa, 2006.

<))

Além deste capitulo introdutério, esta monografia esta organizagiaseguintes
capitulos:

O segundo capitulo apresenta a revisédo de literatura solistensas de inovagao,
os padrdes setoriais de inovagao, os processos de aprendizagesra;ao universidade-

Empresa.
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O terceiro capitulo descreve os grupos de pesquisa no Brastaeal®s grupos
gue mantém interacbes com.empresas.

O quarto capitulo apresenta a analise dos grupos de pesquisasttaigGes em
Santa Catarina, seus posicionamento em relacdo a realidade ahaa@onseus
relacionamentos com as empresas.

No quinto capitulo, apresentam-se as consideracgdes finais.
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2. MARCO TEORICO

Neste capitulo serdo abordados os principais aspectos te@laommados as
questdes de pesquisa e objetivos desta monografia. O mesmo estdaestrsegundo os
seguintes temas: a natureza sistémica da inovacao e asgestréécnologicas das firmas
na secdo 2 sobre os sistemas de inovacdo; as diversidades de darnmovacao no
sistema econ6mico na se¢do 3 sobre padrdes setoriais de inovagd@@cteyristicas dos
processos de aprendizagem na secao 4; e a questao da interac&aladerempresa na

ultima secao.

2.1. Sistemas de Inovacéao e estratégias tecnoldgicas

O processo inovativo € complexo, com mudltiplas interacbes e ndo depende
exclusivamente da empresa, mas também do ambiente na qual elssesta. Desta
forma as firmas estabelecam relagcdes com outras orgarszaep@edesenvolver e explorar
inovacdes. Estas organizacdes podem ser outras firmas, instieupssquisa, bancos,
governo, etc. Os sistemas podem ser analisados em diferentes cuknesp setorial,
regional/local ou nacional.

Nesta perspectiva consideram-se 0s cinco principais elementam deistema
Nacional de Inovagao: (a) a organizacgédo interna da firma; (bd@aramento interfirmas;
(c) o papel do setor publico; (d) o estabelecimento institucaimaktor financeiro; e (e) a
organizacao e intensidade de P&D. (Lundvall)

A organizacao interna da firma € considerada um aspecto impattaota sistema
de inovacdo, pois as firmas sdo os principais agentes da inovaddios estudos tém
demonstrado que as organizacdes dos fluxos de informacéo e do procgasndizaalo
afetam a capacidade inovativa das firmas.

O relacionamento interfirmas é importante na estruturacao teosisie inovacao
principalmente no que diz respeito ao relacionamento produtor-usuario,spaledes
com os fornecedores € um importante canal para esse fluxo.

O setor publico exerce um papel fundamental por estar envolvido dirgtamo
suporte a ciéncia, na regulamentacdo do mercado, na determinacdmds edambém
através do seu poder de barganha como usuario das inovacdes desenvolvidatopel

privado.
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O sistema financeiro € um importante instrumento dentro de unmaistie
inovacao, e foi destacado por Schumpeter, através da importancia ddgapaito para
a inovagao.

No que tange a organizacdo e intensidade de P&D, as firmas ndo pwsm
manter o departamento de pesquisa e desenvolvimento isolado dos guaértenuentos,
ele deve ser integrado ao resto da firma para conhecer os problemas e sféredes.

A formacdo de sistemas de inovacdo impde novas formas de organizacdo e
interacdo entre as empresas e delas com outros agentes palsiomar o processo
inovativo e possibilitar a exploracdo de novas oportunidades tecnolégicasz{S999).

A principal expressdo dessas novas formas de organizacdo e mtefacas “redes
tecnolégicas”.

A estruturacdo de redes tecnoldgicas envolve a consolidagdo de weasproe
aprendizado coletivo no interior de um arranjo, que induz a um maior ntmativo. O
aprendizado coletivo resultante da complementaridade das competéamctasn que 0s
conhecimentos que nao sao utilizados produtivamente por um agente posstilinagios
por outro agente da rede. No interior das redes tecnoldgicas siwvalesios esforgos
conjuntos de P&D entre seus componentes que impulsionam a geracdo de dédus
inovacdes tecnoldgicas e organizacionais, tanto as de carter emtabntomo as que
rompem a base tecnolégica preexistente. (Morais 2000)

A interacdo entre universidades e empresas, através deig¢gdsst pontes, € um
exemplo de rede tecnoldgica, uma vez que além de assumir algumaassdergdes e
formatos, tem como principal objetivo promover o desenvolvimento da dadacde
absorcéo e geracdo de inovacoes tecnoldgicas destes atores qupdideeains sistemas
de inovagao. (Morais 2000)

A nocado de estratégia tecnoldgica refere-se a definicaotdemileadas posturas
quanto ao comportamento de inovar dos agentes, ligadas ao nivel de c@pacita
acumulado por eles em funcdo de experiéncias passadas. (Casgiothtdorais, 2000).
Neste sentido Freeman cria uma classificacdo para as es)poesforme a estratégia
tecnologica adotada, que leva em consideracdo os esforcoadesiligelas firmas nos
processos de P&D. Dentro dessa classificacdo feita por &ne@mcontram-se seis tipos

de estratégias tecnolégicas, apresentadas no Quadro 2 a seguir:
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Quadro 2 — Estratégias Tecnoldgicas

Estratégia | Parte da suposi¢do de que existem vantagens redevam ser o primeiro a introduzir

ofensiva determinada inovacdo no mercado.

Estratégia | Pressupdem que é interessante acompanhar com iheigandefasagem temporal, os
defensiva |inovadores mais agressivos, reforcando sua vantagerpetitiva através da incorporagéo de

uma diferenciacao de produto.

Estratégia | Baseia-se na cOpia de inovacdes feitas pelas eagpdes inovadores mais agressivos com o

imitativa intuito de superar as defasagens de capacitagdadgica.

Estratégia | E praticada por firmas que se encontram subordinaslaelacdes de subcontratacdo com as

dependente firmas maiores, as quais ditam o ritmo do procé@sseativo.

Estratégia | Caracteriza-se pela falta de inovacdes tecnolégigaessivas no setor onde a firma se

tradicional | encontra.

Estratégia |Baseia-se na identificacdo de nichos de mercado@uéteressam as grandes empresas,|em

oportunista | geral associadas a uma producéo de pequena escala.

Fonte: Freeman, organizado por Morais (2000)

Pode-se notar que a estratégia escolhida pela firma estaemtiéa liga as
caracteristicas setoriais da concorréncia e a posicao alastalacdo ao mercado, sendo

possivel, em alguns casos, a combinacdo de estratégias.

2.2 Processos de Aprendizagem

Para o desenvolvimento de Inovacgfes, sdo consideradas importariesass de
aprendizado que as firmas realizam. Dentre elas, podemos deatadarmas de
aprendizado: ‘@arning by doing”, “learning by using”, “learning by interacting” e o
learning by learn”. Malebra (1992).

No “learning by doing; ou aprender fazendo, os proprios funcionarios vao
percebendo as necessidades de modificacdes e melhorias na operpg@dudao. As
mudancas podem ocorrer ao acaso e sao resultados da rotina démpeatanto, a
empresa € também uma geradora de novos conhecimentos tecnolégica®isabfazer
melhor o que faz.

No “learning by usinj ou aprender usando, o aprendizado acontece pelo uso do
produto ou servico. O processo de aprendizado pelo uso decorre da complexidade do

sistema e das exigéncias do nivel de confiabilidade do produto e ddpermam das
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interacbes entre os produtores e os usuarios, exigindo um fluxo de coordenacao
informacéo eficiente entre esses dois agentes.

O “learning by interactiny € uma forma de aprendizado externo a firma e
combina os dois outros processos de aprendizado citados acima. O apoemileracao
envolve o aprendizado que acontece dentro da fabrica e aqueles que ocariateragbo
entre consumidores e fornecedores. Este aprendizado ocorre palaédraaformacoes
entre o usudrio e produtor e essa troca € de natureza qualitativa.

Para que essas informacfes sejam qualitativas, os grupos de usp&ios
participam do processo sdo selecionados, definidos e envolvem cddigos das;aiduat
de estarem condicionados ao espaco geografico, politico e econdmicdicespéri
aprendizado por interacdo ndo depende apenas das necessidadesdis masctambém
da forma como o produtor interpreta estas informacoes.

Diversas formas de interagdo podem estar envolvidas nas ie®rggia
aprendizagem. Oléarning by searchse refere a uma forma que ocorrem em setores que
utilizam tecnologia avancada possuem centros de pesquisa em conjuntoutram
empresas ou utilizam pesquisas desenvolvidas em instituicdes publicasivadas.
Provocando assim uma interacdo entre estes setores e asidades e centros de
pesquisa.

Outro tipo de aprendizado seria kedrning by learfi, ou aprender aprendendo,
uma forma de aprendizado que implica em absorgéo e incorporacamoledms. Para
isto, a empresa deve investir em pesquisa e desenvolvimento inteefreamnento de
pessoal e possuir uma infra-estrutura adequada. Estes condicigreantiésm a formacao
de um ambiente mais favoravel para que as mudancas ocorram, deanmaigirapida e
completa. Habilidades, experiéncias e o conhecimento prévio da oggamizapacitam a

empresa no aprendizado tecnoldgico.

2.3 Padrdes Setoriais de Inovagao

Os inter-relacionamentos entre oportunidades a serem exploradageatacdo da
estratégia tecnoldgica da firma varariam em fungdo do tipo th sensiderado.
Procurando captar estes elementos, Pavitt (1984) introduz uma taxanemidentifica
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quatro grupos de setores, cada um deles associado a uma dinAmicidgies
genericamente similar:

a) Setores dominados por fornecedores - Neste caso, as inovacdes estao
associadas a tecnologias de processo, incorporadas nos equipameimnssmes
intermediarios adquiridos, com as firmas desempenhando um papehnetaite passivo
na modulacdo da dindmica tecnolégica da industria. As industrias domimena
fornecedores caracterizam-se por um nivel relativamente baeprderiabilidade das
inovacdes, com as oportunidades tecnolégicas sendo determinadas exogenamente a
ambiente industrial. Na medida em que a difusdo horizontal de nosaclogias é
encorajada pelos proprios fornecedores, os processos de aprendizado tdoreekem-
se no principal condicionante do ritmo de incorporacdo dos avancos. Aégistra
tecnologica neste contexto deveria procurar intensificar os la@dutivos e tecnoldgicos
com os fornecedores mais capacitados, de maneira a garantida irdernalizacédo de
inovacdes que vierem a ser geradas. Cassiolato (1996).

b) Setores intensivos em escala - Neste caso, € possivel estabea
distincdo entre dois tipos de atividades: 1) industrias de pesnes$o continuo; 2)
industria de montagem de componentes. No primeiro caso, destacargeorgancia
atribuida a engenharia de processo, em especial quanto a idemtifichga
desbalanceamentos que, se corrigidos, incrementariam a produtividade. No seguralo cas
engenharia de produto e a automacao das linhas de produ¢cdo assumempoéiéncia,
pois, como 0s produtos gerados envolvem varias pecas e componentes, &imecessa
compatibilizd-los tecnologicamente. Nestes setores observavass@das formas de
aprendizado, relacionadas ao desenvolvimento e uso de equipamentos. E basthéte
comum a internalizacdo da sinergia entre a producdo e 0 uso de imp\aicéeés de
processos de integragcdo- ou quase integracao- horizontal alvééen disso, destaca-se
o vinculo entre a adocéo de novas tecnologias e a exploracdo de ecateeseaala, bem
como a disseminacdo de um aprendizado baseado em esforcos de P&Brawmn c
complementar ao aprendizado “informal”. Os ganhos decorrentes de dasvaéo
sustentados pelo segredo mdwhow associado aos aperfeicoamentos de processo, bem
como através da protecdo de patentes elaly ‘hatural de imitacdo (particularmente
relevantes para inovagdes de produtos). Cassiolato (1996).

C) Setores de fornecedores especializados - Neste caso, a inelac@ma-se
fundamentalmente a introducdo de produtos a serem utilizados por setwoss, como
insumos e equipamentos. As firmas costumam ser pequenas, baseandotsB em
conhecimento altamente especializado. E particularmente impootairecionamento das
trajetdrias tecnoldgicas no sentido de maximizar o desempenho obtigwoplotos que
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atendem demandas com elevada especificidade, que dificiimente poderiatendidas
por meio de transacdes atomizadas no mercado. O processo de desenimlvime
tecnologico esta particularmente associado a inovagdes de procaltoegge de carater
incremental, desenvolvidas a partir da adocao de uma postura co@penatéva industria

e seus clientes. Em funcdo do carater “customizado” do esfangoldgico realizado
neste tipo de industria, os processos le@ning-by-usinge learning-by-interacting
tornam-se fundamentais na modulacéo da dindmica tecnolégica setoriahtGC#$806).

d) Setores baseados na ciéncia - Neste caso, as inovacdes ettinedite
relacionadas ao avanc¢o do conhecimento cientifico. Para este Sptodeas perspectivas
de inovacdo dependem, em boa medida, da efetiva capacitacdo dos egentéscia
basica. Como o prémio para o sucesso da inovacdo pode ser extremabtoenbs
mecanismos de difusdo tendem a estar baseados na “selecdo’epsdanque podera
sancionar ou nao, as estratégias inovativas adotadas. As assireetre as empresas
tornam-se significativas, enquanto os mecanismos de aprendizado miseula
investimentos macigos e direcionados em P&D, com custos elevadesukados
intrinsecamente incertos. As firmas necessitam ser age&podunistas, tendendo a
apropriar os ganhos do processo inovativo por meio de varios métodosiraeia de
patentes, do segredo industrial ou se aproveitandé@dbriatural do processo de difusao.
Cassilato (1996).

Contudo, apesar de ser reconhecer o esforco em agrupar diversos, setore
percebem-se algumas limitacfes na taxionomia proposta por PavétoBim com Deza
apud Macedo (2001), podem-se destacar duas limitagbes: 1 — Apesaresentar um
esforco empirico, no sentido, de detectar semelhancas e diferenmasekso inovativo,
existe certa dificuldade para se definir com precisédo as it@stentre as atividades que
sao incluidas em cada um desses setores, ou seja, em detersitnagéass tanto se pode
incluir uma atividade em um setor como outro; 2 — Outra linitadgcorre do carater
estatico dessa construcdo, apesar de Pavitt abordar a impodérozieater cumulativo e
especifico da mudanca técnica.

Mesmo assim, esta classificacdo tem grande importancia eaofdecser possivel
de alguma forma, abordar a mudanca tecnolégica de modo concreto pordesvela
setores, percebendo que cada um destes possui uma dindmica tecndfiéignaiatia.
Macedo (2001).
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2.4 Interag&o Universidade-Empresa

Os diversos aspectos até aqui mencionados se refletem enmtddef@mas de
interacdo entre as empresas e as universidades. Essa eaglve motivacdes e fluxos
diversos entre estes agentes e refere-se tanto no sentido do@dwtivo (empresas) para
a universidade, através, por exemplo, de financiamentos a universidade, de
desenvolvimento de equipamentos de pesquisa especializados, quanto no ceinédo,c
no qual o principal fluxo € o de conhecimento.

Observando o Quadro 3 percebe-se que os padrbes de interacbessentre a
universidades e as empresas esta parcialmente condicionadocteristicas da dinamica

tecnolégica dos setores no qual as empresas estao situadas.
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Quadro 3 - Dinamicas Tecnoldgicas Setoriais e Interacdo Universidade Empresa

Setores

Elementos-chave da Dinamica Tecnoldgica

Padrdes de Interacdo
Universidade-Empresa

Dominados por
Fornecedores

« Inovacgdes associadas a tecnologias de

processos, incorporadas em equipament
insumos;

oportunidades tecnolégicas exdgenas ao
ambiente industrial;

difusdo horizontal de novas tecnologias
encorajada por fornecedores;

processo de aprendizado informal.

DS €0 que entrava a interacao;

¢ baixo dinamismo tecnoldgico dos seto

« possibilidade de prestacao de servigos
técnicos especializados que possibilita
aumento da qualidade e produtividade

inovagoes.

abertas pelo avang¢o cumulativo do
conhecimento cientifico;
negociacoes relativas aos direitos de
propriedade das inovagdes geradas,
facilitando transferéncia;

campos privilegiados na interagéo, saq
aqueles associados a fronteira do

Intensivos em ¢ Vinculo entre a adogdo de novas « industria de montagem em grande escala
Escala tecnologias e a exploragéo de economias de — (p. ex. metal-mecénicas) apresentam
escala; nivel de interagdo mais baixo;
» Enfase em engenharia de processos « industrias “intensivas em escala” que
(industrias de processamento continuo); operam processos continuos (ex. quimica,
« Enfase em engenharia de produto e siderdrgica e nuclear) com maior
automacéo das linhas de produgao interacdo, direcionada para modernizagéo
(industrias de montagem de componentes); de processos, para a realizagéo de tesfes e
« Processos de integragdo — ou quase para a reparticéo de tarefas de P&D;
integracdo — horizontal e vertical; » campos de conhecimentos cientificos
+ Aprendizado baseado em esforgos de P&D, privilegiados sdo aqueles mais proximos
em carater complementar ao aprendizadp @ base técnica das indUstrias.
“informal”.
Fornecedores « Inovacdo relaciona-se a introducéo de « “learning by using” com clientes limita &
Especializados produtos a serem utilizados por outros possibilidade de interacdo Universidadg-
setores como insumos e equipamento. Empresa;
« Firmas pequenas, com conhecimento * interagdo orientada para a modernizaggo
especializado. de produtos, via contato com instituicdes
» maximizag&o da performance de produtos cientificas especializadas em
que atendem demandas especificas; determinados campos do conhecimento —
« inovacdes de produtos incrementais eletrbnica, novos materiais, programagao,
desenvolvidas a partir de cooperagéo enfre aetc.;
industria e seus clientes; ¢ importancia de suporte tecnoldgico de
- importancia de processos de “learning by instituicdes académicas, principalmente
using” e “learning by interacting”. para a realizag&o de testes e
desenvolvimento de software.
Baseados na « Inovacgdes diretamente relacionadas ao | * maior proximidade entre os mundos
Ciéncia avanco do conhecimento cientifico; “cientifico” e “industrial”;
* Necessidade de capacitacdo dos agentes ema ampliacédo e atualizagdo dos
ciéncia basica; conhecimentos e competéncias do setpr
« Investimentos macicos e direcionados em  empresarial;
P&D, com custos elevados e resultados | ¢ transferéncia dos conhecimentos
intrinsecamente incertos; complexos e “tacitos” entre as duas
» necessidade de integragdo de competéngias distancias;
e ativos complementares para viabilizar | < exploracdo de “janelas de oportunidades”

conhecimento cientifico

Fonte: Cassiolato (1996)

Como pose ser observado, as relagdes entre universidade e epuuteisaser

estudadas através da andlise da intensidade das relacfesseagientes e também as
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caracteristicas dessas relacdes. Bonacoorsi & Piccaluga, apmuer H2001),
desenvolveram um modelo tedrico para a interpretacdo das retagéesiniversidade e
empresa, usando para tanto, conceitos de duas areas distintas denembea andlise
econdmica das inovacfes tecnoldgicas e o estudo da teoria do relacionamize

organizacdes. O modelo € apresentado na Figura I.

Figura | - Fluxo do Relacionamento Interorganizacional Universidade e Empresa

| > > 4 > 4 2 2 2> > > Expectativas

- Criacdo do conhecimento;
* - Transferéncia de
conhecimento;

MotivacBes para as Empresas - Difuséo de conhecimento.

Estrutura das relacdes

. Interorganizacionais
- Janelas de oportunidades

tecnoldgicas;

- Formalizagéo;

RN
4
4
4

- Delegacéao de atividades de . .
desenvolvimento; - imensé&o do acordo;
- Reducao de custos de - Envolvimento
desenvolvimento organizacional.
> Performance
* * - Criacao de
conhecimento;
. - Transferéncia de
Processos de Transferéncia dg Procedimento nas relacbes conhecimento.
Conhecimento Interorganizacionais MedicGes Objetivas
T A B 4
- Tempo gasto no processo; - Percepc¢do da importancia - N° de novos produtos;
do relacionamento; - N° de encontros;
- N° de investigadores
-Apropriabilidade do > _ N envolvidos;
coFr)lhepcimento- -Trocas de informacéo; - N° de publicagdes;
. Implicitabilidéde do - Procedimentos de resolucgp - N° de patentes;
conhecimento: de conflitos; - Medicdes Objetivas
- Universabilidade do ;eECéFr’T?Ctean“S\gaS de
conhecimento. P '

Os autores afirmam que o comportamento do relacionamento depende da
combinacdo entre as caracteristicas do processo de transfeléreonhecimento, e dos

procedimentos de coordenacdo adotados pela estrutura da interagésult@do do



26

relacionamento sera definido através da comparacao entre agxpe® o desempenho
real da cooperacao, avaliando-se a criacdo, transmissao e difusdo do conhecimento.
O processo de interacdo é bastante complexo e pode assumirfedmnas de
cooperacao. No intuito de compreender essa diversidade institucional,c@&snat
Picalluga apud Segatto e Sbragia (1996) constroem, baseando-se eonitéréss
diferenciadores, o grau de comprometimento de recursos organizacimessoal,
equipamentos e recursos financeiros) entre as duas partes, @odua arranjo
estabelecido entre as partes e grau de formalizagdo do astailpelecido, uma tipologia
com seis tipos de relacionamentos que se estabelecem entre universidguesasem

1. Relacionamentos pessoais informais: Ha uma relacédo infemtra firmas e
pesquisadores do meio académico envolvidos na area. Como exemplosipdeste t
relacionamento podemos citar a prestacdo de servicos de congylémes ou ndo), a
troca informal de conhecimentos em “workshops” ou congressos de ocgdéndca e as

informacdes obtidas em publicacbes de origem académica.

2. Relacionamentos pessoais formais: como no caso anterior, ha ainaragho
baseada em relacionamentos pessoais, mas que envolvem algum grauatieaf@Eom
entre a universidade ou Centro de pesquisa e a firma intere€sada exemplos deste
tipo de relacionamento temos os cursos de pds-graduacao, cursamaddesia formacao

de pessoal e o intercambio formal de pessoal.

3. Relacionamentos na mediacdo de terceitbsd( partieg: relacbes que se
desenvolvem através de instancias de intermediacdo, que fadlitaamsferéncia dos
conhecimentos gerados nos laboratorios de pesquisa (Universidaths. ilstituicoes
funcionam como indicadores das necessidades do mercado, para pesquisadores
interessados num trabalho mais direcionado. Exemplos deste tipo densefaanto séo
aqueles mediados por escritérios de ligacdo Universidade-ind{isison offices,
promovidas por associacfes empresariais, Institutos de PesquisadaapicCentros

universitarios direcionados a prestacédo de consultoria institucional.

4. Relacionamentos formais institucionalizados de caréater oriermldodes que
envolvem a formalizacdo do arranjo e a definicdo de objetivogifispe desde o inicio

do processo de colaboracdo. Exemplos deste tipo de relacionamentaminglue
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formalizacdo de contratos de pesquisa, treinamento de estudan&®pregados e a

montagem de projetos cooperativos de pesquisa de interesse mutuo.

5. Relacionamentos formais institucionalizados de carater naocaoidsnicomo no
caso anterior envolve relagcbes baseadas na formalizagdo do aNangntanto, as
relacbes baseiam-se em objetivos estratégicos mais amplasntadws para médio e
longo prazo. Esses relacionamentos contemplam amplos arranjos Uankersiimpresa,
financiamento pela industria de atividades de P&D realizados departamentos

universitarios.

6. Relacionamentos baseados em estruturas formais de interacaovasidatpesquisa
realizadas em conjunto por universidades e firmas industriais, através tegastru
permanentes criadas com objetivos especificos, Exemplos seriam contrasscthgao,
consoércio de pesquisa universidade-empresa e centros de incubacéo — inovacao.

Sao Varios os instrumentos para a operacionalizacdo da cooperac&oolhae
dependera dos objetivos e posicédo de cada participante frente ao processo.

Veremos nos capitulos seguintes a abordagem do relacionamento universidade
empresa, com base na interagdo estabelecida entre 0s grupos qdesapes as
empresas/instituicdes, relatadas pelos lideres dos gruposretoridi dos grupos de
pesquisa do CNPq.
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3. OS GRUPOS DE PESQUISA NO BRASIL

O objetivo deste capitulo é elaborar um panorama sobre os grupos degesqui
Brasil, para a definicdo de alguns parametros para a adaksmteracdes universidade-
empresa em Santa Catarina que sera realizada no capituloesedrimtura-se observar os
seguintes aspectos: a) A distribuicdo de grupos de pesquisa por dstdeldsracdo e por
area de conhecimento, identificando a propor¢cdo de grupos que possugiasrelam
empresas em relacao ao total de grupos no Estado (o que se denomenooonegtrafia
de “grau de interacdo”), bem como o nimero de empresas com que waalanggrage,
calculando a média de empresas por grupo em cada Estado (0 que saalertmn
“densidade da interagdo”); Utiliza-se também estes doisaiddies calculados, com o0s
dados agregados por instituicdo de ensino e pesquisa e analisan28enagores
instituicbes segundo a quantidade de grupos de pesquisa que possuem. B) Beocurou-
averiguar caracteristicas de qualificacdo destes grupos gi@gzeatraveés de informacoes
disponiveis no Censo de 2004 como a producédo bibliogréfica e técnicas dos dgupos

pesquisa.

3.1 Grupos de Pesquisa no Brasil a interacdo com as empresas selguos Estados da

Federacéao

Os dados utilizados para o Brasil foram extraidos do DiretérioGtapos de
Pesquisa do CNPq, através do Plano Tabular, base de dados refer€ptesa 2004 no
site da instituicdo. Dessa forma ndo ha diferenciacdo enpeegas e instituicdes, uma
vez que para efetuar esse tipo de levantamento, seria necasséanaulta de todas as
empresas e instituicdes de todos os grupos do pais para identifesap de atividade, o
que se tornou inviavel devido ao tempo para execucao deste trabalho.

Deve-se observar também que devido a utilizacdo da mesma base dees dados
procedimentos metodoldgicos, as tabelas 1, 2,3 e 4 a seqguir sdo siasiltaleslas 2, 3,4 e
8 apresentadas por RIGHI, (2005), sofrendo apenas algumas alteracdemeshor

analisar o tema proposto nesta monografia.
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TABELA 1
Numero de Grupos por UF, Brasil, 2004.
a  Grupos com Grau de Empresa / Densidade de
UF Grupos Interagéio ° interacdo *  Instituicdes ¢ Interacgdo >
cao interacao nstituicées nteracao

Acre 25 1 4,00% 6 6,00
Alagoas 133 10 7,52% 12 1,20
Amapa 10 0 0,00% 0
Amazonas 289 28 9,69% 24 0,86
Bahia 728 111 15,25% 163 1,47
Ceara 423 52 12,29% 82 1,58
Distrito Federal 477 61 12,79% 98 1,61
Espirito Santo 200 16 8,00% 28 1,75
Goias 266 43 16,17% 75 1,74
Maranhéao 119 14 11,76% 16 1,14
Mato Grosso 171 19 11,11% 28 1,47
Mato Grosso do

Sul 225 11 4,89% 13 1,18
Minas Gerais 1694 226 13,34% 367 1,62
Paréa 286 52 18,18% 57 1,10
Paraiba 329 36 10,94% 46 1,28
Parana 1512 183 12,10% 347 1,90
Pernambuco 602 87 14,45% 149 1,71
Piaui 101 3 2,97% 18 6,00
Rio de Janeiro 2786 259 9,30% 329 1,27
Rio Grande do

Norte 220 24 10,91% 40 1,67
Rio Grande do Sul 2072 265 12,79% 417 1,57
Rondbnia 33 0 0,00% 0
Roraima 30 2 6,67% 2 1,00
Santa Catarina 996 163 16,37% 324 1,99
Séo Paulo 5541 464 8,37% 746 1,61
Sergipe 105 15 14,29% 15 1,00
Tocantins 97 6 6,19% 8 1,33
Total 19470 2151 11,05% 3410 1,59

Fonte: Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNFaf PBlaboracdo Propria).

!Para o célculo do grau de interatividade foi dididd nimero de grupos que possuem interacéo comesasp(b) pelo total de grupos
(a); conforme a seguinte formula (b/a)*100.

2Para o célculo da Densidade de interagéo foi diwidi total de empresas (c), pelos grupos que geeraom empresas (b); (c/b)

O Brasil possuia em 2004 19.470 grupos de pesquisa cadastrados no CNPq, dos
quais apenas 2.151 interagiam com empresas e/ou instituicéesedaando um grau de
interacdo do pais de 11,05%, o que € relativamente baixo. Estes gruptacis@aram
com 2.768 empresas, a densidade de interacdo €, portanto, 1,59 empresas por grupo.

A distribuicdo destes grupos por estado da federacéao reflete a cag@emegional
da atividade industrial no Brasil, aqui observada pela posicdo deabém Bue possui
5.541 grupos de pesquisa, dos quais 464 interagem com empresas e/olbasstifuén
de S&o Paulo a regido Sudeste possui também importantes estagosi@m bastante
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favoravel no ranking dos grupos de pesquisa, que sédo o0 Rio de Janeiro com 2.786 grupos
de pesquisa e Minas Gerais com 1.694, ocupando a segunda e quarta posi¢ao no Brasil.

A segunda maior regido do pais em numero de grupos de pesquisa € @ Sul. R
Grande do Sul, Parana e Santa Catarina possuem cerca de 23,5% diustgtapos de
pesquisa no pais, distribuidos da seguinte forma: O Rio Grande dcSadtado lider na
regido em numero de grupos de pesquisa com 2.072 (45,24% dos grupos da regiao),
seguido pelo Parana com 1512 grupos (33,01%) e Santa Catarina com 996 grupos
(21,75%). Quando se analisa 0 niumero de grupos que mantém relacionamentos com
empresas 0 posicionamento dos estados permanece o mesmo, porém comalhona
distribuicdo, o Rio Grande do Sul possui 265 grupos (43,37%), Parana 183 grupos
(29,95%) e Santa Catarina 163 grupos (26,68%). Apesar de ser o tertaito
namero de grupos de pesquisa e grupos com interacdo, Santa Catatimna posthor
grau de interacdo com 16,37%, ou seja, 0 Estado possui a maior proporcapodeqge
interagem da regiéao.

Como se pode observar na Tabela 1, nas duas regides brasikimS&leste,
estdo localizados 76% dos grupos de pesquisa brasileiros e 73%iplos gue interagem
com empresas e instituicoes.

Considerando o grau de interacdo dos grupos de pesquisas agregados pdaestado
federacdo, observa-se que o Brasil possui um grau de interacavametstie baixo
(11,05%) e que vérios estados possuem grau de interacdo maior que anaunédial,
como Santa Catarina (16,37%), Bahia (15,25%) Minas (13,34%) e outrosjaléstados
como o Par4d que possui 0 maior grau de interacdo (18%), mas com pouca
representatividade, uma vez que € o 13° em namero de grupos, possuindo apenas 52 grupos
que interagem com empresas e/ou instituicdes dentre os 286 localizados no estado.

Os estados de S&o Paulo (8,37%) e Rio de Janeiro (9,30%) impulsionédiaa
nacional para baixo. Outros estados com destaque negativos sao:iddreRendonia e
Amapa, sendo os dois ultimos com grau de interacao igual a zero, onesdjam grupo
de pesquisa nesses estados possui relacionamento com empresas.

O que se procura destacar € que e o0 grau de interacdo, da foroaesta
calculado nesta analise, possibilita apenas uma visdo aproximagdaaos grupos em
relacdo a sua interacdo com empresas e instituicdes no geferseao Brasil como um
todo, ndo sendo muito adequada sua utilizacdo para comparagdes entaglas esna
andlise deste tipo deve ser complementada por outras informacfespoomxemplo, a
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localizagc&o por estado das instituices de ensino e pesquisa apajteaisem 0S grupos
de pesquisa, como se fard mais adiante neste capitulo.

Ainda com base na Tabela 1 passa-se a analisar a densidadéedades dos
grupos distribuidos por Estado. Conforme j& mencionado a média brasileh®, ou seja,
as relagdes por grupo com as empresas restringem-se a pouguenaisia empresa e
repete-se aqui as dificuldades apresentada também pelo calaydaudde interacdo. Os
estados com numero mais reduzido de grupos e menor nimero de empresasagao
com estes grupos, apresentam maiores densidades, como por exemplo AerauiPer
outro lado Estados com maior nimero de grupos e maior nimero de gruposecagant
apresentam grau de densidade em torno da média brasileira.

Os estados mais importantes em termos de niamero de grupos e numernpode
com interacdo com empresas ou instituicbes sdo os seguintedeamdw grandeza: Sao
Paulo (5.541) que possui quase o dobro de grupos em relacdo ao segundo coloéado que
Rio de Janeiro (2.786), seguido por Rio Grande do Sul (2.072), Minas Gef#d)(
Parana (1.512), Santa Catarina (996), Bahia (728) e Pernambuco (602). Tddosacs
estados possuem menos do que 500 grupos. Estes nimeros se refletem no grau de
densidade da seguinte maneira: com excec¢do do Rio de Janeiro gigap@ssuem uma
densidade de interacédo de 1,27 e 1,47, abaixo da média nacional (1,59) oed&mas
acima elencados possuem uma densidade de interacdo acima ou bema pedxnédia,
com destaque para Santa Catarina (1,99), Parana (1,90), Pernambuco [da81Eetais
(1,62), Séo Paulo (1,61) e Rio Grande do Sul (1,57).

De forma geral no Brasil, no que se refere ao grau de interag@lemsidade das
interacfes, 0 aspecto marcante € que Sd0 mais expressivos nas cegid estruturas
produtivas mais completas e diversificadas, ao lado de uma estletensino e pesquisa
mais densa. Este Ultimo aspecto pode ser avaliado pela tabelal2reosja a agregacéo

dos grupos de pesquisa por sua vinculacdo com a universidade e instituicdo de pesquisa.
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TABELA 2

As 20 Universidades/Instituicbes de Pesquisa com ma  ior nimero de
Grupos de Pesquisa no pais, classificadas por regid o, 2004.

UF Instituicio  Grupos *° Grupos (EOTTJ : Grau ge 1 E”Fp.re?a’ ¢ Densidad~e ozle
Interacdo interagéo Instituicbes Interacao

SP USP 1884 147 7,80% 312 2,12
SP UNESP 716 71 9,92% 126 1,77
SP UNICAMP 657 44 6,70% 86 1,95
SP UFSCAR 232 33 14,22% 79 2,39
RJ UFRJ 963 84 8,72% 112 1,33
RJ UFF 371 20 5,39% 36 1,80
RJ FIOCRUZ 247 16 6,48% 22 1,38
RJ UERJ 234 17 7,26% 21 1,24
MG UFMG 566 56 9,89% 93 1,66
RS UFRGS 543 91 16,76% 190 2,09
RS PUC-RS 247 36 14,57% 52 1,44
SC UFSC 398 77 19,35% 182 2,36
PR UFPR 319 62 19,44% 107 1,73
PR UEL 307 16 5,21% 30 1,88
PR UEM 258 23 8,91% 25 1,09
DF UNB 341 46 13,49% 81 1,76
PE UFPE 354 57 16,10% 99 1,74
BA UFBA 348 53 15,23% 90 1,70
CE UFC 249 24 9,64% 39 1,63
- EMBRAPA 238 61 25,63% 104 1,70

Total 9472 1034 10,92% 1886 1,82

Fonte: Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNFaf PBlaboragdo Proépria).

!Para o célculo do grau de interatividade foi didido nimero de grupos que possuem interacéo comesas(b) pelo total de grupos
(a); conforme a seguinte formula (b/a)*100.

2Para o célculo da Densidade de interagéo foi diwidi total de empresas (c), pelos grupos que geeraom empresas (b); (c/b)

No Censo 2004 do CNPq, encontramos 375 instituicbes que contavam com 19.470
grupos de pesquisa e somente 217 destas informaram possuir algum tipo de relatboname
com empresas e/ou instituicdes. Pode-se observar na tabela 2sgedadal de 19.470
grupos de pesquisa, 9.472 grupos, aproximadamente 48,65% estdo concentrados em apenas
20 universidades/instituicdes, o que demonstra um elevado nivel de concentracéo.

As 20 maiores Universidades/Instituicbes com grupos de pesquisa foram
classificadas na Tabela 2 por estado e regido, a fim de se ogidsaclara a avaliagao da
importancia de cada estado e regido no Sistema Nacional de Inovagéao.

A USP é universidade brasileira com o0 maior numero de grupos de ped@ds
grupos, quase o dobro da segunda colocada a UFRJ com 963 grupos e pratit@¥hente
de todos os grupos de pesquisa do pais. Além da USP o estado de S@oSaiulainda
mais 03 universidades dentre as 20 maiores em grupos de pesquisa, 0% estaNiEsSP

e UNICAMP e 01 federal a UFSCAR. As 04 universidades juntasesfpmmsaveis por
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62,97% dos grupos de pesquisa em Sao Paulo e 17,92% dos grupos de pesquisa no Brasil
ressaltando a importancia dessas instituicdes.

O Rio de Janeiro é outro estado que possui também 04 universidadeisfesti
dentre as 20 maiores no que se refere aos grupos de pesquisanEadasip responsaveis
por 6,32% dos grupos no pais, e somando-se aos 17,92% das 04 maiores instituicbes
paulistas e a UFMG com 2,90%, os representantes da regido Swarestatram 30,15%
dos grupos de pesquisa no Brasil, ou seja, os 09 representantes al&uelgste entre as
20 instituicbes com maior numero de grupos de pesquisa do Brasil repmesgratse 1/3
dos grupos de pesquisa do pais.

As instituicOes da regidao Sul também apresentam destaque 2.072 gemgasps
Paran& o estado com mais instituicbes entre as 20 maiores,idicoest (UFPR, UEL e
UEM), o Rio Grande do Sul com 02 instituicbes (UFGRS e PCU-R&n¢a Catarina
com apenas 01 instituicdo a UFSC.

A regido Nordeste possui apenas 03 instituices, a UFPE, UFBACe juiitas
com 951 grupos, a regido Centro Oeste conta apenas uma represehtbiidecom 341
grupos e a regido Norte ndo possui nenhuma instituicdo entre as 20 maiqyagos de
pesquisa.

No que se refere aos grupos com interacao e o grau de interaitéacao jA muda
um pouco, como relatado anteriormente os estados com o0 maior niumgnopds de
pesquisa, Sdo Paulo e Rio de Janeiro, possuem um grau de interag@odabaiédia
nacional. I1sso se revela também nas principais instituicéesapaims a USFCAR possui
um grau de interacdo acima da média nacional, sendo de 14,22%. Vatargs® ela é a
menor instituicdo em numero de grupos de pesquisa constantes na Tabela 2.

JA a regido Sul nos mostra um maior foco dos grupos de pesquisa no
relacionamento com empresas ou outras instituicbes. E nessa gegidestdo as trés
universidades com o maior grau de interacédo do Brasil, a UFPR com 19,4#%Cacom
19,35% e a UFRGS com 16,76%. E interessante destacar que asMeésidades sio
federais.

Outra instituicdo que merece destaque é a EMBRAPA, que é&tai¢dst com o
maior grau de interacdo entre todas, independente se universidadetitoicdnsde
pesquisa, chegando a 25,63% de interacdo entre 0s grupos de pesquisa e
empresas/instituicdes. A Embrapa atua por intermédio de 38 Centi@ssdaisa, trés
Servicos e 11 Unidades Centrais, estando presente em quase todstadis Hla

Federacéo, nas mais diferentes condi¢cdes ecoldgicas. Pode-sgudizmse destaque se
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da, principalmente pelo foco da instituicdo, que tem como missaduilizaa solucdes
para o desenvolvimento sustentavel do espaco rural, com foco no agronegdégi®igoor
da geracado, adaptacdo e transferéncia de conhecimentos e techelogimneficio dos
diversos segmentos da sociedade brasileira”.

Em relacdo a densidade das interacfes a maioria das wadessinstituicoes
possuem uma densidade superior a média nacional. Apenas cincaietiestao abaixo,
s&o elas: PUC-RS (1,44), FIOCRUZ (1,38), UFRJ (1,33), UERJ (1,24) e WRM). E
importante ressaltar que dentre essas cinco instituicoes, &3 ssfiadas no Rio de
Janeiro, apenas a UFF é que possui uma interacdo acima da média M&/@&eem
destaque positivo as quatro instituicbes que tiveram uma densigaetéos a 2, como a
UFSCAR (2,39), UFSC (2,36), USP (2,12) e UFGRS (2,09), todas do Sul e Sudeste.

A Tabela 2 revela, ainda, o importante e fundamental papel das qdsgui
publicas na rede de conhecimento nacional. Das 20 UniversidadesfastituPesquisa
com maior nimero de grupos de pesquisa, apenas 01 universidade € patlRUIArRS,
gue ocupa a 162 posicao no que se refere ao numero de grupos de pesquisaisAkdde
universidades/Institutos de pesquisa sao entidades publicas fedemagia maioria, e
estaduais.

E importante ressaltar que a UFSC ¢é a Gnica universidadmensar entre as 20 e
ocupa a sexta posicao com 398 grupos de pesquisa e 77 grupos interativos (b@/35%),

acima da média brasileira de 11,05%.

3.2 Grupos de Pesquisa no Brasil segundo as areas de conhecimento

Até agora, viu-se as instituicdbes e os grupos de pesquisa de acondsua
distribuicdo no estado, regido e nas principais universidadesiig@ti$ do pais, mas face
necessaria a investigacao desses dados dentro de outra éptica, a distilmteggagéo dos
grupos de acordo com as areas do conhecimento. Certamente alguasadearandam
muito mais relacionamentos que outras e este estudo deve contriftaintdgpara o
entendimento do tema proposto.

A Tabela 3 reproduz a distribuicdo dos grupos de pesquisa nas gresaiesi@
conhecimento, segundo classificagdo do Diretorio dos Grupos de PesquiSBgldPGde-
se reparar que existe certa homogeneidade na distribuicdo do numeraopds de

pesquisa pelas grandes areas do conhecimento. As Ciéncias da Saudenpmsnaior
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namero de grupos, com 3.371 grupos de pesquisa, em seguida estao as Ciéramas Hum
com 3.088 grupos de pesquisa e em terceiro lugar as Engenharias com 2.826 grupos de
pesquisa. A area com menor quantidade de grupos de pesquisa € aitandidsias e

Artes com 1053 grupos, aproximadamente 3 vezes menos grupos que as Ciéncias da
Saude.

Quando se avalia a quantidade de grupos com interacdo ja vemos ui cena
bastante diferente. Primeiramente pela grande reducao no nungmgds, que no caso
de algumas ciéncias como Humanas e Linguistica, letras e Arte é me®és glactotal de
grupos de pesquisa e em segundo lugar que quando falamos de interacao, algasnas
possuem um elevado grau de interacdo, como as Engenharias quenéeadgea do
conhecimento que mais interage, chegando a um grau de interacdo de 26¢iB860Se
perfil das Engenharias, temos as Ciéncias Agrérias com 21,73%udgegraeracdo. Ja as
Ciéncias da Saude, que eram a grande area com 0 maior nUmero deHEs$@S a ser a
quinta grande area com interacdo, com apenas 7% dos grupos com aeiaotoncom
empresas/instituicoes.

Quando observado o numero de empresas que se relacionam com 0S grupos,
podemos ver a necessidade do incentivo desse tipo de interacdo no eaipehap 3.576
empresas/instituicbes possuem algum tipo de relacionamento com os grupos de. pesquisa

Dentre as grandes éareas do conhecimento, as Engenharias mais uma vez
destacam, pois é a grande &rea que possui 0 maior numero de emptisgges, como
também tem a melhor densidade de interacdo (1,92). As Ciénciasadg@o a segunda
grande area com 730 empresas/instituicdes, mas a terceira quaradcuke a densidade
com 1,68. As Ciéncias Exatas e da Terra s@o a terceira gra@ddcaconhecimento em
namero de empresas/instituicbes com relacionamento (365), mas passaetensidade
de integracdo bem mais baixa, a sexta no total das oito graredes com 1,47 de
densidade.

Tais numeros retratam provavelmente os setores de inovacdo déreaddo
conhecimento, onde vemos setores baseados em ciéncia e intensivesatan reas
Engenharias e Ciéncias Agrarias, que demandam uma maior interacéo erdrsitlade e

Empresas.
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TABELA 3
Numero de grupos por Grande Area do Conhecimento, B rasil, 2004.
Grande Area do a Grupos Grau de Empresa / Densidade
Conhecimento Grupos com b interacdo ' Instituicdes ° de x 2
Interacao Interacdo
Ciéncias Agrarias 1997 434 21,73% 730 1,68
Ciéncias Biol6gicas 2561 224 8,75% 342 1,53
Ciéncias da Saude 3371 236 7,00% 279 1,18
Ciéncias Exatas e da Terra 2454 248 10,11% 365 1,47
Ciéncias Humanas 3088 108 3,50% 184 1,70
Ciéncias Sociais Aplicadas 2120 130 6,13% 217 1,67
Engenharias 2826 747 26,43% 1433 1,92
Linglistica, Letras e Artes 1053 24 2,28% 26 1,08
TOTAIS 19470 2151 11,05% 3576 1,66

Fonte: Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNF@f PBlaboragdo Proépria).

!Para o célculo do grau de interatividade foi didido nimero de grupos que possuem interacéo comesasp(b) pelo total de grupos
(a); conforme a seguinte formula (b/a)*100.

2Para o célculo da Densidade de interagéo foi diwidi total de empresas (c), pelos grupos que geeraom empresas (b); (c/b)

E importante, ainda, analisar o grau de interacdo e a densidademdedo das
areas do conhecimento desagregadas (classificacdo do CNPq), canfbatnela 4. Essa
tabela mostra as 21 areas do conhecimento que possuem maior grau de interacao.

Primeiramente pode-se observar a relevancia do estudo essas 21darea
conhecimento mais interativas, visto que elas sao responsaveis por UpB2 de
pesquisa, 50,29% do total de 19.470 grupos de pesquisa no Brasil e por 70,949paos gr
com interacao.

Quando analisados 0s grupos de pesquisa dentro das areas do conhecinsento mai
interativas, verifica-se que como na Grande Area, a Salde llera enaior nimero de
grupos de pesquisa, através da Area da Medicina com 1.257 grupos, seguitizcpoéd
(1.194), Quimica (818), Agronomia (793), Fisica (637), Ciéncias da CompyttZoe
outros. Pode-se notar que a homogeneidade identificada nos grupos de pesjuisa da
Grandes Areas do Conhecimento, se mantém para as Areas do Conloecimaent
desagregadas quando avaliados os grupos de pesquisa.

Nos grupos de pesquisa com interacdo, a situacdo ja bem diferagtenamia é
a area do conhecimento com o maior niumero de grupos interativos (18&jashguarias
Engenharias, como Engenharia Elétrica com 132 grupos, Ciéncias da Compgotacao
101 grupos, Engenharia Civil com 100 grupos, Engenharia de Materiais e Nletatiom
98 grupos, dentre outros.

Uma observagdo importante € a elevacdo substancial no grau dedimtguando
se analisa as “areas do conhecimento”, e ndo mais as “graeds’s Bas areas listadas na
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Tabela 4, a Engenharia de Materiais e Metallurgica é adareanhecimento que possui
maior grau de interacdo com 35,77% de grupos interativos. Na seqiénei Raoursos
Florestais e Engenharia Florestal com 34,62%, Engenharia Mecanica3z0io,
Engenharia Elétrica com 29,53%, Engenharia Sanitaria com 27,27%, Engenkdria C
com 26,53%, Engenharia Quimica com 26,11% e Engenharia de Producdo com 24,66%.
Pode observar um grande predominio das Engenharias quando falamos do grau de
interacdo que em média é de 27,13%, bem acima da média nacional de 11,8864, ou

sS80 as areas que possuem a maior propor¢cdo dos grupos de pesquitarapd® ioom
empresas/instituicbes em relagéo ao total de grupos de pesoussaando que para essas
areas do conhecimento é muito importante o relacionamento com o smdotivar,

possivelmente por se enquadrarem em setores baseados em ciéncia e interesgakaem

TABELA 4
Numero de grupos de acordo com as 21 Areas do Conhe  cimento mais interativas, Brasil, 2004.
. " . a Grupos Grau de Empresa / Densidade
Grande area Area do Conhecimento Grupos com : 1 LR de
Interacso interacdo - Instituicdes Interacéo 2

Engenharias Engenharia Elétrica 447 132 29,53% 132 1,00
Engenharias Ciéncia da Computacao 548 101 18,43% 162 1,60
Engenharias Engenharia Civil 377 100 26,53% 225 2,25

Engenharia de Materiais/
Engenharias Metalurgica 274 98 35,77% 283 2,89
Engenharias Engenharia Mecénica 278 89 32,01% 176 1,98
Engenharias Engenharia Quimica 226 59 26,11% 114 1,93
Engenharias Engenharia de Producéo 219 54 24,66% 185 3,43
Engenharias Engenharia Sanitaria 143 39 27,27% 82 2,10
C. Agraérias Agronomia 793 186 23,46% 263 1,41

Ciéncia e Tecnologia de
C. Agrérias Alimentos 297 57 19,19% 142 2,49
C. Agrarias Medicina Veterinaria 340 55 16,18% 78 1,42
C. Agrarias Zootecnia 261 49 18,77% 98 2,00

Rec. Florestais e Eng.
C. Agrarias Florestal 130 45 34,62% 90 2,00
C.Ex.edaTerra Quimica 818 94 11,49% 131 1,39
C.Ex.edaTerra Geociéncias 477 83 17,40% 131 1,58
C.Ex.edaTerra Fisica 637 34 5,34% 49 1,44
C. da Saude Medicina 1257 84 6,68% 89 1,06
C. Biolégicas Ecologia 339 51 15,04% 106 2,08
C. Bioldgicas Farmacologia 245 34 13,88% 49 1,44
C. Soc. Aplic. Administracéo 492 41 8,33% 89 2,17
C. Humanas Educacéo 1194 41 3,43% 58 1,41
Sub-Total (21 Areas) 9792 1526 15,58% 2732 1,79
Total Geral Nacional 19470 2151 11,05% 3576 1,66

Fonte: Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNF@f PBlaboragdo Proépria).

*Para o célculo do grau de interatividade foi didédd nimero de grupos que possuem interagdo comesasp(b) pelo total de grupos
(a); conforme a seguinte formula (b/a)*100.

2Para o célculo da Densidade de interagéo foi diwidi total de empresas (c), pelos grupos que geerazom empresas (b); (c/b)
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Se analisada a densidade de interacdo (quantidade de emmsgtasfies que se
relacionam com 0s grupos que possuem interacao), percebe-se que asriasgantizem
possuem diversas areas com elevada densidade de interacdo. Ségeasasnde a
densidade de interacdo foi superior a duas empresas por grupo de pé&sgsasharia de
Producédo (3,43), Engenharia de Materiais (2,89), Ciéncia e Tecnologidindentos
(2,49), Engenharia Civil (2,25), Administracdo (2,17), Engenharia Sanitaria (2¢t@)se
pela primeira vez a presenca de uma area do conhecimento dasmsCiBaciais e

Aplicadas, a Administracao.

3.3 Grupos de pesquisa no Brasil; qualificacao e producéo.

Trata-se de uma tentativa de avaliacdo da qualidade dos gruposjuiegpasando
02 indicadores, a qualificacdo dos recursos humanos dos grupos de pesgBisalucao
de Cientifica Técnica e Artistica dos pesquisadores.

A Tabela 5 nos mostra o grau de formagdo dos pesquisadores nos grupos de
pesquisa do Brasil, de acordo comas regides geogréaficas. Pode+s@arobs& grande
concentracdo dos pesquisadores na regido Sudeste 48,99% e Sul 23,88%ndimtaliza
72,88% dos pesquisadores do Brasil. Este nUmero ndo € nenhuma surpresasenosmpr
com a avaliacdo feita na Tabela 1 onde estas duas regides po&Uiata total de grupos
de pesquisa do pais.

Pode-se notar também, que a grande maioria os pesquisadores (63,29%) possuem
doutorado e que se comparado com o total de grupos de pesquisa, 19.470 grupos, temos
uma média de 2,66 doutores por grupo, dentro de uma realidade de um poude #ais
pesquisadores por grupo de pesquisa. Os mestres também tém spedeasta vez que
juntamente com os doutores formam quase 90% dos pesquisadores nos grupQgiske, pe

demonstrando assim um elevado grau de qualificacdo dos recursos humanos dos grupos.
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Tabela 5
Numero de pesquisadores por titulagdo maxima, segun do pais e regido geogréfica,
Censo 2004.

Regido Total geral Graduacdo Especializacdo Mestrado Dou torado N&o informado
Centro-Oeste 6002 282 366 1647 3632 75
Nordeste 12480 522 710 3807 7294 147
Norte 3716 249 305 1360 1722 80
Sudeste 40094 1994 1409 7321 28838 532
Sul 19544 808 1335 6889 10312 200
Total Nacional 81836 3855 4125 21024 51798 1034

Fonte: Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNR@6.20

Vale ressaltar que pode haver dupla contagem no dado mais agregado (Tota
Nacional), uma vez que um pesquisador pode estar vinculado a grupos deapesyui
mais de uma regido, fazendo assim com que seja contado mais dezuguando se trata
da soma dos totais por regiao.

Os grupos de pesquisa tém por um de seus objetivos principais a progucéo
Cientifica, Tecnoldgica e Artistica (C, T&A). A Tabela 6,e@r, nos mostra todos 0s
tipos de producdo C, T&A dos pesquisadores doutores no Brasil no peri@i®@ie
2003.

Podemos observar que em média cada doutor apresentou mais de 25 producdes
bibliograficas, entre artigos em periddicos especializados, hi@ba&m anais e eventos,
livros e/ou capitulos e outras producdes, além da producao técnicadedjéatrabalhos
(softwares e melhoria de processos tecnoldgicos) e as orientagiduidas (295.414) nos
diversos graus de formacgéo (doutorado, mestrado, especializacdo ¢goaduimiciacao

cientifica).

TABELA 6

Todos os tipos de Producao C, T&A, segundo paiser  egido geografica para pesquisadores
doutores, 2000-2003, Censo 2004.

Producéo
x Total de Producéo Producéo Orientacdo artf CuIF. €
Regiado - PO p demais
autores bibliografica técnica concluida

trabalhos

relevantes
Centro-Oeste 3.544 80.112 23.895 21.958 61.830
Nordeste 7.144 165.178 49.292 41.238 121.948
Norte 1.658 34.734 9.248 8.760 23.998
Sudeste 28.140 741.676 267.230 153.721 576.487
Sul 10.160 269.531 96.307 69.737 209.631
TOTAIS 50.646 1.291.231 445.972 295.414 993.894

Fonte: Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNF@6.20
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Percebe-se, também na Tabela 6, que a Producdo C, T&A regiomad rafl
desigualdade na distribuicdo dos grupos de pesquisa e pesquisadogggrasficando o
Sul e Sudeste com mais de 75% de toda a producéo C, T&A nacional. @Qelactmado
a orientagéo concluida, esse percentual sobe ainda mais eoke2§852%. E importante
mencionar que pode haver dupla contagem no numero de autores, pois um mesmo
pesquisador pode pertencer a grupos de diferentes regides, dessast@rnmesma

producdo pode ser contada em mais de uma regiao.

3.4 Conclusodes:

Pode-se observar neste capitulo a atual situagdo dos grupos de pesdRass, o
baixo grau de interacdo 11,05% e uma densidade de interacdo também aquénadel,desej
chegando apenas a 1,59. Além disso, verificou-se uma grande concentracApo®® g
pesquisadores nas regides mais desenvolvidas, Sul e Sudeste, magiemdgrau de
concentracdo é mais expressivo nas regiées com estruturas prothdisasompletas e
diversificadas, ao lado de uma estrutura de ensino e pesquisa mais densa.

Outro ponto importante a ser destacado € o papel fundamental dasc@esit
Publicas na geracao e disseminacdo do conhecimento. Isso ficoudberacchvaliarmos
as 20 universidades/instituicbes com maior numero de grupos de pesgpaa, onde 19
delas séo publicas e apenas 01 privada a PUC-RS.

O nivel de qualificacdo dos pesquisadores € considerado bom, pois umat&oa pa
dos pesquisadores possui mestrado e a maioria doutorado, elevando bastiveie o
profissional dos grupos de pesquisa.

Avaliando os dados com vistas ao Sistema Nacional de Inovacgéo, no rgfierse
as relagdes com o sistema produtivo, pode-se verificar uma rdtamyédade, indicando
uma debilidade deste sistema, que é uma caracteristica istemas em paises
subdesenvolvidos, conforme visto na revisédo da literatura.

Santa Catarina mostrou estar bem acima dos indices naciona#s pirscipal
instituicdo, a UFSC, com destaque no pais.

No préximo Capitulo se discutira os dados de Santa Catarina teagasi da

interacao entre universidade no estado.
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4. OS GRUPOS DE PESQUISA EM SANTA CATARINA

Este capitulo procura analisar as caracteristicas b&disagrupos de pesquisa em Santa
Catarina e alguns aspectos da relacdo desses grupos com esasmuossiveis de serem
captados na base de dados utilizada nesta monografia. Na priegéioaséo analisadas as
caracteristicas dos grupos de pesquisa e ha segunda secao esaslaaraderisticas das

relagcbes entre 0s grupos de pesquisa e as empresas.

4.1 Os Grupos de Pesquisa: area de conhecimento, vinculacdo astiiuicbes e

qualificacao.

A Tabela 7 apresenta a distribuicdo dos grupos de pesquisa de acord@s com
grandes &reas de conhecimento, na qual se pode observar a posicaa @atBang no
contexto nacional. No capitulo anterior observou-se a relevanciarta Satarina no
contexto nacional em dois aspectos o numero de grupos de pesquisas eoadelgn@pos
de pesquisa que interagiram com empresas. Pode-se observauagpogicdo na Regido
Sul, ou seja, em uma das duas regides brasileiras onde € maior aragéoese grupos de
pesquisas. Nesta regido a posicdo de Santa Catarina é menosntafivas
comparativamente aos outros dois estados da regido em termaosnet® W@ grupos, no
entanto mantém a sua importancia considerando o nimero de grupos quéersiem
com as empresas. Ou seja, apesar de possuir uma menor estrtitucsoms de ciéncia e
tecnologia, (com apenas uma universidade federal em comparacas ctemais estados

do Sul entre outros aspectos) suas relacées com o setor produtivo sdo sigaificativa
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TABELA 7

Distribuig@o dos grupos de pesquisa no Brasil, na R egido Sul e em Santa Catarina, de
acordo com as grandes areas de conhecimento, 2004.

N° de Grupos Segundo CNPq

Grande Area de Conhecimento

SC Sul Brasil
Ciéncias Agrarias 71 528 1997
Ciéncias Biolégicas 84 506 2561
Ciéncias da Saude 136 680 3371
Ciéncias Exatas e da Terra 82 472 2454
Ciéncias Humanas 197 833 3088
Ciéncias Sociais Aplicadas 150 618 2120
Engenharias 209 688 2826
Linguiistica, Letras e Artes 67 255 1053
Total 996 4580 19470

Fonte: Diretério dos Grupos de Pesquis€NEq, 2006 (Elaboragdo Propria).

Essa caracteristica pode estar interferindo no perfil deciepacdo dessa
estrutura institucional de ciéncia e tecnologia, observado pelo numegoudes de
pesquisa por grandes areas de conhecimento, conforme classifloaCall’q. Percebe-se
que as Engenharias representam o maior nimero de grupos de pesqB€a em
contraste com o Brasil e regido Sul nos quais, essa areacédiiieem importancia pelas
areas de ciéncias da saude e ciéncia humanas.

Apés as engenharias, posicionam-se em ordem decrescente asdi@ntanas, as
Ciéncias Sociais Aplicadas e as Ciéncias da Saude. Por éktiste um terceiro conjunto
de areas formado também em ordem decrescente pelas ciéntgecdsy exatas e da
terra, agraria e linguistica.

Além da importancia das engenharias em Santa Catarina comarambRegido
Sul as Ciéncias Sociais Aplicadas possuem um numero de grupos desgesqui
relativamente maior do que no Brasil. O que, no campo da pesquisa, podetiesiado
também a importancia das engenharias.

Na Tabela 8, temos uma estratificacdo dos grupos de pesquisajcsacdo com
as instituicdes e distribuidos segundo grandes areas de conhecimebamtanCatarina.
Dessa forma pode-se verificar o “esforco de pesquisa” dasuip@&s no estado, bem
como suas especializacoes.

Pode-se ver que a UFSC desempenha papel fundamental no total de grupos de
pesquisa, possuindo 398 grupos de um total de 996, ou seja, 40% dos grupos de pesquisa
do estado pertencem a esta instituicdo. Outra analise importderte-se aos grupos na

area das Engenharias, onde a UFSC possui 94 grupos, aproximadamente 45% do total.
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Percebe-se também o foco de algumas instituicbes, como o CEFET,| €ER
Eletrosul, essencialmente na Engenharia e a EMPRAPA e EPfG&las nas Ciéncias

Agrarias, como era de se esperar.

TABELA 8
Numero de Grupos de Pesquisa em Santa Catarina por  Instituicdes vinculadas e Grandes
Areas de Conhecimento, 2004.

Instituicdo Agr. Biol. Salde E.)I(_';rga Hum. S:;Iliil.s Eng. Ling. Ir-lr;)ttiiljigg(r)
CEFET/SC 5 5
CERTI 4 8 12
ELETROSUL 2 2
EMBRAPA 4 4
EPAGRI 17 1 1 19
FURB 3 11 19 12 12 21 15 2 95
SENAI/CTCMAT 1 1
SOCIESC
UDESC 7 2 11 4 18 16 22 18 98
UFSC 26 35 51 42 81 43 94 26 398
UNC 4 1 4 1 3 2 2 23
UNERJ 2 4
UNESC 7 7 11 2 10 1 38
UNIDAVI 2 2 1 6
UNIPLAC 2 3 2 13
UNISUL 3 5 3 4 3 38
UNIVALI 1 9 14 10 26 33 12 4 109
UNIVILLE 1 4 12 3 6 2 10 5 43
UNOCHAPECO 2 2 3 11 6 6 1 35
UNOESC 3 4 3 14 10 6 5 49
Total de Grupos 71 84 136 82 197 150 209 67 996

Fonte: Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNR@6.20

Apesar da grande concentragdo dos grupos numa instituicdo, a estrutura
institucional é relativamente grande, contando, por essa base de 2&dostituicdes.
Destacam-se as universidades e dentre elas a importanciaiai, Wdesc, e Furb.
Importante observar que ao lado de instituicbes bastante esaetaali como a Certi,
Embrapa, Epagri, Cefet e Senai/Ctcmat. Todas as universidadésabies no estado
apresentam uma relativa diversificagcdo de areas de commoimAs excecdes sdo as
Uniplac, Unidavi, Unerj e Sociesc, que possuem poucos grupos de pesquisaeeampe
determinadas éareas.

Procurou-se, através da Tabela 9, mostrar o perfil dos pesquisddemgipos de

cada instituicdo, através do seu grau de formacado. E possivel veifica maioria dos
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componentes dos grupos de pesquisa possui elevado grau de instrucdo, 49,5% dos
pesquisadores sdo doutores. Inclusive mais uma vez a UFSC suastnaportancia local,

pois concentra mais da metade (59,35%) dos doutores envolvidos nos grupos de pesquisa.

TABELA 9

Numero de Grupos de Pesquisa e grau de formacdo de  seus componentes por instituicdo de
pesquisa e ensino superior em Santa Catarina, 2004.

Instituicdes de Ne° de 5 .
Pesquisa e Grupos Grau de Formagédo dos Pesquisadores
Ensino de

Superior Pesquisa Graduacdo Especializacdo Mestrado Doutorado N&o informa  do
CEFET/SC 5 0 1 12 5 2
CERTI 12 16 5 14 0 2
ELETROSUL 2 0 0 1 0 0
EMBRAPA 4 0 0 12 17 0
EPAGRI 19 6 7 54 40 0
FURB 95 10 17 149 163 3
SENAI/CTCMAT 1 1 0 1 1 0
SOCIESC 4 2 0 6 5 0
UDESC 98 14 22 183 212 7
UFSC 398 96 78 474 1444 27
UNC 23 5 35 80 31 1
UNERJ 4 2 4 12 2 0
UNESC 38 3 20 83 59 1
UNIDAVI 6 0 5 14 6 0
UNIPLAC 13 1 7 28 3 2
UNISUL 38 2 12 59 95 1
UNIVALI 109 18 32 295 220 5
UNIVILLE 43 10 17 78 42 7
UNOCHAPECO 35 7 48 156 31 1
UNOESC 49 11 32 165 57 0
Total 996 204 342 1876 2433 59

Fonte: Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNF@.20

Nota-se também que a Embrapa, possui 0 maior numero de pesquisadores por
grupo, 7,3 e também a maior concentracado de doutores 4,3 doutores por grupo, considerada

a caracteristica da instituicdo que é a pesquisa agropecuaria.

A Tabela 10 mostra a producdo em ciéncia, tecnologia e artes, dpsspderes
doutores em Santa Catarina por instituicdo. Observa-se queaorelare doutores e a as
producdes bibliograficas € menor que a média nacional, ficando em ta28qdaducdes,
contra 25 no Brasil. A UFSC mantém sua condicdo de lider, inclusive uma
participacdo ainda maior quando se refere a producédo bibliogréfisaud doutores, que

respondem por 63% de todas as producdes.



Todos os tipos de Produgédo C, T&A, segundo UF e ins

TABELA 10

2000-2003, Censo 2004.
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tituicdo para pesquisadores doutores,

Produgéo

Santa Catarina Total de .Pr_odugé.o Prpdugéo Orientaf;éo agé;ﬁ:{se
autores bibliografica técnica concluida

trabalhos

relevantes
CEFET/SC 2 15 2 0 5
EMBRAPA 17 539 98 18 75
EPAGRI 39 844 173 117 443
FURB 161 3483 859 1438 3680
SENAI/CTCMAT 1 88 8 2 13
SOCIESC 5 42 21 18 25
UDESC 208 4470 1683 1776 4714
UFSC 1419 36131 12166 11102 34769
UNC 31 777 156 304 665
UNERJ 2 13 1 2 21
UNESC 59 1487 306 388 1019
UNIDAVI 6 128 22 41 86
UNIPLAC 3 9 0 24 56
UNISUL 94 1296 449 479 1314
UNIVALI 219 4767 2253 2521 7253
UNIVILLE 40 807 175 302 806
UNOCHAPECO 27 451 120 239 395
UNOESC 57 1225 326 504 801
TOTAIS 2390 56572 18818 19275 56140

Fonte: Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNR@6.20

Considerado esse painel geral dos grupos de pesquisa em Santea(Jadasa-se a analise

da situacéo dos grupos de pesquisa que possuem algum relacionamento com empresas.
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4.2 Os Grupos de pesquisa que possuem interagbes com as empresas.

Apesar de possuir apenas uma universidade federal, conforme jdgomaeloc
anteriormente, Santa Catarina € hoje um estado que possui uma grandeesn grupos
de pesquisa e relacionamento Universidade - Empresa, ocupando o Gfakigaal no
namero de grupos de pesquisa e uma média de grupos com relacdo maianéfia a

regional e nacional. Esta se¢éo procura analisar algumas caractedistizes relacoes.

4.2.1 Andlise das Instituicdes com Interacéo

A Tabela 11 a seguir, apresenta as 15 instituicdes catarinenses que mpegiem
namero de grupos de pesquisa com interacdes, de acordo com os daddsscoleta
Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPg em 2004. Santa CatarinaQ9@sguiipos,
dos quais 163 interagem com empresas, apresentando um grau deoirdera6&87%. O
estado apresenta, ainda, 319 empresas que interagem com 0S grupogjuia pes
apresentando uma densidade de interacdo igual a 1,96.

Comparado com a regido Sul e o Brasil, Santa Catarina esta dai média nos
dois indices, tanto no grau de interacdo, como na densidade da mesgiao/Au possui
os indices de 13,34% de interacdo e 1,84 de densidade, acima da médal gae € de
11,04% de interacéo e 1,66 de densidade.

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), primeiczadd no estado,
possui 398 grupos, dos quais 77 interagem com empresas, ou seja, 19,35% de grau de
interacdo, acima da média de Santa Catarina que é de 16,37%. AtaiRiB&En possui
uma densidade maior que a do estado, uma vez que interage com 182 effopnesado
uma densidade de 2,36 empresas por grupo.

A Universidade do Vale do Itajai (UNIVALI) apresenta um totall@@ grupos, € a
segunda colocada em termos de grupos de pesquisa, inclusive comanterag@mnpresas
(21), possui um grau de interacdo proximo da UFSC, 19,27%, mas sua densiatke é
da média estadual, 1,38, pois 0s 21 grupos possuem relagdo com apenas 29 empresas.

E importante, também, destacar a condicdo da EPAGRI — EmpreRasdeisa

Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina, 112 no estadagio s& niumero de
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grupos de pesquisa, apenas 19 grupos, mas com forte grau de interacaoe26,8286
interessante, a maior densidade de interacdo do estado (3,40), mais aaawe da
meédia nacional.

Vale destacar também outras instituicdes, como o CERTI, CEFEICIESC, que
apesar de ndo possuirem muitos grupos apresentam um elevado gravagéansendo

25%, 40% e 50% respectivamente.

TABELA 11
As 15 instituicdes catarinenses com o maior nimero de grupos e empresas em 2004 de
acordo com o CNPq

Instituics a  Grupos com Grau de Empresa / Densidade de
nstituicbes  Grupos Interaco ° int x 1 Instituicdes © Int 5 2
cao interacéo nstituicdes nteragao

UFSC 398 77 19,35% 182 2,36
UNIVALI 109 21 19,27% 29 1,38
UDESC 98 12 12,24% 15 1,25
FURB 95 10 10,53% 19 1,90
UNOESC 49 6 12,24% 6 1,00
UNIVILLE 43 1 2,33% 1 1,00
UNESC 38 5 13,16% 9 1,80
UNISUL 38 7 18,42% 11 1,57
UNOCHAPECO 35 1 2,86% 1 1,00
UNC 23 8 34,78% 8 1,00
EPAGRI 19 5 26,32% 17 3,40
UNIPLAC 13 1 7,69% 2 2,00
CERTI 12 3 25,00% 7 2,33
CEFET/SC 5 2 40,00% 3 1,50
SOCIESC 4 2 50,00% 3 1,50
Total 996 163 16,37% 319 1,96

Fonte: Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNFaf 2Blaboracdo Propria).

!Para o célculo do grau de interatividade foi dididd nimero de grupos que possuem interacéo comesasp(b) pelo total de grupos
(a); conforme a seguinte formula (b/a)*100.

2Para o célculo da Densidade de interagéo foi diwidi total de empresas (c), pelos grupos que geeraom empresas (b); (c/b)

4.2.2 As RelacgBes por Area do Conhecimento

Seguindo a analise dos grupos de pesquisa com interacdo, pode ser observado
através da Tabela 12 que as Engenharias mantém a predominavista jdo total de
grupos de pesquisa, nos grupos de pesquisa com interacdo, sendo a gramibe area
conhecimento com o maior grau de interacao (34,45%), indice distardbsdrgados em
outras areas do conhecimento, mais de 1/3 dos grupos das Engenharias plzgsmem

tipo de relacionamento com o setor produtivo.
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Seguindo o padrdao nacional as Ciéncias Agrarias sao a segunda gesnde a
conhecimento com interacdo, apesar de estar entre as grandsscamne a menor
quantidade de grupos de pesquisa, possui uma forte interacdo comasngmneSanta

Catarina, chegando a 33,80%.

TABELA 12
Distribuicdo dos grupos do total de grupos de pesqu isa e grupos com interagdo com
empresas, segundo a grande area do conhecimento pre  dominante no grupo, Santa Catarina,
2004.

Grande Area de Grupos ® Grupos c0nb1 _ Grau de ) Emp_resa/ Densidade cée
Conhecimento Interacéo interacdo Instituicdes ° Interacdo
Engenharias 209 72 34,45% 159 2,21
Ciéncias Agrarias 71 24 33,80% 38 1,58

Ciéncias Exatas e da

Terra 82 15 18,29% 54 3,60
Ciéncias Sociais

Aplicadas 150 17 11,33% 25 1,47
Ciéncias da Saude 136 13 9,56% 14 1,08
Ciéncias Biolégicas 84 7 8,33% 15 2,14
Ciéncias Humanas 197 12 6,09% 16 1,33
Linguiistica, Letras e Artes 67 3 4,48% 3 1,00
Total 996 163 16,37% 324 1,99

Fonte: Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNRef PBlaboragdo Propria).

*Para o célculo do grau de interatividade foi didédd nimero de grupos que possuem interagdo comesasp(b) pelo total de grupos
(a); conforme a seguinte féormula (b/a)*100.

2Para o célculo da Densidade de interagéo foi dividi total de empresas (c), pelos grupos que geeraom empresas (b); (c/b)

Na Tabela 13, temos uma estratificacdo das 30 areas de conhecmmast
interativas no Estado. Percebe-se que as engenharias despontamimpentgpa setor de
matérias e metalurgia, que possui um numero expressivo de grupostemagdo e um
grau de interacdo bastante alto (75%). As areas de arqueoleggerharia aeroespacial
possuem 0 mais alto grau de interacdo e densidade, mas como represerniaiverso
muito pequeno, ndo sao relevantes para a analise.

Outro fato interessante é que das 30 areas mais interativasa@pdssuem grau

de interacdo acima da média do estado.
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TABELA 13
Numero de Grupos de acordo com as 30 Areas do Conhe  cimento mais interativas, Santa
Catarina, 2004.
G . Area do a Grupos Grau de Empresa / Densidade
rande area . Grupos com . x 1 L X de
Conhecimento ~ b interagdo - Instituicdes X2
Interacao Interacao
Engenharia
Engenharias  Aeroespacial 1 1 100,00% 3 3,00
Engenharia de
Engenharias  Materiais e Metallrgica 16 12 75,00% 21 1,75
Engenharia de
Engenharias  Transportes 2 1 50,00% 1 1,00
Engenharias  Engenharia Mecéanica 29 14 48,28% 32 2,29
Engenharias  Engenharia Quimica 14 6 42,86% 17 2,83
Engenharias  Engenharia Elétrica 25 8 32,00% 23 2,88
Engenharias  Engenharia Sanitaria 20 6 30,00% 7 1,17
Engenharias  Engenharia Civil 21 6 28,57% 30 5,00
Engenharias  Ciéncia da Computagéo 50 12 24,00% 24 2,00
Engenharia de
Engenharias  Producédo 19 4 21,05% 15 3,75
Engenharias  Engenharia Biomédica 5 1 20,00% 2 2,00
Engenharias  Desenho Industrial 7 1 14,29% 1 1,00
Planejamento Urbano e
C. Soc. Aplic. Regional 6 1 16,67% 2 2,00
C. Soc. Aplic.  Turismo 6 2 33,33% 4 2,00
Arquitetura e
C. Soc. Aplic.  Urbanismo 13 3 23,08% 4 1,33
C. Soc. Aplic.  Administracéo 54 8 14,81% 10 1,25
C.Humanas  Arqueologia 1 1 100,00% 3 3,00
C.Ex.eda
Terra Oceanografia 13 6 46,15% 14 2,33
C.Ex. eda
Terra Quimica 34 8 23,53% 12 1,50
C.da Saude Medicina 25 5 20,00% 6 1,20
C.da Saude Enfermagem 14 2 14,29% 2 1,00
C. Biolégicas Imunologia 2 1 50,00% 1 1,00
C. Biolégicas Biologia Geral 3 1 33,33% 1 1,00
C. Biolégicas Farmacologia 10 3 30,00% 6 2,00
C. Agrérias Medicina Veterinaria 7 4 57,14% 5 1,25
Ciéncia e Tecnologia
C. Agrarias de Alimentos 15 6 40,00% 7 1,17
Rec. Pesqueiros e Eng.
C. Agrérias de Pesca 6 33,33% 8 4,00
C. Agrérias Agronomia 29 31,03% 19 2,11
Rec. Florestais e Eng.
C. Agrérias Florestal 4 1 25,00% 1 1,00
C. Agrérias Zootecnia 8 2 25,00% 2 1,00
Sub-Total (21 Areas) 374 91 24,33% 186 2,04
Total Geral de Santa Catarina 996 163 16,37% 324 1,99

Fonte: Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNFaf PBlaboracdo Propria).
*Para o célculo do grau de interatividade foi didédd nimero de grupos que possuem interagdo comesasp(b) pelo total de grupos
(a); conforme a seguinte formula (b/a)*100.
2Para o célculo da Densidade de interagéo foi dividi total de empresas (c), pelos grupos que geeraom empresas (b); (c/b)
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4.2.3 Os Tipos de Relacionamento

Para a analise dos tipos de relacionamentos existentes nas géasaesdo
conhecimento em Santa Catarina, efetuou-se o levantamento do®nesiamtos,
seguindo as opcdes que os lideres dos grupos de pesquisa dispunham no preerdzdime
pesquisa do diretério, conforme Quadro 1 do capitulo 1, e separada de acor@do com
origem da relacédo, se do grupo para o parceiro ou do parceiro para o grupo. Ressalta-se que
pode haver diferentes tipos de relacionamentos do grupo com um meSMmIDo parce
(empresa) o que implica casos de dupla contagem, podendo desta formapselmero
de tipos de relacionamentos do que o numero de interacdes.

A Tabela 14 nos mostra os relacionamentos divididos nos dois blocos
(grupo/parceiro e parceiro/grupo) e as grandes areas do conheciibesta forma
podem-se analisar os tipos de relagdes predominantes em cada gean®®,45% dos
relacionamentos partem dos grupos para o parceiro e apenas 9,85%, ou 73
relacionamentos, tém como origem o parceiro.

O tipo de relacionamento que possui 0 maior nimero de relacbes &omisae
cientifica com consideracdes de uso imediato nos resultados”foeste 1° tipo de
relacionamento em todas as grandes areas do conhecimento, totalizarela¢E3rO 2°
tipo de relacionamento foi a “Transferéncia de tecnologia desenv@eldegrupo para o
parceiro”, em todas as grandes areas, exceto para as ci&atas e da terra, onde o 2°
tipo de relacionamento é a “Pesquisa cientifica sem consideracdes dedistoim

Com base na Tabela 14, fica bem claro que as Engenharias predontsam
relacionamentos, com 54% do total, ficando em segundo lugar as Ciératas E da
Terra, j4 a terceira em numero de relacionamentos sdo asa€idgearias, com quase 0
dobro da quarta que séo as Ciéncias Sociais Aplicadas.

No que se referem aos relacionamentos que partem do parceiro ganao, as
Ciéncias Exatas e da Terra sdo a grande area que mais ptssanamentos, ficando as
Engenharias em segundo lugar. As demais grandes &reas quase nao possuem
relacionamentos do parceiro para o grupo. Mesmo entre as Engealegikgatas, existe
uma grande diferenca na composicdo dos relacionamentos que partenceilm,ppois
enquanto nas Engenharias existe uma distribuicdo homogénea dos relatiosames
Exatas mais de 86% das relacOes referem-se a “Atividadeag#mharia nao rotineiras

inclusive o desenvolvimento/fabricacdo de equipamentos para 0 grupo”.
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TABELA 14

Total de Relacionamentos por Categoria e Grande Are  a do Conhecimento,
Santa Catarina, 2004.

Tipo de Relacionamento Agr. Biol. Saude Ex. e da Hum Sociais

Terra -~ pplic. Eng. Ling. Total

Grupo / Empresa

Atividades de consultoria técnica ndo
contempladas nos demais tipos 0 2 1 9 1 2 24 0 39

Atividades de engenharia néo-rotineira
inclusive o desenvolvimento de prot6tipo
cabeca de série ou planta-piloto para o

parceiro 1 0 0 4 0 1 27 0 33
Desenvolvimento de software para o parceiro
pelo grupo 1 0 0 0 0 1 24 0 26

Outros tipos predominantes de
relacionamento que néo se enquadrem em

nenhum dos anteriores 6 4 3 9 4 2 24 0 52
Pesquisa cientifica com consideragdes de uso
imediato dos resultados 27 9 5 38 9 14 111 0 213
Pesquisa cientifica sem consideragdes de uso
imediato dos resultados 18 1 4 34 4 10 43 3 117
Transferéncia de tecnologia desenvolvida pelo
grupo para o parceiro 24 7 4 14 1 11 92 0 153

Treinamento de pessoal do parceiro pelo
grupo incluindo cursos e treinamento “em
servigo" 7 0 1 1 3 5 18 0 35

Soma Acima (a) 84 23 18 109 22 46 363 3 668

Empresa / Grupo

Atividades de engenharia ndo-rotineira
inclusive o desenvolvimento/fabricagéo de

equipamentos para 0 grupo 0 0 0 25 0 0 6 0 31
Desenvolvimento de software ndo-rotineiro

para o grupo pelo parceiro 0 0 0 0 0 0 10 1 11
Transferéncia de tecnologia desenvolvida pelo

parceiro para o grupo 2 4 2 3 0 2 4 0 17

Treinamento de pessoal do grupo pelo
parceiro incluindo cursos e treinamento "em

servigo" 0 1 0 1 2 3 6 1 14
Soma Acima (b) 2 5 2 29 2 5 26 2 73
Total (a+h) 86 28 20 138 24 51 389 5 741

Fonte: Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNF@.20

4.2.4 As Relacdes e a localizacao dos parceiros

De acordo com a Tabela 15, Santa Catarina abriga 203, das 298 empeesas
relacionam com 0s grupos de pesquisa, ou seja, quase 70% do totaipdesas. De
qualquer forma, isso nos mostra também que 30% das empresas quenmterageossas
instituicdbes possuem sua sede em outros estados. Podemos destaeaul8&com 27
empresas e nos parceiros no Sul, Parana com 18 e Rio Grande dm3il empresas. E
interessante também que empresas sediadas em estados taaissdiambém possuem

relacionamentos com instituicées catarinenses, como Bahia, Ceara e fegauteos.



TABELA 15

Total de Empresas que Interagem com
Universidades e Instituices de
Pesquisa localizadas em SC por

Estado, 2004.
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UF EMPRESAS

Santa Catarina 203
Séo Paulo 27
Parana 18
Rio Grande do Sul 17
Rio de Janeiro 17
Distrito Federal 6
Minas Gerais 4
Bahia 3
Ceara 2
Para 1
Total 298

Fonte: Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNP@6 20

(Elaboracgéo Prépria).

Na Tabela 16 é possivel verificar de uma forma mais prexssarupos e

instituicbes que possuem relacionamento fora do estado de SantmaCadaenas 8

instituicbes possuem relacionamento com empresas de fora eunmaivez a UFSC

encabeca a lista com 19 grupos e 69 empresas, 74,20% do total.

Grupos de pesquisa com relacionamento segundo sua v

TABELA 16

dos parceiros

inculacao as Instituicdes e a localizacéo

TODAS AS EMPRESAS EM SANTA CATARINA Fora de SC
Instituicdo Grupos  Empresas Instituicéo Grupos Em presas Instituicéo Grupos  Empresas
UFSC 77 182 | UFSC 54 120 | UFSC 19 69
UNIVALI 21 29 | UNIVALI 13 15 | UNIVALI 6 10
UDESC 12 15 | UDESC 8 13 | CERTI 2 3
FURB 10 19 | FURB 6 13 | FURB 2 3
UNC 8 8 | EPAGRI 5 5 | UNISUL 2 3
UNISUL 7 11 | UNISUL 5 11 | SENAI/CTCMAT 1 3
UNOESC 6 6 | UNC 4 5| SOCIESC 1 1
EPAGRI 5 17 | UNESC 3 8 | UNESC 1 1
UNESC 5 9 | UNOESC 3 3 | CEFET/SC 0 0
CERTI 3 7 | CEFET/SC 2 3 | EPAGRI 0 0
CEFET/SC 2 3 | CERTI 1 1| UDESC 0 0
SOCIESC 2 3 | SENAI/CTCMAT 1 3| UNC 0 0
SENAI/CTCMAT 1 5 | SOCIESC 1 1| UNERJ 0 0
UNERJ 1 1| UNERJ 1 1| UNIPLAC 0 0
UNIPLAC 1 2 | UNIVILLE 1 1 | UNIVILLE 0 0
UNIVILLE 1 1 | UNOCHAPECO 1 0 | UNOCHAPECO 0 0
UNOCHAPECO 1 1| UNIPLAC 0 0 | UNOESC 0 0
TOTAL 163 319 |TOTAL 109 203 |TOTAL 34 93

Fonte: Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNFaf 2Blaboragdo Propria).
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Se analisada a densidade geral de interacdo da UFSC (2,36 aapaies cada
grupo), podemos observar que quando refeito este calculo somente nos rekciosa
fora de SC, obtemos uma densidade bem maior, de 3,63 empresas por grupodmostr
qgue esses 19 grupos devem possuir linhas de pesquisa e resultadssaintes para seus
parceiros, pois atraem bastantes empresas, bem acima dadaédsituicdo, estado e
pais.

A Tabela 18 é uma amostra das empresas que mais possuem ontenacas
instituicdes catarinenses. E possivel verificar a grande coac&otde empresas Publicas
e de Economia Mista que interagem com 0S grupos e instituicOes, etgmr podemos
destacar a Petrobras, empresa de ponta na extracdo de petrotemontgre demanda

atualizacao tecnoldgica constante.

TABELA 17
Principais empresas que interagem com 0s grupos de pesquisa de Santa Catarina, 2004.
Natureza Total de Total de
Empresas . e
Juridica Grupos InstituicOes
Empresa de Pesquisa Agropecuéria e Extensdo Rural de Santa Empresa Publica
Catarina S.A - EPAGRI e de Econ. Mista 8 3
WEG INDUSTRIAS S.A. - WEG Empresa Privada 6 3
Empresa Publica
Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS e de Econ. Mista 6 1
) Empresa Publica
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento - CASAN e de Econ. Mista 4 1
Empresa Brasileira de Compressores - EMBRACO Empresa Privada 4 1
Perdig4o Agroindustrial S.A.- PERDIGAO Empresa Privada 4 1
Empresa Publica
Centrais Elétricas de Santa Catarina AS - CELESC e de Econ. Mista 3 2
Cecrisa Revestimentos Ceramicos — CECRISA Empresa Privada 2 2
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Administragao
Renovaveis - IBAMA Publica 2 2
INTELBRAS S.A. — INTELBRAS Empresa Privada 2 2
Lupatech S/A — LIPATECH Empresa Privada 2 2
SEARA Alimentos S.A. — SEARA Empresa Privada 2 2
Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil S.A. - TBG Empresa Privada 2 2
Centro de Pesquisas de Energia Elétrica - CEPEL 2 1
Companhia de Tecidos Norte de Minas — COTEMINAS Empresa Privada 2 1
Fundagao de Apoio ao Desenv. Sustentavel de Santa Catarina — Entidades sem
FUNDAGRO Fins Lucrativos 2 1
Entidades sem
Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS Fins Lucrativos 2 1
NEUROGENE LABORATORIO CLINICA MEDICA S/C LTDA Empresa Privada 2 1
Total 163 17

Fonte: Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNRef; PBlaboragdo Propria).
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N&o podemos deixar de ver também que as duas empresas privadas com mai
interacdo, sao lideres de mercado em seus segmentos e landadtzasologia para o
mercado e que provavelmente contam com a interagcdo com as ibssitdespesquisa para
seu esfor¢o tecnolégico.

4.3 Conclusbes

Santa Catarina destaca-se no cenario nacional, tanto pelo nanggds, quanto pela
interacdo dos mesmos com o setor produtivo, sendo este ultimo o aspectoancante
desta andlise. Isso ocorre principalmente nas engenharias elawsnamentos onde a
origem parte basicamente dos grupos de pesquisa. O principal tip@adenanento é
voltado para a “pesquisa cientifica com consideracdes de uso tonddm resultados”.
Isso ocorre numa estrutura institucional composta principalmentenpagrsidades que
possuem grupos de pesquisa nas diversas areas de conhecimento com paestague
UFSC. Ao lado destas existem também instituicbes de pesquisancamaior grau de

especializacao.

As implicacdes desta estrutura institucional e da acdo dos gtagmssquisa em relacdo a

estrutura produtiva seréo consideradas no capitulo conclusivo.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A base de dados utilizada permitiu uma avaliagdo exploratorieetigdes entre
universidades e institutos de pesquisa com as empresas, ainda fouaad@arcial, na
medida em que o foco esteve centrado na atuacéo dos grupos de pes@gisaugidades
das universidades e das instituicbes de pesquisa, ndo analisandotopartacdo da
empresa nesta relacdo. Esta andlise permitiu a observag&irataira institucional de
ciéncia e tecnologia no estado de Santa Catarina e da acaaupos de pesquisa nela
inseridos.

O referencial tedrico aqui utilizado destaca a importancia mtosessos de
aprendizagem tecnoldgica que é considerado um processo de naturef&antéesocial,
ou seja, reconhece a importancia do ambiente de aprendizagem no @uaresas estao
inseridas. Neste enfoque ganha importancia a nocdo de sistema deaonomaias
fronteiras podem ser nacionais, regionais ou locais. Este foi, pootéoto deste trabalho,
utilizando como “Proxy” as caracteristicas dos grupos de pesquisa addsasto Diretério
do CNPaq.

Procurou-se analisar as caracteristicas basicas dos gruposgdéesgpem Santa
Catarina e alguns aspectos da relacdo desses grupos com asasmerobservou-se
resumidamente que:

1. Inserida na regido Sul, Santa Catarina esta ao lado de estadossguem uma
grande estrutura institucional de ciéncia e tecnologia, com um gnanwo de grupos de
pesquisa. Nesse contexto revela sua importancia nacional, sendoaalé%estnimero de
grupos de pesquisa e possuindo um consideravel nimero de grupos que interagem c
empresas.

2. As Engenharias representam a area do conhecimento com o maioo é@me
grupos de pesquisa no estado (20,98%), contrastando com o Brasil e regiae Suais
as areas com maior numero de grupos sao as Ciéncias da Saude e Ciéncia Humanas.

3. Quando analisamos as instituic6es, percebe-se que a estrutitmaionsi €
relativamente grande, com 20 instituicoes, se destacando a UFSE,udmiversidade
federal do estado, possuindo 398 grupos de um total de 996, ou seja, 40% dos grupos de
pesquisa do estado pertencem a esta instituicdo, inclusive dos gapésean das
Engenharias, a UFSC possui 94 grupos, aproximadamente 45% do total. Aa rdagori

universidades possui grupos em quase todas as areas do conhecimestemetambéem
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no estado instituicdbes de pesquisa especializadas como o CEFRT] €Eletrosul,
essencialmente na Engenharia e a EMPRAPA e EPAGRI focadas nas G\gnérées.

4. O grau de instrucdo dos pesquisadores dos grupos de pesquisa, também foi
avaliado e se identificou que a maioria dos componentes desses gruppSOpOES;a0
em nivel de doutorado (49,5%). A UFSC concentra mais da metade (59,35%) dossdout
envolvidos nos grupos de pesquisa. Observou-se que a relacdo entre d®wHOBSS
producdes bibliograficas € menor que a média nacional, ficando em ta28deducdes,
contra 25 no Brasil. A UFSC mantém sua condi¢cdo de lider, inclusive uma
participacdo ainda maior quando se refere a producéo bibliogréfisaud doutores, que
respondem por 63% de todas as producdes.

Quanto a interacdo destes grupos com o setor produtivo, destaca-sdaesunte
que:

1. Comparado com a regido Sul e o Brasil, Santa Catarina gstadec média nos
dois indices, tanto no grau de interacdo, como na densidade da mesgiao /Aot possui
os indices de 13,34% de interacdo e 1,84 de densidade, acima da médel gae € de
11,05% de interagéo e 1,66 de densidade. Em Santa Catarina esssssidlit6,37% e
1,99. Nessa estrutura destaca-se a Universidade Federal de Caaamtma (UFSC),
primeira colocada no estado, possui 398 grupos, dos quais 77 interagemmesas|Tou
seja, 19,35% de grau de interacdo, acima da média de SantadCa#adRSC também
possui uma densidade maior que a do estado, uma vez que interage com 18asempre
formando uma densidade de 2,36 empresas por grupo. Entre as demaigOestida
pesquisa, é importante destacar a condicdo da EPAGRI — Empre$esdeisa
Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina, que possui fartelegriateracao
26,32%.

2. Nos grupos de pesquisa que interagem com as empresas, considerando as
grandes areas de conhecimento, sdo os da area de engenharias osugue qp@sor grau
de interacdo (34,45%). E nesta desponta principalmente a area dasy&at@etalurgia,
que possui um numero expressivo de grupos com interacdo e um grau dadriiesignte
alto (75%).

3. Quanto a origem do relacionamento 90,15% partem dos grupos para o parceiro e
apenas 9,85%, ou 73 relacionamentos, tém como origem o parceiro e dentre ess@s, a gra
area das engenharias é responsavel pelo maior nimero de relacionaommagem nos
grupos (54%). Quanto ao tipo de relacionamento o que possui 0 maior nimdegd@esre

foi a “Pesquisa cientifica com consideracdes de uso imediat@sultados”, em todas as
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grandes areas do conhecimento. O segundo foi a “Transferéncia de tecnologi
desenvolvida pelo grupo para o parceiro”.

4. Quanto a localizacdo das empresas que interagem com 0s grupsguilsapem
Santa Catarina. Das 298 empresas, 203 estdo localizadas no estddmafssempresas
localizam-se principalmente na regido sul e sudeste.

Este trabalho permitiu a construcdo de um banco de dados que separiaee
partida para estudos sobre esforco tecnoldgico da empresas natwiapvolvidas nestas
interacdes. Seu carater exploratério permitiu uma analise apanzal destas interacoes,
mas possibilita ferramentas iniciais para pesquisas queuadesf a analise dos tipos de

relacionamento existentes.
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